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SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE – 
DECORRENZA 1° GENNAIO 2023. 
 

AVVISO A TUTTI I DIPENDENTI 
 

• Vista la deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta 
Comunale n. 31 del 20/12/2023 ad oggetto. “Contrattazione Decentrata normativa 
integrativa per il triennio 2023/2025 -  autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto 
Decentrato per la disciplina dell'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttivita'”; 

• Visto il Contratto Collettivo Decentrato normativo integrativo per il triennio 2023/2025 
sottoscritto in data 27/12/2023 trasmesso al personale dipendente con nota prot. n. 282 
dell’'08/01/2024; 

 
Con il presente avviso si comunica a tutti i dipendenti che, in attuazione agli atti sopra richiamati, 
si procederà all’attuazione della progressione economica all’interno delle aree in relazione 
all’apposito stanziamento riferito all’anno 2023. 
Il numero delle progressioni previste dal Contratto collettivo decentrato normativo integrativo per 
il triennio 2023/2025 sottoscritto in data 27/12/2023 sono state così individuate: 

- N.2 posizioni Area degli Operatori Esperti 
- N.3 posizioni Area degli Istruttori 
- N.1 posizione Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

 
Decorrenza economica 1 GENNAIO 2023. 

 
Concorrono alla Selezione per le Progressioni Economiche all’interno delle aree (con riferimento ai 
contingenti di personale esistenti alla data del 1° gennaio dell’anno di riferimento): 

 i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando 
o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 3 anni non hanno beneficiato di alcuna 
progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza 
delle progressioni economiche effettuate; 

 I dipendenti che non sono stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui è stata 
avviata la selezione, a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento 
definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa. Laddove, alla scadenza della 
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene 
ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella 
graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del 
procedimento disciplinare. Se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata 
una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla 
procedura. 

 DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
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La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta 
semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le 
indicazioni e i dati in essa contenuti. 
I candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno 
autocertificare sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di 
falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati. 
La domanda di ammissione, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovrà 
essere indirizzata all’Ufficio Personale e consegnata/inviata direttamente all’ufficio 
protocollo del Comune. 
 

Il termine per la presentazione delle domande è fissato in giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione del 
presente avviso all’Albo Pretorio on line del Comune e, pertanto, le domande dovranno pervenire 
al Comune di Tavazzano con Villavesco  

 
entro le ore 12.00 del giorno 20 febbraio 2024 

 
 CRITERI DI SELEZIONE 

I requisiti sono riportati nel Contratto Collettivo Decentrato normativo integrativo per il 
triennio 2023/2025 (art.24) sottoscritto in data 27/12/2023 tra le OO.SS., R.S.U. e la 
Delegazione di parte pubblica, allegato al presente avviso quale parte integrante e 
sostanziale; 
Per quanto concerne i corsi di formazione: saranno considerati gli attestati di 
partecipazione acquisiti nel fascicolo personale relativi al triennio 2019 – 2020 - 2021.  
Si precisa che è facoltà del candidato/a produrre altri documenti in proprio possesso che 
non siano già presenti nel fascicolo personale.  

 
Le graduatorie saranno formulate entro 7 giorni successivi alla scadenza del presente avviso: 
- dal Segretario Comunale per l’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
- dal Responsabile del Servizio Economico Finanziario per l’area degli Istruttori e degli Operatori 
esperti 
previa istruttoria del Responsabile del Servizio personale, secondo i criteri previsti dal Contratto 
Collettivo Decentrato normativo integrativo per il triennio 2023/2025 (art.24) sottoscritto in data 
27/12/2023 tra le OO.SS., R.S.U. e la Delegazione di parte pubblica. 
Tali graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo Pretorio on line del Comune 
e trasmesse contestualmente alle OO.SS. ed alle R.S.U.  
Ogni dipendente potrà prendere visione di tutta la documentazione relativa al procedimento e 
presentare, entro 5 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio on line della graduatoria, ricorso al 
Responsabile del Servizio Personale prima di attivare le altre procedure di contenzioso. 
Quest’ultimo avrà 15 giorni di tempo per esaminare il ricorso e formulare la relativa risposta con 
eventuali correzioni o modifiche. 
Le eventuali opposizioni dovranno essere presentate in forma scritta e con indicazione dei motivi 
del ricorso. 
Trascorso il periodo di 5 giorni dalla pubblicazione senza che siano pervenute opposizioni da 
parte dei dipendenti interessati, le graduatorie saranno formalmente approvate con 
determinazione: 
- del Segretario Comunale per l’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
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- del Responsabile del Servizio Economico Finanziario per l’area degli Istruttori e degli Operatori 
esperti 

 
AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
L’Ente si riserva di modificare, prorogare e eventualmente revocare il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio. 
Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta 
l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto 
dalla normativa vigente in materia. 
Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, i dati contenuti nelle domande e nei 
documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della 
procedura selettiva nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in 
materia. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Servizio Economico 
Finanziario. L’incaricato del trattamento dei dati è l’addetto dell’Ufficio Personale. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando è il Responsabile del Servizio 
Personale. 

 
PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune, sul sito internet 
http://www.comune.tavazzanoconvillavesco.lo.it e nella sezione Amministrazione Trasparente 
– Bandi di concorso. 
 
NORME DI RINVIO 
Per quanto non previsto nel presente bando valgono, ancorchè applicabili, le disposizioni 
contente nel CCNL Comparto Funzioni Locali nonché quelle normative e regolamentari vigenti. 
 
Tavazzano con Villavesco, lì 14/02/2024 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Segretario Comunale Reggente 
(Rag. Antonella Chiesa) (Dott. Andreassi Giovanni) 

 
 

                                                                       
“ Il documento è firmato digitalmente ai  sensi dell’art. 20 c. 1, 1bis e 2 del D.lgs. n. 82 del 7 Marzo 2005 e s.ii. – Codice dell’Amministrazione 

digitale ”    

                




































