Stampa Intero Modello in data : 24/8/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2022

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 4350 - COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA

T1 |T1a|T1b|Tic|Tic|T1d|T1e | T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X[ X | X[ X | X|X]|X]|X X | X[ X | X | X | X]|X]|X X
Dichiarate X X X | x| X X[ X | X | X | X | X[X]|X X
Inviate X X X | X | X X[ X[ X | X | X | X | x| X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 20/07/2023
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 20/07/2023




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA GA NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalle e delle glustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenta dei valori calcolati: 24/08/2023 01:24:49. Gli

aggiornamenti dei prospetti del rlepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminate al 31.12 (Tab. 1) Numera Mensilith / 12 (Tab. 12) Speas per retribuzien lorde (Tab. 12413) di cui arrelrall anni pracedenti (Tab. 12+13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 201 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 0 0 1 0,42 0 73,563 48.781 10.960 o 3.895 a
CATEGORIA D 3 2 2 3 2,83 2 132436 132,000 106177 1117 0 2.496
CATEGORIA C 7 7 7 7.28 7 7 179.813 175.357 189.504 B49 0 6.843
CATEGORIA B & ] [] 569 569 569 128.097 131.200 138.785 163 0 4111
Totale 17 15 15 16,99 15,94 14,69 514,009 4@87.318 448,446 2.129 3855 13,250
Tabella 14 211N 207.751 198.377
Totale coste annuo del lavora{Tab.12+13+14) 725.180 695.069 645.823

Pag. 2 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4350 - 1 - DATA: 24/8/2023 - ORA: 2:33




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/08/2023 01:24:49. Gli
aggiornamentl dei prospetti del riepllogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevaziona

Mensilita/12 Spase medle escluso arretratl | Spese medie per compelenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 124+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretratl Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI 1 042 o 73.663 107.678 n.e. 45.319 46.997 n.e. 28.244 80.682 n.c. V] 6.000 n.e 0 3.348 n.e.
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D a 2,83 2 43773 46.588 51.841 32.065 31.997 32,51 11.708 14.591 19.330 a7z 0 1.248 0 a 0
CATEGORIAC 7.29 7 7 24,557 25,051 26,123 23,109 2343 23.905 1.449 1.920 2218 118 0 949 0 0 0
CATEGORIA B 5,69 5,69 5,69 22,468 23.041 23827 21,186 21,169 21,678 1.281 1872 2.149 20 0 T2z o a 0
Totale per Istituzions 16,99 15,94 14,69 30,120 30234 28,738 28,340 24,634 24,214 4,780 8,701 4.5 125 158 902 0 a8 0

1. Le Spese medie annua par ciascuna Catagoria sono calcolale dividendo il totale delle spese dalle qualiliche appartenenti alla categoria per la unila di riferimento (mensilila della 1abella 12 / 12) della stessa calegoria.
2. Le Spese medie annue par Istiluzicne sono calcolate coma la samma su lulla |e calegorie del prodallo di ciaseun valore medio * mensilild/12 divisa per il tolala della menzilitd/12 semmale &u ulte |e calegorie dall'lstituziona,

n.t: non calcolablle par mancanza di mensilith atiribuite alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/08/2023 01:24:49. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Prasontl di riferimento Farle Assenza malatiia retribuita Altre pssenzo (mano formaziona)

2020 201 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2p22 2020 plted) 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 o o ne, o Q ne. s} 0 n.c. a 1}
CATEGORIA D 2 1 2 39 a8 50,5 29,5 10 16 5.5 10 8,5
CATEGORIA C T 7 7 30,43 32,14 31,14 0,14 442 13,29 588 671 386
CATEGORIA B 5 3 [ 30,5 34,83 31,83 15,67 417 3.5 1,83 2 3,67
Tolale pergonale a 1, indeterminato al 31,12 (Tob. 1) o Valore 18 14 15 334 L} 34 108 47 7.8 4,27 4,93 44
Medie {1)

{1) Preaenli di dlerimanto per delerminare i gg di assenza: persanale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandaio/disiaceate fuori ruolo, in esonero e in eonvenzione dell'amministrazione di labella 3 + personale comandalo/dislaccato fuari rualo eslemo & in convenziona esterna di tabella 3

n.¢: non calcolabila par mancanza di presanti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SlI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successlivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/08/2023 01:24:49, Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unltad/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - -
detarminato
L.S.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio 5 - 2
Lavoratori Interinali 0 0,34 0 Retribuzioni, codice 0 12.315 0 valore medio - 36.221 -

L105+P062
Con Contratti formazione 1] 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 Q Oneri per £0.co.co, 0 0 0 valore medio riferito al -

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 0 2 3 Oneri per incarichi di 0 1.348 1,750 valore medio rifarito agli - 674 583
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nall'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 13 9 14 Oneri per contratti resa 51.047 40.503 2B6.375 valora medio riferito agli 3.927 4.500 1.884

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (51)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/08/2023 01:24:49. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 50.400 48.787 51.169 49,346 38.007 31.162
PERSONALE NON DIRIGENTE Fosizioni organizzative (bilancio) 44,434 44.434 44.434 41,032 33.za2 32.577

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 3.794 3.794 3.794 1.609 0 0

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0

e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 21.042 12.648 0 20.707 4.027 0
(bilancio)
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Tabella di Riconciliazione

Vool di Spesa/Caslo Importo Sico Imporio Siope Imparia Bilancia Nota
Totale T12 369044 487223 0 L'impario Siopa comprende: Eura 5.209 (Risultata Sagrelario cassalo in Tab,
T14), Eura 5,335,65 (Arralrali coniratiuali @ produllivila anne 2020 personale

Totale T13 77402 cassalo in Tab. T14, Euro 380,77 ingerili nel Siopa 1.01.01.01.004 ma cpdal;
Limparia siope non comprende: Eura 2.964,36 (slraordinario elaziani politiche)
Eura 1.943,49 (sitaordinario relarendum) Euro 131,34 (indagine istat) pagali su

Assegno T14 995 cadice siopa 1.03.02.89.004, Eure 102,19 (scavalco segralario) pagato su ¢od,

Siopa 1.01.01.01.006

TOTALE PARZIALE d4araai 0 0

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 1890 4] 0

L0Z20 - FORMAZIONE DEL PERSONALE a412 adiz a

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 ] 0

L10% - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 17680 0 4]

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o] 102 Q L'impario Siopa comprande Euro 23,77 & Eura 78,42 ralativi a indennita

scavalco Segratari cha risultalo nel lotale Tab,13
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 o a
POBS - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE 5U COMP, FISSE E ACCESSORIE 121105 122483 [i] Siope comprende Euro 3.520,43 (onerl parsonale cessalo Tab. T14 L110),
Eura 49,17 (Cpdel comp. ealemo comm.concarso), Slapa non comprende:
Euto 602,10 (onerl pagali su 1.01.02,01.003), Euro 245,22 (cpdal diritil rogite
febbraio 2022) @ Euro 135,55 (diriltl di rogito altobre 2022) pagali su
1.01.01.01.004, Euro 31,26 (Cpdal companso Istat), Euro 705,52 (Cpdal
slraord. Elaz.| politiche) Euro 462,55 (cpdal straordinario relsrandum) pagall su
1,03,02.99,004
POB1 - IRAP 36710 38666 0 Siope comprenda Irap relativa a: refribuzions del personale In comando Euro

158,87 {Aprile 2022) @ Euro 688,23 (Oltobre 2022), lavoro occaslone Euro
48,75, Euro 1.236,43 pagamento parsonale cossato cha risulta nel tolala L110,
Euro 126,23 (companse rilevatara cansimanto), Euro 17,60 (componenta
sstamo comm. concorso), Slopa nan comprenda Irap Euro 251,96 (straord,
politicha), Euro 165,19 (straordinario Refarendum), Eura 11,16 {companso
Istal) pagati su 1.03.02.99.004
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Voei di Spasa/Costo Imperio Slco Imporio Siope Imporio Bilancio Nota
PDB2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALD 0 ] o

P0&5 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU Q 0 o

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 16641 18841 0

(sommaloria dai divarsi imbarsi present in 1abella 14)

TOTALE GENERALE 628049 638426 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 31325 31325 0

(somrmatoria del diversi imborsi prasenti In tabalia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTQ DEI RIMBORSI 597624 607101 1]
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Commenti Organi Di Controllo

Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controllo Interno:

04/08/2023

Commento:
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sla Inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 0 99397 99397
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 6815 6815
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 92582 92582
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 13524 92772 106296
(##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEGA28 della scheda SICI della corrispondente macro-categorla
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .../

BAicirrrrrramuniasaass #ssremimrnr |

-

Z ‘..
rd |

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ave previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e dalle giustificazioni addotte dalllamministrazione.
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 06409870158

Codice Fiscale : 84503320156

Telefono : 037140461

Email : tavazzano@cert.elaus2002.net

Via: PIAZZA XXIV NOVEMBRE, 1

Numero Civico: 1

C.A.P.: 268338

Citta : TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Provincla: LO

Codice Catastale : F260

Popolazione residente : 5861

Superficie(Kmq) : 16.1

Indirizzo pagina web dell'ente :

www.comunetavazzanoconvillavesco.lo.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

CHIESA

ANTONELLA

0371404631

antonella.chiesa@comune.tavazzano.lo.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

VALENTINI GRESI 0371404651 personale @comune.tavazzano.lo.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritli dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA Dl PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION,

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

14

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN L, 133/2008,

a2

QUANTI 30NO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO,, INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT] AL 31.12° CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT! AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D.LGS.151/2001 ES.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLYISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0O.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTVCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI GUI ALL'ART .1, COMMA 587-OUATER O ART. 1, COMMA 582 DELLA LEGGE N, 206/2008 D DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

1014979

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO GON LE RISORSE DEL PNRR?
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNG CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALY, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TAMBALO

MARIA GRAZIA

tambalo.mariagrazia @ odcecmn.legal
mail.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Segretario Com. Cod. OD0103: al 31/12 non risulta attiva nessuna convenzione segreteria. Per l'intero anno 2022 utilizzati
segretari a scavalco; Dip. Cod. OD4000: al 31/12 risulta convenzione con Parco Adda Sud art. 557 legge 311/2004 che
prosegue nel 2023; Utilizzo personale in comando del Comune di Milano (attivo al 31/12/2022): rilevato in Tab. 3 Cod 049000
(D2) pagata solo retribuzione di posizione e straordinario elettorale, non trattamento economico principale che viene
rimborsato all'Ente di appartenenza.
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una “Unione di Comuni®, oi sensi dell'art, 32 del d.lgs 267/2000 o dl analoghe disposizion] dalle Reglonl @ Province Autonome? |
Nel ¢aso in cul slano statl estornalizzatl dol servizi, I'Ente ha adempluto a quanto pravisto dail’articolo 6-bis del d.igs. 185/2001 come madilicato dali'art, 4 c. 2 deol d.lgs, 75/20177 si
E atato adottato il Piane Integrato di attivith e organizzazions (PIAD) previato dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 converlito dalla L. 113/2021 o ss.mm.lI7 8l
E' stato adottata il piano annuale della assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonoma? 51
Al 31,12 le {unzioni di Diretiore Generale eranc svolte da:
- Soggelto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (arl. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'enta ha attive al 31112 convenzioni con altri enti oi sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di anologhe disposizionl delle Raglonl e Provines Autonome? NOD
E' stato Istitulto un uificio / servizio disclplinara? 8l
Numere di unith di parsonale assunte come stagionali a progetto
Numero di pergone in ingresso o uscila con mobilita fra pubblico e privalo ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizion| delle Regicni @ Provinee Aulonome
L'Entas ha provveduto a reinternalizzars funzioni o servizi? NO
In caso di risposta atfermativa sl passa alla sottodomanda:
Ha riassorbite il parsonale gih dipandente di amminisirazioni pubbliche seeonde quante previste dall'art. 18 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 o dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L‘Enta ha procedulo alla ravisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 =1}
L'Ente gestisce iunzionl fondamentali In forma assoclata al sensl dellzart.14, comma 28, L,122/2010 @ 5.m, oggetto delia sentenza additiva della Corle Costiluzionale n. 33/20197 81
Quanta funzioni ¢on convenzioni?
Quante funzioni aon Unlene di Comuni? 1
L'snte fa parte di una segreferia convenzionata attiva al 31.127 (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomanda 32 a 33) NGO

% di convanziona stabllita

L'anta & titalare {Capofila) della segroteria eonvenzionata al 31,127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Enta capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Pag. 17 - COMUNI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ,) - 4350 - 1 - DATA: 24/8/2023 - ORA; 2:33




Quanti ex LSU/LPU/ASU sono siall contrattualizzall a tampo determinaie nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LEWLPU/ASLU, gia contrattualizzali a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevaziona?

L'ante ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilanclo?

Sl

E' stato rispatiato I'art, 1 ¢, 557 o |l comma 557-quatar, |.1. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni a Province Autonoma? 81
Al sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzionl, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le copacitd assunzlonall del Comunl-DM 17.3.2020- delle Province & Cilta metropolitone-DM 11,1,20227 sl
Quanti LSW/LPU sono stali stabilizzati in soprannumero in deroga alln dotazione organica e al piano del fabblsogno di parsonale, ai sensi dellgart. 1 o. 435 della L. 160/20187
L'Amministraziona ha individuato un responsabile delln formazions del personale dipandente? No
E' stato predisposto un plano dl formazione? Na
67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno pariecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabllita’ e tribut] 3

Anagrafe 1

Innovazione digitala 2

Patrimenio Inv i, finanzi {

Appalti e contrattl

Parsonala 2

Politiche soclall ed educative 1

Attivita economiche produttiva

Soft skills {comunicazione, project management, informatioa, lingue straniers,...)
79) | eorsi di formazione oi quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono statl erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all' Amministraziona

Soggatti privati 2
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Universita

SNA

FarmezPA

IFEL-Fandaziana ANCI 3

Altrl soggetti pubblici{regione,provincia,cilth metropolitana,ASL....)

Ordini professionall

Altro 28
90) Gil Interventi formativi sono siall prevalentemente determinali sulla base di :

Indicazionl formulate dai rezponsabill di settara 8l

Un'analisi del bisognl dell'organizzazione it

Un'analisi formalizzata dello compatonze del personala NO

Richleste dei dipendenti di volta in volla valutata 8l

Altro 81
Indicare il numero telale di dipendenti del'amministrazionae che hanno partecipato nellzanno dl rilovazions a corsi di formazione, 8
Noil'anno di rilevazione, i dipandenti hanno partecipato a corsl di formazione srogati PREVALENTEMENTE On line

100) Personalo destinalario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 85 e segjg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numere di dirigentl

Numero appartenenti alla categorin D

Numaro appartenenti alla categoria C

104) Personale destinatarlo della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI {art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla eategorla D

Numere appartanenti alla categoria C
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108) Persanale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (arl. 85 & segg. dal CCNL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenentl alla categoria ©

Numaere di personala in servizio presso gli aslil nido

Numera di personale in servizio presso |8 scucle materne

Numaro di personale in servizio presso i centri di formazione professionale

Numare di pergonale delia Polizia localo cha ha ricevuto un gludizio di Inldonalth

Numere di personale Educativo e scolastico che ha ricevulo un giudizio di inidonaila
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 1 0 4] 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 4 0 0 0 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 1 0 0 0 0 a 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTALE : 4 10 0 ] 0 1 a 11
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personala dell' Amminlstrazione

Personale Esterno

Comandatl / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandatl / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D u D u D u D u D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 a 0 0 i] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 0 0 o 0 ] 1 0 a 0 0
TOTALE : 0 ] 0 0 1 0 1] 0 4] 1 0 0 1] 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianith di servizio da-a:

610

11-15

16-20

21-28

26-30

-35

36-40

41-43

44 e oltre

Tolale Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA €2

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3

TOTALE:

15
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipandeni per old i - a:

8-19

20-24

25-29

30-34

36-39

40-44

45:49

5054

55-59

GO-64

65-67

68-00

Tal. Porg

Qualllica

POSIZIONE ECONOMICA D8

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA Cd

POBIZIDNE ECONOMICA C3

PO2IZIONE ECONOMICA €2

POSIZECON, B3 PROFILI ACCESS0 B3

POEIZECON, B4 PROFILI ACCESSO B3

PDSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCES50 B3

TOTALE ¢

i3
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D& ¢ i 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 . - . - F n 9
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 E - i 2 i
POSIZIONE ECONOMICA C3 ¢ - 0 3 - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - 3 2 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - i § 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 1 0 - s “ 5 = 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1 4 - P 3 = i 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 e 5 0 1 - - - . - 1
Totale 3 1 1 ] - - 2 15
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T11 Giorni di Assenza

Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.:MA | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE COVID-18
DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO

u D u D u D u D u D u D u o] u D u u] u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D6 o a0 0 3 4] 5 0 a - - 0 2 F . 43
POSIZIONE ECONOMICA D4 a8 0 3 0 41
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 a3 E - E 0 8 a9
POSIZIONE ECONOMICA C4 o 27 o 23 - - - - E [i] 7 - - 1] 4 2 5 61
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 130 o 25 i} 1 - Q 10 - - - ¢} 3 189
POSIZIONE ECONOMICA C2 o 81 0 45 a 9 = 0 7 . 122
POSI|Z.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 7 '] 7 0 - - 4 ] - 48
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCES50 B3 28 a2 i} 5 E N - 3 7 % 1 0 76
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 35 28 7 0 - 2 2 - - - 74
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 0 AN 0 2 1] 4 - i] 1 aB
B3
Tolala 138 37z 14 103 0 -] - & 12 48 ] 1 17 m
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.L.A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totala
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARD!I
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D6 i2 30.619 - 224 - 3.526 1.317 35.686
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 27.416 - - 3.237 1.179 31.832
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22.817 - - 1.923 982 - 25,722
POSIZIONE ECONOMICA C3 48 BB.474 - - - 7.456 3.809 = 99.739
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 43,035 - 4 - 1.627 1.852 i 48.514
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 12 20.320 - = 1.717 875 - 22912
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 39.967 % - 3.368 1.721 45,058
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 20,33 33.861 - - 2.853 1.459 - 38.173
ACCESSO0 B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num, Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.694 - - - - 1.660 56 * 21.410
ACCESS0 B3
Totale 176,33 326.203 - 224 - - 28.367 13.250 - 369.044
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D&

287 | 0 | 0 | 11.087 [ 3.012 [ 621 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

257 | 0 | 0 | 11.123 [ 2638 [ 623 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

214 | 0 | 0 | 0 [ 0 [ 536 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

825 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2.176 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

403 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 1.086 | 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

150 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 472 [ 0 55 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

375 | 0 | 0 | 0 [ 0 [ 943 | 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

317 | 0 | 0 | 0 | 0 | 798 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

185 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 469 | 0 0 0
TOTALE

3.067 | 0 | 0 | 22.210 | 5.850 | 7.734 | 0 55 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seqguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tlpo S e T (Accessorie @ Straordinari)

INDENNITA'D| | COMPENS| | COMPENSO | INDENNITA' [ COMPENSI |INCENTIVIPER | DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E| AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCAT! | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DI, TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 [ 0 | 0 0 | 0 [ 0 | tose0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D&
0 | 0 [ 0 0 | 0 [ 0 | 0 ] 0 [ 0 [ 24 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 0 [ 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 72 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 | 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 [ a7s | 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 0 [ 0 0 [ 590 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 216 | 0 0 0 182
POSIZIONE ECONOMICA C3
] [ 595 | 0 175 I 0 [ 0 | 0 | 0 | 960 | 0 0 0 1.966
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 444 | 0 347 | 1177 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 | 528 | 0 0 0 94
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 | 0 | 0 0 | 517 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 276 | 0 0 0 869
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 _
0 | 52 | 0 171 | 877 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 576 [ 0 0 0 1.670
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 | 323 | 0 0 | 834 [ 0 | 0 | 0 [ 0 [ 488 [ 0 0 108 1.050
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 | 0 | 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 [ 0 | 288 | 0 0 0 230
TOTALE
0 [ 144 | 0 693 EZEE 0 | om0 | 0 [ em5s | 34z | 0 0 109 6.061

La tabella relativa ai totali generall di tabella T13 si trova a pagina sequente

Pag. 36 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4350 - 1 - DATA: 24/8/2023 - ORA: 2:33




Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D6 15.007 24 0 16.031
POSIZIONE ECONOMICA D4 14.841 72 0 14,913
POSIZIONE ECONOMICA C4 750 806 182 1.738
POSIZIONE ECONOMICA C3 3.005 4,731 1,968 9.702
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.489 2.496 94 4.089
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 717 793 869 2,379
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 1.318 1,776 1,670 4.764
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO0 B1 1.116 1,754 1,050 3.919
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 654 288 230 1.172
SEGRETARIO B a 10,980 0 10.980
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 B.7156 0 8.715
TOTALE 77.402
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Vocl di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 995
GESTIONE MENSE : 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 1.880
FORMAZIONE DEL FERSONALE a4z
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SO0MME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.489
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA, 1.750
CONTRATTI PER RESA SERVIZIFADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 26,375
ALTRE SPESE 19.302
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMFO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 33
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 121.105
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 36.710
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, 16.641
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI Q
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/OQ PRIVATI (=) 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 31.325
ALTRI RIMBORSI RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 199.377

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuatl

Comune di Milane: Eurc 12.657,41 par rimborso retribuzione personale in comando indicato in tab. T3 (categoria D2) perlodo dal 4/4/2022 al 31/8/2022; Comune di Senna Lodigiana: Euro 3.983,52 per rimborso rideterminazione

Indennita di risultato Segretario Comunale anni 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Unione Nord Lodigiano: Euro 22,199,41 per rimborso periodo 1/1-31/12/2019 dipendente in comando; Comune di Senna Lodigiana: Euro 2.679,03 per rimborso indennita di risultato anno 2020 Segretario Comunale in
convenzione; Comune di Orio Litta: Euro 2.691,94 per rimborso indennita di risultato anno 2020 Segretario Comunale in convenzione, Euro 3.754,60 per rimborso per segreteria convenzionata periodo 1/4-31/5/2021
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fandeo risorse decentrate
Risorse lisse aventi caraltera di certazza e stabllith
ART &7 C 1 CCNL 18-18 - UNICO IMPORTO GONSOLIDATO 2017 48.827 0
ART 67 G2 LACCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 1.414 i)
ART 67 C 2 L B GCNL 16-18 - RIDET, INCREM. STIP, CCNL 16-18 1.470 1]
lotals Risorsa liaze avenli carallere di cerlezza o slabilila Fondo risorse decenlrale 51.711 0
Rigorsa varablli
ART 87 C 3L E CCNL 16-18 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 1.288 a
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 2642 o
lalale Rizarse variabill Fondo risorse decantrate 3,931 o
Decurtazioni
ART 1 C 4568 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -4.473 o]
tolale Dacuriazionl Fondo risorse dacantrate -4.473 0
fotala Fondo risorse decantrate 51,189 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del bllancla
ARTT 15 C 4, 87 C 1 CCNL 16-18 - RIS, DEST, P.O, 2017 44.434 D
lolale Risorse a carico del bilancio P.O. (bllancio) 44,434 a
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo dl competenza

Costituzione Destinazione
totale P.O. (bilancio) 44.434 0
Straardinario (bilancio)
Risorse a carica del bitancio
ART 14 GCNL 98-01 - RIS STRACRDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 3,794 0
lotale Risorae a carico del bilancio Stracrdinario (bilancio) 3.794 0
lolale Siraordinario (bilancio) 3.784 0
Fondo risorse decantrale
Deslinazioni erogate per prestazion| rese nell'anno di riferimenla
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI I 24,121
INDENNITA DI COMPARTQ - QUOTA CARICO FONDQ 0 7.0M1
ictale Desfinazioni erogale per preslaziani rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrale ] 31.162
iotale Fondo risorse decanirale o ai.162
Posizionl organizzative (bilancia)
Destinazionl ercgate per praslazioni rese nell'anno di rilerimanto
RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE 0 32.577
lotale Dastinazioni erogata per prastazioni rase nell'anno di rifarimanto P.O. (bilancia) '] 32.677
totals P.O. (bilancio) 0 32,677
Totale 99,397 63.739
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SICI

Monitoraggin della contrattazione Integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

13524

433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

435 Art, 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art, 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segrateria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protacollo/accorda di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica e 0% nel caso di
scavalco per l'intero anno)

0,00 %

437 Art, 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posiziona (valutata su base annua corratta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Cenl 18-18 - Incremento annuo gallagglamento determinato da art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, ancha della sezione LEG della scheda 5SICI) della presente macro-categoria non rllevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017
(euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chlarimenti da parte delll Amministrazione {max 1.500 caratteri)

Al 31/12/2022 non risulta attiva Segreteria Convenzionata, Per l'intero anno 2022 Segretari a scavalco.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cerificaziona disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certilicazione costituziona
fondo effettuata in precedanza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituziona del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualith di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compllaziona/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/l anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/l anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eura)

429 Di cul, sampre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017 (euro)

208 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017
(euro)

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numere di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse al sens| dell'art. 27, . § del Cenl 23.12.1999 e s.m.l. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione pravisto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizionl dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevista per le restanti fasce (valore medio in eura)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rllevazionae con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichl dirigenziall ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eurc)

169 Le retribuzionl di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzatl indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o al'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo erganismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?
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275 Sono utilizzati aj fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altrl entl (banchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costitulti | nuclel di valutazione per il persanale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e del risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (5/N)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o assoclata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 carattari)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevaziona (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effattuata in precedenza {art. 40-bis, ¢c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta; data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamente riferito al fonda/i dell'anno di rilevazione (art. 20-12-2022
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilavaziona certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ece.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 92772
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolara, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti al fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove praviste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categorla non rilevanti ai fini della verifica del limite ant. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 66815

(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

accessorio @ O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso al sensi dell'ad. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (eura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 2
136 Valore unitario su base annua della ratribuzione di posizione previsto per la fascia piu elavata (euro) 22210
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per |a fascia meno elevata 1
172 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elavata (eura) 8513

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziona previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

453 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annoe di rilevazione con rapporto di lavaro part-time &/o in convenzione con altre amministrazioni

454 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavere part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni {(valore medio
in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art, 16, ¢. 6 del Ccnl 21.5.2018 al fini delle PEO (S/N) ?

111 Numero dei dipendeanti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale della PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferita all'annc di rilavazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cloé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?
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473 Le PEQ riferite allanno di rilevazione hanna rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamente del contratto integrativa (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattata e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (suro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 66 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilavazione a parformance Individuale (S/N)?

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cul attribulre la maggioraziona del pramio
individuale (S/N)?

458 Differenziazione del premia individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anne di rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta
dal Genl (unita)

457 Differenzlazione dal premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale preseritta dal Cenl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di
rilevazione (auro)

368 Importo 1otala della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'annao di rilevazione (euro)

369 Importo totale della parformance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anna di rilevazione (eure)

370 Importo totale dalla parformance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anna di rilevazione (aura)

371 Importo totale della retribuziona di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anne di rilevazione (eura)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogate a seguito della valutazione non plana con rliferimento all'anno di rllevazione
(euro)
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373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art, 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stablli del fondo dell'anna di rilevazione

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli evantuali utilizzi del fondo per la contrattazione Integrativa (euro)

467 Welfara integrativo anno di rilavazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (suro)

468 Waelfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figll effettivamente erogate (suro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Cantributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalith sociale effeltivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilavaziona - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendentl in difficoltd effettivamente erogate (eura)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarle integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipandenti (art. & del Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Quale & il valore massime in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

L'importo indicato alla domanda ORG179 e riferita alla retribuzione di posizione erogata al personale in comando riportato nella Tab.3 e compreso in Tab.13 Voce 5761,
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