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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA CON LO SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO DI AMMINISTRATORE LOCALE
(Art. 47, DPR n. 445/2000; D.Lgs. nn.: 267/2000; 235/2012; 39/2013)
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OAEA 8 LOD... oo cmmeeonsawissisi s s siss s5ss X5 68855 45 5358 583 VSRR SH YT AT Em v (LO), i1 11/08/1967 ... ,
residente @ TAVAZZANO CON VILLAVESCO ... oottt i
160 VIAPAPA GUOVANINT XU s s s isiin s mmssins o5 885553 4901083 050 o io S ERREF OIS TS5 NG, ,
eletto il 27/05/2019 [ sindaco - P consigliere comunale;

NOMINALO il c.voeveeeieieie e [J assessore;

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76,
DPR n. 445/2000) e delle conseguenze di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, sotto la
propria personale responsabilita:

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle seguenti condizioni ostative previste:

- dagli artt. 60 — 70 e 248, comma 5 (incompatibilita — ineleggibilita; responsabilita per danno erariale) del d.Igs.
n. 267/2000;

- dagli artt. 3, 4, 7, 9 (inconferibilita), 11, 12 € 13 (incompatibilita) del d.Igs. n. 39/2013;

- dagli artt. 10 (incandidabilita) e 11 (sospensione) del d.Igs. n. 235/2013.

LA sottoscrittA si impegna:
- a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento ostativo;

- a rendere la presente dichiarazione con periodicita annuale.

TAVAZZANO C/V. - OTTOBRE 2022
(luogo e data)

Ai sensi dell’articolo 38 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é sottoscritta dall’interessato in pr.esenlz~a del
dipendente addetto oppure sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento d'identita del
sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi deli'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003: ) o
| dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo. Comune di
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Curriculum Amministratori Comunali (Art. 14, comma 1°, D.Lgs. n.33/2013)

INFORMAZIONI PERSONALI

CoGNOME E NOME Ercoli Elena
NAZIONALITA ltaliana
DATA DI NASCITA 11/08/67
LuoGo DI NASCITA Lodi

AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA

Comune di Tavazzano con Villavesco

CARICA RICOPERTA

Consigliere Comunale

CONDIZIONE PROFESSIONALE ATTUALE

Docente di Scuola dell'Infanzia

E-MAIL

ercoli.elena@libero.it

TITOLO DI STUDIO, ESPERIENZE LAVORATIVE E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO

Diploma di Liceo Linguistico conseguito nel
1986 presso il Collegio San Francesco di
Lodi

Diploma di Maturita Magistrale conseguito nel
1995 presso L'lstituto Magistrale Statale “M.
Vegio” di Lodi

ESPERIENZE PROFESSIONALI/ OCCUPAZIONE

e Dal 1998 al 2010 AES presso le scuole
statali e paritarie

* Dal 2010 ad oggi docente di Scuola
dell'Infanzia




FORMAZIONE

Nel 2022:

-Inclusione degli alunni con disabilita D.M. n.188
-Didattica STEAM con il tablet

-Creare contenuti didattici con Google

Nel 2021:

-Coding per l'lnfanzia

-Giochiamo al teatro!

Nel 2020:

-Informazione e formazione lavoratori Corso Covid 19
-Corso sulla Privacy

Nel 2019:

-Il gesto grafico secondo il metodo Venturelli
-Dislessia amica-Livello Avanzato

-Eipass Lim-Livello Avanzato

-Uso didattico della Lim

-Corso sulla Privacy

Nel 2018:

-Il ruolo dei giochi nell'apprendimento della
matematica (Piano per la formazione dei docenti
2016-19)

-Docenti SMART - Metodo B.A.M

-Corso di formazione sulla disabilita

-Scuola e adozione

Nel 2017:

-La comunicazione tra adulto e bambino

Nel 2016:

-Docenti — Aggiornare identita e competenza (corso
IRSEF.IRFED)

-La bellezza della cura

-La lettura animata

-Corso di formazione per addetti al pronto soccorso
aziendale di gruppo B-C

-Corso di igiene degli alimenti e I'applicazione dei
principi del sistema HACCP

Nel 2015:

-Affiniamo la riflessione sulla prassi educativa con il
metodo Reggio Children

Nel 2014:

-Modulo di formazione specifica in materia di igiene,
salute e sicurezza. Rischio medio

-La formazione generale dei lavoratori

Nel 2013:

-La crescita psico-affettiva dei bambini 0-6 anni

Nel 2012:

-La comunicazione efficace nei servizi della prima
infanzia

-Corso di sicurezza alimentare

Nel 2011:




-Corso per Addetto Antincendio a rischio medio

Nel 2010:

-Dialoghi sull’'Educazione. Giornate di Studio e di
Scambio 25-26-27 Novembre

-Corso di Sicurezza alimentare

-Corso di primo soccorso e educazione sanitaria sul
luogo di lavoro

-Assistenza Educativa Scolastica

-Scrittura e lettura Braille

Nel 2009:

-‘Sostegno al sostegno’- Integrazione scolastica degli
alunni disabili

-La Comunicazione Aumentativa Alternativa
-Assistenza Educativa Scolastica
Nel 2007:

-Le tecnologie per le minorazioni della vista e
dell'udito

Nel 2005:
-Riconoscere incuria e maltrattamenti

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

CAPACITA' LINGUISTICHE

Italiano
Inglese scolastico
Francese scolastico

CAPACITA' NELL'USO DI TECNOLOGIE

Sufficiente capacita nell'utilizzo di strumenti
informatici

IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA CODESTA SOCIETA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SECONDO QUANTO PREVISTO

DALL'ART.13 DEL D. LGS. 196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI.

TAVAZZANO CON VILLAVESCO, 14 OTTOBRE 2022

ELENAERCOLI




