Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMIT! DI LEGGE

428 Importt del fimite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

288

308 Tolale risorse dalla tabella 15 (8, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SIC)} della presema macro-categoria non tevantt af fini dalla verifica ded imite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017 21042

{eure)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 informazioni/chiarimenti da parte dell'Qrgano di controllo (max 1,500 caratier])

127 informagieni/ehiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratted)

Gl impotl indicatl sono rapportati afle percentuale di Convenzions di Segretera (Tavazzano con Villavesco 55,56%, Senna Lodigiana 22,22%, Qrio Litte 22,28%
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso dl certiflcazione disglunta: data di certificazione della sofa costituzione del fondo/fi specificamenta riferlta al'anno o rlevagions (e, 40-bis, o1 def Digs 185/2001)

354 In caso di cenificazione disgiunta: data di cenificazione def solo contratio integrative economico speclficaments riferito al fondo/ dell'anng di siievazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (ant. 40-bis, c.1 dei Digs 165/2001)

345 In easo di cerificazione congiunta; data di cerificazione tanto della costituzione def tondo che del contratto infegrativo economico speclficamente riferito al fondo/i dell'anno di rifevazione {art.
Az, ¢.1 del Digs 165/2001%})

195 Annuailth di ritardo nelle cerificazione del fondo/i contrattazione integrativa afla compilazione/rettifica della presente scheda (O=afmaene costituzione fondo/i anne rilevazione certlf,; t=almeno
eostituziona fondo/l anno precedents certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICT LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferite ally presente macracategoria (eure)

428 Di cul, sempre con rifermeante alk presente macrocategors, vanazione dal imite 2016 In aumento &x art, 33, commi 1-2, del DL n, 34/2019 {cfr. Circolare, eurd)

98 Totale risorse delia tabelia 15 (e, ove praviste, anche della sexlune LEG dalla scheda SICH della presants macra-categoria non rilevanti ai fini delia variflea del liméte art. 23 ¢. 2 Digs 76/2017
{euro)

265 {eventuaie) Importo del co-finangamento al recuparo riferito afla annualitd corrante deol recupero di Haorss in eocesso ai sensl dellart, 4, ¢, 2 det DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di tunziont dirgenzlali praviste nellordinamento
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208 Numero di posizionl dirigenziali preposte alie strutture organizzaelive complesse ai sensi daliant, 27, ¢. 5 def Conl 23.12,1992 e 5.m.i. effettivamerts coperte alla data det 31.12 delf'anno di
tilevaziona

300 Valore madio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art, 27, ¢. & del Conl 23,12,1999 & s.m.i, (eurn)

268 Murnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 delfanno di rilevazione per |4 fascia piv slavata

266 Numero di posizion dirgenziali etfetfivarmente copere alla data del 31.12 deltanno o ritevazione per l fracia meno alevata

270 Numero di posizioni dirigenzial effettivaments copers alla data del 31.12 delfanna di rilevaziong par (& restanti fasocs

136 Valore unitafio su base annue della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro)

178 Valore unitario su base annua della retribuziene di posizione previsto per la fasela meno elevata (euro)

181 Valore unitario su bagse annus della ratribuzione di poslzione provisto per le restantl fasca (valore madio in ourg)

271 Mumero di posizioni dirlgenziali effettivaments coperte alla data del 31.12 delfanne di rilevaziona con Incarlco ad Intarlm

212 Valore medio su base annua dalla retribuzone per gli incarichi diripenziall ad interim {risuitato In euro)

PERFORMANCE / RISULTATG

147 iImporto tokake della retribuziona di risultatp erogata a valere aui fondo del’anno di rilevaziene {euro)

142 % di nsorse aggivotive ex art. 28, ¢. 3 dal Cenl 23.12,1999 (varabile) in proporziona alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazions

115 Importo totate della retribuzione di risuftato non arcgata a seguito della valutezione non piena con riterimento al fondo del’anno di dlevazione (eura)

159 Le ratribuzionl ¢i risuliato sono corralate alla valutazione della prestazione del dirigenti {S/MN)7

273 Sono utitizzatl indlcatort di risultato attinenti all’Ufficio o al’Ente nel suo complesso per 8 valutazione della retribugions di risultato (S/0)7?

274 Sono utilizaati giudizi de! nucleo di valutazione o di aftro anslogo arganisme per is valutazions delly retrityzions di degltato (S/N)?

275 Sona utifizzat ai find della valuitazlone del difigenti meccanismi di confranto ¢on 1e peritmmance di altr enti (denchmarking) (S/M)?

RILEVAZIONE CEPEL

Fag. 44 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (GUNL NAZ,) - 435Q - 1 - DATA: 22/7/2022 . ORA: 3:3



120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per it personale dirigente {S/N)7?

150 Sono costitulti in forma singola o associata?

286 Viene effeftuata la vaiutazione deille prestazioni e del nisultati del dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1399) (3/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

208 Informazioni/ehiarimenti da pare del'Organo di controlle {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti de parte del' Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ARND D RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L.

353 In caso dl centificazione disgiunta: data di cerificazione dofla sola costituzione del fondod specificamants rferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 def Digs 165/2001)

454 In caso di cenlfleazione disgiunia: data di cariticazione del solo contratto integrative economico specificamente riferita al fondo/ dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituziona
fendo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso df cenificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto Integrative economice specificarnente riferite al tondo/i delfanno di rilevazions (art. 11122020
4{big, c.1 del Digs 165/200%)

195 Annualita di ritardo nells certificazions del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica dela prasents scheda (O=almens coatituzions fondod anno ritevazione certil; 1=almeno

eostituzlone fondofi anno precedente cerif, eco.)

RISFETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del fimite 2016 riferito alla presente madrocategoria (@urd) 92772
429 Di cui, sernpra con riferimanto alla presente magranategoria, vartagions del imite 2016 in aumenio ex art, 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 {cfr, Gircolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (g, ove pravigte, anche della sezione LEG della scheda SIC)) delis presenie macro-categotla non rilevanti al fini della varltica del timite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017 8047

{eura)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrato legge n. 78/2010 dferito all'anng corrente (eura)

364 Importe ded limlte di cui all'ant. 9, comma 28 del decreto lagge n. 78/2010 utilizzato al finl delle assunzioni effettuate nel‘anne corrente ai senst dellart, 20, comma 3 del Pligs 752017 (stipendio,
accessorio e O.R, a carlco del'amministrazione)

265 (evenivale) inpona dal co-finanziamento al racuparo riferito alta annualith corrente del recupero & risorse i ecoesso al sensi delfar, 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (i)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Nurmero tolate delle poslzion! di favoro dell'area delle postzionl organizzative previste nefl'ordinamento ai senst degli artt. 13 0 17 def Conl 21.5.2018

145 Nurnero di posizioni organizzative effettivamenta coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

180 Nurnero di pagiziont organizzative effattivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevata

154 Numerd di posizioni organizzatlive effetiivamente copertte alla data dal 31.12 def'anno di rilevazione per le restant! fasce

136 Valore uritarlo si base aninua dalla retribuzione di posizione previsto per ta fascia piu elevata (suro)

22246

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per g fascia meno slevata (eurd)

10295

161 Valore unitarlo su base annua della retribuzione di posizione prevista per le restant] fasce (valore media In eura)

PROGHESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELLANNG DI RILEVAZIONE

a74 E' stata verlificata Ia sussistenza del requisito di cui allart, 16, ¢. B el Conl 2452018 ai fini delie PEQ (S/N) ?

111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procadure per le PED a valere syl fondo dell'anno di dlevazions

188 Numaro totale detle PELD) effettuate a valere sul fandy dalanne di rilevazlons

119 Le PEO dferite al'anno di rilevazione sono riferdte ad un numero limitato di dipendenti (clod non superiort al 50% degli avent diritta) ed operate con sarattere di seteltivith secondo quanto
pravisto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)7

401 Le PEO riferite al'arno di rilevazione hanno rispettatn e indicaziond di cui affart. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gannaia defl'anno di perfezionamento del
contratio integrativa (S/N)?

133 Importo delle rigorse degtinate alle PEQ contrattate e ceniflcate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro}

PERFORMANCE / RISULTATQ

367 L'anta ha rispetialo Mndicazlons di cut all'art. 88 c. 3 del Cenl 21.5,2018 di destinars almana il 30% delle risorae variabili del fordo delfanne di dlavazione a performance Individuate (S/N)?

51
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368 fmporio totale della perdormance Individuale erogata a valere sul fondo dell'anne di dlevazions (sura)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo delfarme df rilevazione (suro) 7625
370 Impaorto totale delia pﬂﬁorma?uca {individuale e organizzative) non eragata a seguito della valutaziona non piena con rifedmento al fondo dalfanno di rilevazione (eurt)

371 Importo totale della retribuzione di risultate rierita ad incarichi dellfares dete posizlont organizzativa, erogato a valare sul'anna di levaziona (euro) 8491
372 impoito totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi delf'area delle posizioni organizzative, non srogato a sequito della valutazione non piena con riferiments all'anna di rlevazione 385
{ara)

373 % dalla risorse aggiuntive di cui al'ar. 67, ¢ &, leftera b) del Cenl 21.5.2018 (varlabile) in properziona alle risorse stabili ds| fordo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene eflettuata ia valutazione dedla prestazion] & dei risuitatl del dipsndenti (ant. 6 dal Cenl 31.3.1999) (5/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & il valore magsirme in percentuale dellindennita di isultato rspetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTY

268 Informazionifchiarimenti da parte del'Organo di controflo (max 1.500 carattert)

127 Informazionivchiarimenti da parte dal'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

LIMPORTO DI EURD 7625 (PRODUTTIVITAY) INDICATA tN PERFORMANGE ORGANIZZATIVA E' COMPRENSIVA DELLA PERFORMANGE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
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