Stampa Intero Modello in data : 22/7/2022

Tipo Ailevazions | CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2020

Contratio ; REGIONI &£ AUT LOC, (CCNL NAZ)

Tipo istituzione | COMUNI

Istituzione : 4350 - TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Crgano dl Controllo di Prima Livelio : RTS PAVIA

T6 | T7 178 | T8 [T10}T11 |12 |T13 | T14 | T15} 51 [S1A|5ICI | Tab.

T4 [Ta|{Tib | T1e|Tic |T1d |{T1e | T | Tig | Tis | T2 |T2a| T3 | T4 | T5
bis d Ric.
Tenute X XX P XPX X[ XX | XX X | X [ X | X PX [ X | X§X|X
Dichiarate X X X | X1 X X1 X | X X | X | XX [ XXX | XX
Inviate X X X | X | X X | XX X P XX [ XX | X | X ]| X]|X

1l Modello inviato risulta certificato in data : 22/07/2022
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 13/08/2021
Aggiornamento T15/SICI concluso in data 21/07/2022




i

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 5Q4 SQ5 5Q86 SQ7 SQ8 SQ9 5010
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4A | INB | INB | IN7 | IN8 | IN9 [ INT0O | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anemalie & delie giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essere

presentato all'Organo di controlio contestualmente al presenie modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Actettats con riserva’ se lo stato ha valore GR;

"Accettata” ge lo stato ha valore GA;
"Non applicabite per il contratto corrente” se lo stato ha valore "3
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Gili aggiomament! dei prospatti dei riapilogo triennale saranno visibili dal giorno succassivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei vatori caleolati: 22/07/2022 01:49:45. Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triepnale vengono effettuatl solo per gii ultimi 3 anni di Alevaziohe

Porsonate a tampa indetermineto al 31,12 {Tab. 1) Nuthare Mensiita £ 12 (Tab. 12) Spess por metribiion lords (Tok. 12+13) di tub areatrnti 8ani proasdorti (Tab. 12.+13)
2018 2019 2020 208 Foa k] 200 111 g flirl) e 2019 i)
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI o 1 1 0 &5 1 17123 43,510 73,563 Y] 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 2,38 3 3 137.554 137.783 132.436 1.641 I 1.917
GCATEGORIA C B B 7 7.8 7.09 7.29 200412 1687.400 178913 2.8308 386 [[F1]
CATEGORIA B & & [ 543 N LX) jExEA ] V1 BES 128,097 R 168 163
Tolaln 12 18 1# 16,51 1708 18.99 A88.202 511.348 314.008 6.672 B4® 2129
Tatlle 14 268918 268.511 211171
Toralb caste annuo dal lavoro{Tab. 1 2+13434) JE8.1M .84 724100
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Gl aggiornament] dei prospetti del replicgo trisnnale saranno visibil dal giormo successivo a quello di salvataggio dells tabells. Data ultime aggiormaments dei valoe caleslatl: 22/07/2022 01:49:45, Gl
aggicrnamenti del prospettl del riepilogo triennale vengono effettuatl solo par gll ultimi 3 anni di rilevazione

Mensillth/i2 Spese medis escluso arrotratl | Spese medle per compatenze | Spase medle per competenze | Valort medi per arretratl a.p. di | Vatorl medi per arretratl a.p. dl
a.p. (Tab. 12+13) figse ascluse arratrat] a.p. accessorie ascluse arratratl Tah.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tabh.13)
2018 2018 2020 2018 2018 2020 2018 e 2020 2018 018 2020 2018 2018 2020 2018 2018 2020

SEGRETARI a 85 1 ne. 87.020 73,563 ne. 50.814 45.319 ne. 36.408 2R.244 e, o 0 e, 0 o
COMUNALI E
PROVINGIALI

CATEGORIA D 2,88 3 3 45,805 45,821 43.773 50.978 31.373 32.065 14.627 14.447 11.708 554 107 372 0 0 0

CATEGORIA & 7.9 7,89 7.29 24,803 24,965 24.557 22.830 22.863 23.109 2,303 2.102 1.442 372 46 118 0 0 0

CATEQORIA 8 5,63 5.69 5,549 24,358 23.768 #4068 FARE] 21,133 21,488 2227 2135 1,281 370 78 2% ] o o

Taotate per lsltuzione 18,51 17,00 16,99 REIFT 9 &R 320 23524 R4.57 35,340 £.502 52837 AT8G 404 44 125 0 [ 1}

1. Le Spese madie annue per ciRseuna Categona spno calealyta dividendo d totale della spase delle qualifichs appartenant plia categnria par le unith di rifermanto (maensiita delia labella 12 / 12) dalla stassa catpgans,
2. Lo Spesa modia annua par isliluziong sone calcoiate coma I somma su Wite e catngorio del prodalto di cinseun valors madio * mensitita/l i divisa par il talala dellg mansiita/ 12 aommale gy wiie ia calegona dalfistituzionn,

n.c: nen calcelablie pRr mancanza di mengilith attripyila alla categona
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aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono affettuati solo per gli ultimi 3 annl di rlevazione

Gii aggiormamaenti dei prospettt def riepilogo tiennale saranng visibiii dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ulthmo aggiornamento dei vatori caleolati: 22/07/2022 01:49:45, GH

PERSONALE GICURNE ABSENZA MEDE ANRILA
Prasant di iferimanto Farle Asgenza malntiia retribuitn Altre o (meng w)

ama EOLL] i) wie 2078 2020 ma 2me 2020 A 1y 2020
SEGRETARI COMUNALIE PROVINGIALY 1 o v & n.e, n.a. 0 e, n.e. u ng. ne
CATEGORIA b E 4 t S5 3z 3% 3,39 0,5 29,5 H 65 55
CATEROHIA © ! ? ¥ .40 26,57 30,43 3,57 278 a,14 LE-4 an 5,80
CATEGORIA B & 6 b sa.m1 LA 30,5 13,83 30,03 VoB7 v 3¢ 1.63
Fotala g te nt, Indetorminate al 3112 {Tab. 1) o Valers 17 15 18 1,59 ar 45 43,4 689 180 10,6 2 A¢ a a1
Madia (1}

{1} Presanii di dlarimanis pet determingre 1 g di agsenza: personale presanle al 31.12 di tabelia 1 - patsonalg comandalofdistacealo fuar fuoks, i Bsanero & It Sefvenziong dsiamminisirazions di abedla 3 + personale comatidato/distaccalo Fuot ruole astemno & in convenzione eslarma oi tsbeia 3

n,c; non catvolabite per mancanza o presenti d rikermnents
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Gli aggiornamenti dei prospettl del riepilogo triennale saranno visibili da) giorno successivo a quello di salvataggio delle taballe. Data ultimo aggiornamanto dei valor caleolati: 22/07/2022 01:49:45, Glj

agglornamenti dei prospetti del riepilogo triannale vengono effettuati solo per gii ulllmi 3 anni di rilevazione

Personale 2 tempo
determinato n.
dipendenti T2A

Personaie con contratti di
collaborazione coordinata
e continuative

TOTALE
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PERSONALE {Tab.2 & 811)

Costo del lavoro {In euro}{Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in eure)

professionali consistonti
nelia rasa di setvizio
adampimenti obbligatort
par lagge (311}

servizi o adempimenti
obblgatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell’anno

Unltd/n.contrattl 2018 2019 2020 2018 2018 2920 valori annul lordt 2018 2018 2020
Fersonaie a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice FO15 0 0 0 valore medio -
determinato
LS.UJLPU, Q 0 0 Retribuzion], codice POBS 0 g 0 valare medio - -
Lavoratar Interinali Q 0 0 Retrlbuzioni, codice 0 ¢ 0 valore metio - - -
L105+P062
Con Contratti formagiones 0 0 0 Retribiuziont, codice PO18 a 0 0 vdore medio - . -
lavarn
M. contratti co.co.co (51) 0 0 0 Qneri par ¢0.60.60, Q 0 g valore madio rifarito al . -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nel'anno
N, incarehl di 3 i} 0 Onarl por incarichi gl 315 1] 0 valore medio rlierito agll 104 - .
sludic/ricarca e d studio/ricerca e di incarichi attivi neli'anno
consulenza (§11) conzulenza (codice L109)
N, cantratti per prestazioni 12 10 13 Oneri per contratti resa 41,562 34.270 51.047 valore medio riferito agl 3.464 3.427 3.927

Valore madio pro-capite delia spesa non calcolabile s& it personale di rtermento/contratti & uguale a zero
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Vaoi di SpesaiCoatn importo Sioe imporc Siopa impario Bllancio HNola

fotate 112 4327683 518188 o Litnparie SIGPE comprends Eure 2.661 {compenso per conlo oi alira
P.Aeapolo i Tab. 14 aitre apesn), Eure 1.473.44 (onerl eu dirit o rogite), non

Totala T13 51295 comprende Eusa 1.804,66 (siraproinanio aleitorale} pagalo ey cod, Siope

1.00.02.89.898, non comprands Furg 203,17 (companso incentivi funzichi
tecnicha) pagato su Siopa 2.08.01.08.012

Azzagng T14 2834

TOTALE PARIALE EAL ] v} ]

Lo1D0 - GESTIONE MENSE a a o

1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 218 i} a

LORD - FORMAZIONE DEL PERSQNALE 1194 1194 a

L1108 - GONTRATTI Ol COLLABORAZIONE GOORRINATA E CONTINUATIVA ] 0 0

L10% - INCARICHI LIBERQ FROFESHONALYSTUDIO/RICERGA/CONSULENZA 4] a 8]

P04 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPD DETERMINATC a 1] 4]

P035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FOND§ PREV. COMPLEMENTARE ) M) o

POSS - GCONTRIBUTI A CARKID BELLAMMNE 5L COMP. FISSE E ACCESSORIE 140384 108283 "} i.'mporia Siopa non somprends pagamanti Eurd 1.173,44 (enen sy dinilti di

rogio) pagadl s cod. Slope 1.01.01.01.002, Eure 449,30 {cantributi TFR] su
cod. Slops 1,01.02.01.003, Bura 429,560 {Cpdel atraordinario alaltarale) su cog.
Siopa 1,03.02.99.999, Eurg 48,35 {Cpdel incantivi lunzigni tecnicha) Su Cos.
Siope 2.02.01.09.012
POET - IRAP 42626 42455 a L'imparta Siope ron comprande Mrap refativiy agll straardinan etatiprali dl Burg

153,40 pagala sul cad. Sinpa 1.03.02.99.999 ¢ Irap relativa fongs incentivi
funzioni igcnichg Eyra 17,28 pagata sut codite Sigpg 2.02.408 .09.012
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Vool dl Spesa/Coto

Imports Sieo imparta Sliopo impore Blipnelo Neta
Pog « ONERI PER | CONTRATTE DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLG 1] a 4]
FO65 - COMPENSI PER PERSONALE LEBWALPY Q Q i}
SOMME RIMBOREATE ALLE AMMINISTRAZION FER SPESE D PERSONALE 10499 F418 4 Limparty Siopa non comprénds Eurd 4.004 pagate su cod. Sicpa
{Eommaloria dai divertl mnborsi presanti in taballa 14) 1 £4.01.02.000 {Gomure di Senna Lodigians ssgratans convonzionata;
nlusione quath spattants pér ridultions ridore o sensl an.7 ¢.31 sexins B,
F8/2010 anno 2020)
TOTALE GENERALE Hi2sh TOBETT [
RIMBORSE AICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION PER SPESE D) PERSONALE (a nduxiona) 47377 42327 [u}
{sammatlotia del diversl imbersl prasenti In abolla 14)
TOTALE GENERALE AL NETTQ DEt RIMBORS 868838 B&d180 0
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Data sattoscrizione dol madetio da parte del presidente deli'Organa di Contrallo Interna: 130872021

Commoeanto:
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LEGA428, con tolleranza di 1000 €,

11 sistema controlla che |l totale delle risorse della T15, detratte le vool non soggetta alla veritica al limite 2016 Tndicate nella voce LLEG398, sia inferlore al limite 2016 indlcato nella voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 21042 98628 119670
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 21042 6047 27089
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 92581 92581
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 28821 92772 121593
(3#)
OK

(#) Voce LEG398 della acheda SIC] dela carrispondente macro-catagoria

(##) Voce LEGAZS della scheda SIC] della corrlspondente macrg-catedqoria
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™
_§
< i
Si attesta i conformita? dol dall con le scritture smministrativo sontabil o, ove previsio, con guanto dichisrato nelle spealfiche informaziond
sulla Contratiaxione indegentive ex an, 40.ble def 8.1g2.165/2001 {labelle 15 & schede 1.
S prands sito delly evertuall iscongnienzo segnalate oal sistama S0 » delle giuatificazion addotle dallamministroxions,

Firma dael Pragsamts del solegio dal revison o

o st il

Fan, H - CLIAN - BEGRTMEE AT LD IO, BAL L - 10 0 L DAT A AN0m S A



Partita IVA ; (BA0SH70158

Codice Fiscale : 84503320156

Telefono ; 037140461

Emall ; tavazzrano@cert.elaus2002 net

Via: Biazzale 24 Novembre

Numaero Civico : 1

C.AP.: 26838

Ciftat ;. TAVAZZANOG CON VILLAVESCO

Pravincia : LO Codice Catastala ; F260

Popolazione residente : 5861

Superficie(Kmqg) : 16.07

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comunetavazzanoconvillavesco.lo.it

Cognome Nome Telefono EMail

CHIESA ANTONELLA 0371404601 antonella.chiesa @ comune.tavazzano.lo.it
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Cognome Nome Telefono

VALENTINt GRESI 0371404651 personale @ comune.favazzano.lo.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei contl

Domancde presenti in circolare:

INDICARE It NUMERG DI UNITA Df PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASE TITOLO (COMANDD O ALTHO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIEZATE CON E5CLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CERSATE A SEGUITO Dt ESTERNALIZZAZIONL 0
INDIGARE (L NUMERD DEI GONTRATT! D COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA, L]
INDIGARE IL HUMERD DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, DI STUMG, AICERCA E CONGSULENZA, ]
{NDICARE IL NUMERO D CONTRATTI FER FRESTAZIONI PROFESSIONALI CONEISTENTE NELLA RESA D SERVIT O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE. 13
IMDICARE fL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al IPENDENT) HELL'ANNG Ot AILEVAZIONE PER LE ABSENZE PFR MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLTART. 71 DEL 0.1 #. 112 DEL 25/068/2008 CONVERTITO I L. 133/2008, 5@
QLANTI SOND ) DIPENDERY AL 31,12 IN ASRETTATIVA PER DOTTCGRATD DI RIGERCA CON AETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 2ENS1 DELLAATICOLD 2 DELLA LEGGE 4761984 E 45.M.7 1}
QUANTE PERSDONE SONG STATE IMPIEGATE NEL) 'ANNG (TEMPO DETER., ©0.CO.CO., INCARICHE O ALTRI TIPS DI LAV, FLESSIBILE) iL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERAN OELLALE, O DI PRIVATIY '
INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA FlLEVATE IN TABELLA 1 TRA | *PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLAR) DI PERMESSI PER LERGE N, 104782, 4
INDHCARE | NUMEHS DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12° CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PEHMEESI Al SENDI DELL'ART, A2, ©.5 BLAT 1512001 & 5.0, 1]
UNITA D1 PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFAICI DI DIRETTA COLLABDRAZIONE CON ALI ORGANI O INDIRIZZ0 POLIMIGG ]
LINITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI D DIRETTA COLLABUDRAZIGNE CON QLI GRGAN] tHNIHRLGE POLITICG ] -
UMTA Bl PERS, EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIDNE Df COMANDO, ISTACGO, FUDRI AUDLG, ESPERT], CONBULENTT O CO.C0.00 ASSEGMATE AGLIUFFICH B DIRETTA COLLABGRATIGNE CON GLI GRGANI IH INDIRIZZO POLITICR 0
SPEEA COMPLESHIVAMENTE SORTENUTA PER IL PERSONALE COM QUALIFGA DIRIGENDIALE ABREGHATE AClI UEFIC) D] DTRETTA COLLARGRARIONE QON GLE ORGANI B INDIRIZZO POLITICO @
BPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERBONALE MON EHRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIGI DM DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGAHNL DI INDIRIZZO POLITICO ]
EPESA BER . PEREONALE ESTERNG ALLIETITUZ. IN POSIL (1 GCOMANDO/DISTAL CO/FUORAI RUQL/ESPEATYCOMBULENTUCO.CO.CO. ARSSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON OLI QROANE DI INEHRIZZO POLITICO o
IMPCHRTO M), LIMITE DI GUI ALL'ART 1, GOMMA S57-QUATER G ART, 1, COMMA 462 DELLA LESGE N. 2047200 0 DI ANALDGHE DISPGRIZIDN DELLE AERIDN E PROVINGE AUTONOME 1014678
INCICARE Il HUMERD DI DIFENDENTE POST N ESENZIONE DAL SERVIRIO PER EMERGENZA COVEID-18 1
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INRICARE I, NUMERC DE] GIOANI CONCESS! Al IFENDENTT Q5T IN EBENZIONE DAL SERVIZIO FER EMERGENEA COVID-1B

L
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Cognome

EMail {(sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TAMBALO

MARIA GRAZIA

tarmbalo.mariagrazia @ odcecmn.legal
mail.it

Note e chiarimenti alla Dip. Cod. OC1000 dal 1410/2019: part time 50%, PEO 1/7/2019 {atto di approvazione della graduatoria e datato 30/12/2019 ma
rilevazione: sl e perfexionato e pagamento nell'anno 2020), si e dimessa in data 31/7/2020 non plu In servizio al 31/12/2020, Dip. Cod,
QD4000: al 3112 risulta convenzione con Parco Adda Sud art.557 legge 311/2004 che prosegue nel 2021 {fino al 30/6/2020
pagato dal Comune con richiesta rimborso al Parco da 1/7 pagato dal Parca). Tabella 2 (lavoro agile) i personale Indicato al
31/12/2020 usufruisce dello smart working in modalita semplificata e non in modalita continuativa,
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L'Ente fa parte d1 una "Unione di Gomund®, si sensi dall'ad. 32 dol digs 287/2000 o di analogha dispasizion! delle Regiont » Prevince Autonome? al
Nal ctsa in tui sldnd siall dxteriallomt doi socvizi, PEntw ha sdemplute 3 quanio praviats dall'ariicolo S-bie del d.ige. 16572001 cote medificale dallan. 4 &. 2 dal d.1gs. Y520117 &l
E' stato adottato | plene irlennnle del tebhltsogni di pareonale previsio deli'ean.B, co 2, dige 105/2001 medificato daliarkd digs 78/2017 o analeghe disposizian! dotie Bagiond o Provines Autoname? L1
E' siate adofiato | plano annuale delle asgunsioni pravisto o di anslagite dispetizion] delle Region o Provinos Autonamat Bt
Al 31.12 I8 fungionl 4l Direlora Ganerals erana dvolte da:
- Boggetio appositamanta incpricaly;
- Begreluric comunale (art, 108 comma 4 d.\ge. 267/2000)
L'erts ha atlive al X1A 2 convansoni con sltrl anti al xensi dell'art. 30 dal T.UBL. |, o di anploghe disposizion] delle Regiont ¢ #rovince Attonome? []a]
£' stavn Jetitiuito un utflein / sarvizie disolptinere? Bl
Numero dl umith di peraonate asaunte coma staplonall a progetio
Nurmara dl patgabs i ingresao o usciis con mobililk fra pubblice & privato ax art 23 Wa comma 7 d.lgs. 188/2001 o df oneloghe disposizien) delte Heglonl 8 Provines Autorome
L'Erter hin pravvaduto o reistemaliezams funziont o serviz? NG
In ease dl risposte ntiormative 5i presa alla sottodomanda:
Ha riassorbita 11 peraonela qth dipendente di amminiatiaziont pubblishe seaoddo quants pravigto dall'art. 19 o. & dol digs o, Y5607 o dolizad. 1 ¢, 872 dolin L, 205/20477
}Ente ha proceduto Alls revislons abouals delis partevipaziont soslmarie TUSP n, 1784820167 1]
Numero o dirigentl dolla pollzie locole
Nurare sppartenent! alla polizte locals d categorta O
Numara sppartenent] alla polizia locate d catagoris G
L'Ente gextisan funzionl fandatreritsll In forma sasociaie ol senxd dellgert.14, comma 28, LA122200 e ./, ogoaito dobia aantonze edoiive dolia Cocte Costiturionsls n, 33/20197 8l

Ouante funzioni ean convenzionl?

Quarite funzion eon Unlene dl Comuni?

Quantl ax LEUAPL/ASU sono atall atabilizenil (s 1empe Indeterminata) moll'anno di rilavaziona?

Quantl ex LAUA PUASY agno ktatl conmittualizati o lempo deierminale mali'snnao di rdlevaziong ¥
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Quantl ex LEU/LPWABU, gih contratiualizzet! R Wempe dainrminain, hanno avudo proroga nell'anto di dlovatione?

L'mprtts b rimpotisto Mequilibie Plutiennsls di bianclo?

8

E' stato rinpetinte i'ont. 1 o, K57 & il comine S5T-quates, L1 per Panne 2007 o o enalogs dispoalziono delle Reglonl & Provines Autonoma? il
Con I'entrata in vigore oefl'an, 33 dal g, 33£201% in materia di pagurizlon] (@ del duan, stuslive 17.3.2020),40n0 aumentate le capacith assunzionall dal Comunt rispatio pha provigenie narmativa? NO
Quartti LED sana stati stsbilzst! in soprannumars in darege slfe dotazione organies e at pipno del tablilsagrio di persanabs, 81 sensi dellian, 1 ¢ 485 della L. 180/20187
L-Ammintatrazions ha indlyvid uth repmbabile dells farmations dal parsonnte dipsndents? No n
E' atato predisposto un piane di formazliang? Na
£7) N. dipeniderit] chw nail'ann o rilevazions hanno partecipate a corsl dl igrmaziona

AHEA TEMATICA

Finanza,conlabiiiia’ e iributl d

Tmaparenza & snliccrruziong 1

Bleursrra

Innavarions digitale

Patrimania Investimont, finanziamantl 2

Appalti @ coniratii

Parsonale 2

Politicha sociah o aducativa 1

Attivith soonpmithe produtiive

Solt akille {comunicazions, prajost management, informaties, lingue strantore,..)
¥9) 1 uorai di favmazions 8l quall hanno partocipaio digendentl nell'ains di rilavazions 8ono ateti erpgoll da :

AREA TEMATICA s

Docantl intarpl all' Amminttrazioie

Boygetil privat) 2
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Unifvarsita

BMNA

FormarPa

IFEL-Feyndaritoe ANCI 12

Attrl sopgettt pubhllic (regions, provincis,oitth motropalitans ASL....}

Ordini profassianall

Alro kLY
B0} G intervent! formativi sonp stati pravalentements deterditati aulla base i

Indicazioni formulate dal responsablif dl setiorm ]

Ust'analitl dei bisogni dell' orgsnirzazione NO

Un'snalisl lormalizzotn delle competanze del personaie ND

Richieate dal dipandent] ¢i volin in volln vaiuteis 1]

Altra Bl
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Qualifica Tempo Pleno Part Time Inf, 50% Part Time Sup, 50% Totale Dipendenti al 3112
8] U D u D U o
SEGHETARICH i 0 Q 0 0 g ]
BOSIZIONE ECONOMICA D6 2 0 0 ] 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D4 v 0 ] 0 o 1 0
EOSIZIONE ECONOMICA 04 1 0 0 0 o 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 4 0 0 0 0 Q 4
POSIZIONE ECONOMICA G2 2 0 Q ] Q 0 2
PFOSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 0 0 o 0 0 2 0
FOSIZECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 1 o ] 0 ) 1 1
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESS0 BY 0 ! O 0 1 1 1
TOTALE : 11 0 0 0 1 5 12
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Categoria A Tampa Determinatn Formazione Lavoro Contratti di L.&.LIL.P.U, Telalavoro/Smer Persanale soggetto a | Personale soggetto &
somministrazione (ax working - Parsorata Turnazions - Reperibillta? -

Interinale} tndicate in T1 Pargorate indicato In | Perszonale Indicato in

L ™

U [n] u D 1 D b {3 Lt n} U [a] U D
CATEGORIA D 0 0 0 ] 0 0 0 Q 0 1 0 Q 0 0
CATEGORIAC Q 0 Q 0 0 i) 0 0 Q 2 0 0 0 V]
CATEGORIA B 0 0 ] 0 0 0 o [t} v} 1 ) ] 0 0
TOTALE . 1} 0 Q 1] [ 0 [i] [4] o 4 [ [ 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Parsonale dell' Amminiastrazione

Parsonale Esterno

Comandati / Distaccati Fuorl Ruoko Convenzloni Parsonate in Gomandatl / Diataceat] Fuorl Ruclo Convenzloni
agpettativa
Qualifica u P u D u D L D U b U D u D
BEGRETARIO B o o o o " 1 o ] o s t a o 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 o ] 0 a4 1 0 0 0 0 o 0 0 a a
TOTALE : 0 a 0 1] t 1 M) L] 0 o 1] 1) o 4]
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Gualifiea dl partenza Qualifica di arrvo Numaro di passagl
POSIFIONE ECONOMICA DS POSIZIONE ECONOMICA DE 1
POEIZIONE ECONOMICA C2 POSIZIONE ECONOMICA C3 1
POSIZONE ECONOMICA 1 POSIZIONE ECONOMICA G2 _ 2
POSIZIONE ECONOMICA £ ACTESS0 B3 POSIZ.ECCN. B4 PROFILI ACCESS0 83 1
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i

oA

Qualifica COLLOCAMENT PIVHSSIONE PASSAGQI PER | PASSADRGHAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! VINCITORI ALTRE CALUSE Totala
0 A RIPOSO (CON DIRITTD | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTOQ DI3POSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZI0M) AMMINISTRAZL | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CORCORS3O
ETA' ONI - STESRO ORNI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTD COMPARTO
U 0 u D u M) U ] U D u b U o u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 N . - . . - . - - - - - - - - - a 1 1
TOTALE ¢ 0 o 0 4 o 0 0 0 0 0 0 0 4 0 ] i 1 1
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Faskca dipardent) gar anzlanith di sorvizio de-n1 :E B0 115 1820 FRE-L] R0 335 3640 4143 a4 & alire Tolnle Pars.
Gualiien u 2] u 3] Lk Ju] D n
EEQRETARIO B f “ . . - - . . 1
ROEIZONE ECONGMICA (%6 - - - - - - - - 2
POSIMONE ECONOMICA DA - - - - - . """"‘j R 1
POAIZIONE ECONOMICA C4 - - . . " . . . |
POSIZIONE ECONOMICA C3 . v . - 4] 4 N f 4
POBIDONE BCOROMICA C2 . . - - - - - h 2
POSIZEGON, B5 FROFILI ACCESSO B3 - - - - - - o - a
POSIZECON. B4 FROFIL! ACGERSD B3 - . . " o 1 - " o
POSIZ.ECON. B4 PAOFL AGCESHG BY . . - - - - . . 2
TOTALE : o L] ] o 1] 2 o ] [] 17
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Fasce dipandent] par oik da - a; 0-19 024 0] 3034 3539 4044 45-48 Bo84 L1 Bikfid (1074 (] Tot. Pare.
Qualitien 7] u 1k ] D
HEGAETARIO & - - - - - 1
POSIHGNE ECONOMICA G - . - - . 3
POSIZIONE ECONOMICA D4 " - . . . - F
POSITIONE ECONOMICA (4 - - . 1 R 1
POBIZIONE ECONOMICA C3 - . 0 - - 4
POSBIZIONE ECONDMICA C2 " 0 4] - v 2
POGIT,ECON. BS FROFII ACCESE0 B3 . - f . - 2
PODIE ECGON, B4 PROFIL ACCESS0 B3 - - @ - - 2
POBIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 - - 1 - . 2
TOTALE : L1} a ¥ 1 0 17
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Quallflea

FIND ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LALFREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U M) u D L a] U b U D
SEGHETARIO B . . . - - - . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA DG - - 0 2 . v u - - - a
POSIZIONE ECONOMICA DA - - 1 o . . - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA Ca - . . . . - . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - “ O 3 - - . . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 i - . . - 8 - a
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B2 a 0 - . . - - - - - e
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO BD 1 0 . . - - - - . . 2
PDSIZ.ECON.M;MII PROFILI ACCESS0 B1 1 H . - - - - . . - z
Totale 4 1 1 5 - - . - - - 17
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Qualitiza FERIE ASSENZE PER CONGEDI LBGGE 104/92 ASE RETRIE MATE | ALTRI PERMESS] CONGEDH SCIOPERD ALTRE AEEENZE FORMAZIONE Taipta
MALATTIA RETRIBLITI Al ANITA CONGERD ED AGSEMNIE FARBNTALI COVID- HNON RETRIBUITE
RETRIBUITE HENG PARENT. MALATTI RETRIBLITE 19
DELL'ART.ALG 5, ARIGLIO
BLEE 15142601
u [»} 1] f2 u 3} U 2} u ol u 4] U fa u 4} U o L n

SEGRETARIO B 0 27 o 8 - - - - - - o 1 - - - - - - - - 38
PORIVIONE RCONOMICA DS 0 BB th 58 " . a 7 - - o 3 - - - - - - o 5 134
POSIZONE ECONOMICA D4 m &4 - - g - . ] . B 1 '] . . “ . . i a an
POSIZONE ECONOMICA G4 0 25 n 1 - - - - - - 0 3 - - - . . . a 1 3
POSIZGNE ECONOMICA C3 0 108 - - - - - - - o 7 - - - - - - 0 B 123
BOBIAONE ECONOMICA C2 0 78 . . - . o 20 - . a 11 - - - - - - ] 13 123
POSIE.ECON, B5 PHOFILI ACCESEO B 84 Q 2 0 - B - . - . a ¢} - - “ - - - - - a4
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGESSO b 30 a7 0 6 - - - - - - z 3 - - - . . . . 4
BOBLEEGON, BA PROFILI ACCESS0 B ay 2% o Y| - - - - - 2 1 . . . . . 1 a 97
Totale 155 245 n 136 - - 0 a7 - . 8 0 - - - - - - ] ar 756
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ACCES30 B3

Quallfica MENSILITA' STIPENDIO 148, R.LA. RLA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | RECUPERL PER | Imparto Totate
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNE RITARDI
ANZIANITA' E PREGEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Masi importo

SEGRETARIO B 12 35,979 . 45 - - 5.005 - - 45319
POSIZIONE ECONOMICA D& 24 58.278 - 409 - - 8816 117 - 67.620
POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.539 - - - . 3.154 - - 28.683
POSIZIONE ECONOMICA G4 12 22,086 - - - - 1.853 - - 23939
POSIZIONE ECONOMICA G3 48 B5.639 . - - - 787 aag - 93,165
FOSEZIONE ECONOMICA C2 27,5 47.734 - . - - 4,003 510 - 52.247
POSIZ.ECON. BS PROFILI 24 32,340 - 487 - . 3.361 - - 43178
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. B4 PROEIL) 24 38.087 - - - . a.246 163 - 42086
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Qualitica MENSILITA' STIFENDIO bES, H.LA, RLAPROGR. | PROGRESSION | TREDICESINA ARRETRAT! RECUPERI PER | Imporio Totala
ECONOMICA D1 | E PER C1LASSE MENSHITA PER ANN! RITARDI
ANZIANITA £ PRECEDENT! | ASSENZE ECC.
SCATT/EASCE
RETHIBUTIVE
Num, Mesi Imparte
FOSIZLEGON, B4 PROFILI 20,33 32.776 B - 2,750 - - 35.526
ACCESS0 B
Totale 203,83 392 058 - 941 - ~ 37.6585 2129 432783
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GQualifiche per le Vacl dl Spesa di Tipo | (Indennitd)

IND. DI VACANZA IND. D] VIGILANZA PERSONALE SGOLASTIGO RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE D INDENNITA 01 COMPARTO | ASSEGND AD PERSOMAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO §-TER, D.LGS. 1512001

SEGRETARIO B

522 [ o 0 | 10.026 i 0 ! o | o 0
POSIZIONE ECONOMICA D6

423 ! 0 0 | 21.418 | 0 i 1.230 | 0 o
POSIZIONE ECONGMICA D4

186 t 0 0 | 11.123 [ 0 | 623 | 0 o
FOSIZIONE ECONOMICA C4

155 t 0 i ] 0 | 0 | 548 ! 0 0
POSIZIONE ECONGMICA C3

602 5 0 0 [ 0 [ 0 | 2191 [ 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C2

338 i [ 0 [ 0 i ] | 1.254 | 0 0
POSIZ.ECON, BS PROFIL| ACCES50 B3 o

275 T o 0 i 0 | D f 92z | 111 G
POSIZECON, B4 PROFILI ACCEBS0 B3

272 | D 0 | 0 ] D { 943 | ) 0
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCEES0 B1

220 | g 0 ] 0 i 0 ] 781 l D a
TOTALE

3.002 | 0 g [ 43,467 | 0 | 8.452 [ 111 o

Le qualifiche relative alle voct di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Quaitfiche par e Vool di Spesa di Tipo 5 e T (Accesgarie & Straordinari)

INDENNITA' D1 | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI | INGENTIVIPER|{ DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONER! RISCHI K | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO £ AVVOGATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI AGGESSORIE o
ORAZIONE msAGH SEGH, SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALGO COMANDATO/DE PRECEDENTI | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABIL] STAGCATO VARIE
QUALE LIA, TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 | 0 | o 0 [ 4 ; 0 [ Teree | 0 ™% 0 | 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONDMICA DE
0 [ 0 ; 0 0 [ o ] D ] D [ 0] 0 48 | 0 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 0 i 0 ) | o | 0 | 0 ] 0 | 0 72 | 0 o 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | o | o ) | 0 | ] | 0 ! 0 | ) 216 | q D o | 148
POSIZIONE SCONOMICA Ca
0 | 308 [ 0 175 [ 0 | 0 | 0 | o f g 548 | 9 0 ) 1.439
POSIZIONE CCONOMICA C2
0 | a1 [ 0 347 | 0 . 0 | o i 0 694 | v 0 a | 86
PORIZECON, BE PROFILI ACCESS0 B3
0 | o [ ] 0 | 0 | o ! ) | ) | 0 552 ! a 0 ) [ 396
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3
a [ 38 | o 175 ] a [ o ! 0 | o | 0 576 | o o 0 ] 612
POSIZ ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 330 [ 0 0 [ 0 [ 0 | o | 0 | o 4ng | 0 ) 107 [ 480
TOTALE
] [ tzer ] 0 647 | a ! 203 [ e8] o | 0 3404 | o ] 107 [ ss70

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generate di Tabella T13

Quslitica Indennitd Accaasorie Straordinarl TOTALE
SEGRETARIO B 11.448 16.796 0 28.244
POSIZIONE ECONDMICA D& 53,071 48 0 23,118
POSIZIONE ECONDMIGA D4 11.032 72 o 12.004
POSIZIONE ECONOMICA G4 s 216 148 1.067
POSIZIONE ECONDMICA C3 2753 1.431 1.839 5,083
POSIZIONE ECONDMICA G2 1.692 1.755 g5 2,432
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3 1,308 552 396 2.256
FOSIZ.EGON. B84 PROFILI ACCESSO 83 1,215 789 813 2,876
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 1.0t0 25 480 2.425
TOTALE #1.226
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Il varsamanto della quota frap avviane con ia percentuale di Irap commerciale’ - No

Vool dl spesa ¢ Imparto
ASSEGN| PER i NUGLEQ FAMILIARE 5,334
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO o8
FORMAZIONE DEL PERGONALE 1.185
BENESSERE DEL PERSONALE )
EQUC INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRIEPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIDNE(NTERINALL Q
COPERTURE ASSICURATIVE 2.48%
CONTRATT) DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1)
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA o}
CONTRATTI PER REBA BERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI FER LEGGE— 51.047
ALTRE SPESE 2.661
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE £ LAVORG 0
INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 45
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICD DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 140,364
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO V]
IRAP 42 626

CONERI PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALLY
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Vocl dl spesa ; Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU ]
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUQRI RUOLOAN CONY, - 10.490
ALTRE 3OMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI G
SOMME RICEVUTE DA LLE. E/Q PRIVAT! () 0
RIMBORS! RICEVUTI PER PEAS, COMAND./FUOR! RUQLOAN CONY. {-) 42327
ALTH! RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () h Q
Totale 2t

Elenco istituzionl ad importi det rimbors effettuati

Comune di Senna Ladigiana per segreterla Gonvenzlonata: periodo 1/41.31/12/2018 dmbaorso quota per feongscimanto competenze contrattuall & risultato anne 2018 {E 8,.352); periode 1/1-30/6/2019 rifnbarso quota spetiante per
ricorosgimanto competenze contrativali (£ 63,00); rfusions guota spettanta per rlduzionse risorse a Comunt a Province ai senel art.? €31 sexies DL 78/2010 anno 2020 (E 4.084).

Elanco istiuzion] ed impodi del rimbarsl dcevoti

Parco Adda Sud per utifizzo di personale ai sensi art.t ¢ 557 Legge 311/2004 periodo 20/8-31/12/2019 (E 1.473) periodo 1/1-30/6/2020 (£ 2.166); Cormune di Sanna Lodigiana per segreterla convenzlonata: parlodo 1/7-31/12/2019
(E 10.442) parlodo 1/1-30/6/2020 (£ 8.902): Comune di Orio Litta per segreteria convenzionata: periedo 1/7-31/12/2019 (E 10.442) periodo 1/1-30/6/2020 (E 8.902),

Pag. 37 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CONL NAZ) - 4350 - 1 - DATA; 22/7/2022 - ORA; 3.3



L
per
M

Macrocategoria

SEGRETAR!

Vocl di spesa :

importa di eompelenza

Contituzione Destinazione
Sagratario comunsia e provinclate (bilarcio)
Higoras a carico del bilansk
AlS TAATT ACCESSORIO SEGRETARIQ COMUNALE £ PHOVINCIALE e o
{otale Riecrsa & carlue del bilancit Sagretario comunabe o provingiain (bilangta) 21.042 ]
Icialn Gagretario comunale 8 provinciale (bilangio) .0d2 o
Sagralario cormunile o provincialis {Blanto)
Dostinazioni arngate par praslazioni rese nallznna 4 dlermento
RETRIBUZIONE [ BFOSIZIONE N /] 4.285
RETRIAUZONE DF RISULTATD a LAL
ART, 41 G, 4 CONL 98-01- MAGG REGGENZA POS DIRIG 0O P.0, i} 418
ART. 45 GOML 98-01 - AETRA AGG SEDI CONVENZIONATE 0 7111
tolole Paatinazion) erogate per praatazion] tese neflanda di ritadmaonta Segralanie comunale @ provingiale (blancio) ] 20.707
tolale Segretarc comunale e provinclale (biancio) 0 un.
Totala 21.042 20,707
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Imparte di competenza

Costituzions Pestinazione
Fordo rsaren Hocerirale
Rigorae fiage aventl caratiere di certezza e stabilita
ART &7 C 1 CONL 1618 - UNICO IMPORTO COMSOLIDATO 2017 48,827 0
ART 67 G 2 L A CONL 16-18 « INCREM 83,20 EURQ DAL 31,73 8018 1414 0
AFT 87 G 2L B GOHL 16-38 - RIDET, PER INCREM. STIP. GONL 1.470 il
totate Risprie lisng pvantl carattere o carlazza & sihility Pando nsarse dessrdmie 1.1 a
Fitsaree variabili
ART B7 G 3L € GONL 18-18 -RISP, STAADRR, GONS, ANND PRES, 1.258 0
ART &8 C 1 CCNL 18-18-RIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC. 1.804 li]
toinle Hisorea varabii Fanda rgorse docantimte 4,142 1]
Decurtazion
ART 1 C 456 L 14712013 - DECUATAZIONE PERMANENTE 4473 Q
totile Docurtaziont Fonde Asonks decsntrate -4.473 1
totale Pondn rigorse decnrirale 1400 o
Pasitionl orgarzzative (bilancio)
Risqrsn A carict de Blansio
ARTT 155 4, 67 G 1 CONL 18-18 - RIS, DEST. #.0. 2017 44,434 0
totale Risarsa & carco del bilanein PG {bilancig) 44,434 a
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Macrocategorla PERSONALE NON IRIGENTE
Voci di spesa Importo di competenza
Costituzione Deatingslone
totale PO, (bilanqin) 42434 )
Straordinario (klancie)
Ritorae & catico dal bilancio
ART 14 CCNL B8-07 - RIS STRADADINARIC ORDINARIO ANND 2017 3.794 1]
Leriale Fikorea o saro tel Llarso Straordinano (allancia) 375 a
tatake Siraerdinatio (blianso) 3,754 o
Fonda ristms dacentrate
bastinaziont erognte pir prdaldsion reee nall'anna di riferimenio
DIFFEMENZIALI PROGRESSION ECONOMICHE STORICHE ti 31,858
INDENNITA DI COMPARTG - QUOTA CARIGO FONDE 0 718
PREMI QORRELATI ALLA PERFORMANGCE INDIVEDUALE O F.B2E
INDENNITA SONIMIION Dt LAVORG EX ART.70-BIS o 1,373
IND TURND, REPERLE & LAY FEST (ART 24 C 1 CONL 14.08.2006) a 48
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABRITA 1] 603
Ibtale Datlinaxion arogata pat preslazionl rage nel'anno ¢ Alermeonts Fanda risorse decanintia a 49.540
lotale Forde fscme dacantrale 1} 49,5346
Posizionl arganizzative (bilancio}
Daslinazion| arogats pir prastazion rese nell'enno di tlaimente
RETRIBUZIONE B PORIZIONE 0 32.541
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa :

Importo di compatanza

Castituzions Destingstone
RETRIBLEICNE D) RISULTATO o B.4B1
talale Rasinazioni progale per prestazion rese nall'anna di nfarimente PG (bilancig) 4] 41.032
totale PO (bilancks) 0 41.032
Straprdknade (hilancio}
Destinazion erogate per prestazionl rese neli'anno di fenmentn
STAAOADINARIO ORDINARIC [i] 1.609
iolale Daalinazion! ercgale per prestaziont rese nefl'anno d; rferimenle Slraordinario (bilancie) [ 1.609
wiale Siracrtinafio {bilancio) a 1,608
Totale 9B.628 a1.987
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Macrocatagoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMIT! DI LEGGE

428 Importa del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eura)

28821

(euro}

3928 Totale risorse della tabella 16 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) dela prasenta macrg-categoria non rilevanti al fini della verifica del limite e, 23 ¢. 2 Digs 78/2017

21042

INFORMAZION! / CHIARIMENT)

209 Infermazioni/chiarirenti da parte dellOrgane di controlio (max 1.500 caratter)

127 Informazionifctigrimenti da parte del’Amministrazions (mex 1,500 caratter)

Gl importi indicali sona rappartatl alla percentuale di Convenzione di Segreterda (Tavazzano con Villkvesco 55,66%, Senna Lodigiana 22,22%, Orio Litta 22,22%

Pag. 42 - COMLIN| - HEGION! E AUT LOC. (CONL NAZ) - 4350 - 1 - DATA: 22/7/2022 - ORA: 3:3




Macrocatagoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO [ RIELEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso dl centificazions disgiunta: data di certificazione delia sola costituzione del fondo/i spacificamante riferita all'anno dl rilevazione {art. 40-his, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In casa dl cenificaziona disgiunta: data o cedificazions del sole contratto integrative economlco specificamente rifarito al fondo/l dell'anna di ilevazione, sulia basa di corficazione costituzione
fondo eHefiuata in precadenza (an. 40-bis, ¢.1 deat Digs 185/2001)

385 In caso di certiflcaziona congiunta: data di ceriticazione tanto della costituziona dol fondo che det contratta intagralive economico specificamente riferito al fondo/i delanne di ritevazione (ast,
40-bis, c.t del Dlgs 165/2001)

195 Annualith dl ritardo nella ceniflcazione del fondo/i contrattazions integrativa alfa compilaziene/rettifica dalia presente scheda (D=almeno costituzione fonded anno rilavazione cartlf.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente cartif. ace.)

RISPETTO DN BPECIFICI LIMITI DI LEQGE

428 Impoerto del timite 2016 riferito alla presents macrocategaria {awro)

429 Di cul, sempre con riferimento alla prasente macrocatagoria, variazione del limite 2096 in aumento ex art, 33, commi 1-2, dal DL n. 34/2019 {efr. Cirootars, aurg)

398 Totale risorse della tabefla 15 (e, ove previste, ancha dolia sezione LEG della scheda SICH della presente macro-categoria non rlevanti af find della verifica del limite art, 23 6. 2 Digs 75/2017
{euro)

285 (eventuale) Import dal co-finanziamento al recupero viferito aila annuality corrente del recupero d risorse in eccesso ai sens! dall'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (Buta)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nelf'ordinamento
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209 Numera di pusiziont dirgensiali preposte alla strubure ofganizzative complesse ai sensi dall'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 @ s.m.i, aflellivamente copere alla data del 31,12 dell'anne di
tfevazionsa

300 Valore medio sus base anhua della retribtgione di posizions previsto per le strutture organizzative complesse dl eyl all'art. 27, ¢ 5 det Gend 23.12,1999 & s.n.i. (eurd)

268 Numero di posizlonl dirgenziali effettivamente coperts alla data del 31,12 deli'anno di rilevazione per |a fascia pil elevata

269 Numera di pesizioni dirigenziali effettivamenta coperle alia data del 31,12 dell'anno di rilevazione per Ia fascia meno alevata

270 Numero di posizioni dirigenziall effettivaments copente alla data del 31,12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

136 Vakore unitario su base annua della ratrlbuziona di poslzlione prevista per (4 fasela pio alevata (eura)

179 Valore unltario su base annua dalla ratribuzione di posizione previsto per 1a fasaia meno slevata (suro)

161 Valore unitario s base annua delfa retrlbuzlone di posiziona previsto per le restapt fasee (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data dal 31.12 dell'anng dl rilevazions con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua delia retribuzione per ghi incarichi dirigenziali ad Interim (risultato in auro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imporio totale delfa retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anne di filevazione (euro)

1582 % di risorse aggiuntive ex art, 26, ¢, 3 del Cenl 23.12.1899 (variabile) in proporzione alle risorse stabili dal fondo del'anng di dlevarlene

115 Imporo totale delia retribuzions di rsultato non srogata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fonda deltanna di evazions (euro)

188 Le retribuzioni di risultato sono comelate alla valutazions della prestazione dei dirigenti (S/N)7?

273 Sono utillzzatt indicator di risultato attinenti ali'Litficio o al’Ente nel sun complesso per 1a valutazions delia retribuzione di fisultato (S/M)?

274 Sono ulilizzat giudizi del nucked di valutazions o di altro analags organisma per la vakutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

2756 Sono ufilizzati & fini della valutaziona del dirigenti maceanismi di confrome con le performancs di alti enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per i personate dirfgente (S/NY?

150 Soroe costituiti in forma singola o associata?

286 Viens eHettuata la valutazione delle prestaziont e dei risultati del dirigentt (an. 14 del Cond 23.12,1999) (5/NY?

147 La valutazione delle prestazioni e dei Asultati & eMettuata in forma singata o associata?

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimenti da parte del'Organa di contrallo (max 1.500 carattari)

127 Informazionichiatimeant da parte delf Amministrazione (max 1,500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE /{ TEMPISTICA DELLA C.1,

353 In caso di cerificazione disgiunta: data di cenificaziona delfa sola costiuzione del fondest specificamenta riferita all'anno di rilevazione (art. 40-blz, .1 det Digs 165/2001)

364 In caso di centificazione disgiunta: data di certificazione del sole eontralte iIntegralive sconomico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di ritevazione, sulla basa di centficazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 det Digs 165/2001)

{eura)

355 In caso di certiticezione congiunta: data di certificazlone tanto della costituzlone del fando che del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i det'anno di rilevazione (an, 11.12.83020
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nelia certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compitazione/rettifica dalla presente scheda {O=atmeno costituzione fondafi anno rilevazione certif.; 1=almeno

costifuzione fondoli anno precedente certif, eco.)

RISPETTO D SPECIFICE LIMITI DI LEGGE

428 Imporia del limite 2018 rilarito alta presente macrocategaria {euro) BR772
429 D cut, sempra con riferimento alla presents macrocategeorls, varigzione def limite 2015 in aumento ex art, 33, commi 1.2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, sura)

308 Totale risorse dally tabella 15 (e, ove previste, anche deflz sezione LEG della scheda SICI) della prezante macro-categoria nan tllevanti al fini dabia verifica del limite an. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 86047

362 impaorto del imite di cul allat. 9, comma 28 dal degreto fegge n, 78/2010 riferito alanno corrente (euro)

364 importo del Himite di cui afl'an. 8, comma 28 de! decralo legge n. 78/2010 utilizzato & fimi debe assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 76/2017 (stipendio,
accassorie @ O.A. a carico delfamministrazione)

265 {evantuale) importo del co-finanzlameanto al recupare rlarito alla annualith corrente dal recupers di risorse in ecoesso ai sensi dell'art, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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385 Numero tetale della posizioni di lavero dellarea delle posizioni organizzative previste nelfordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Conl 21.5.2018

145 Murnero di pasiziont organizzative effetlivirnents coperts alla data del 31,12 dellanns di rilevazione per fa fascia pit elevata

160 Numearo i posiziond organizzative effstthvamants coperta alla data del 31,12 dellanno di rievazions per la fascia meno elevata

154 Numero di posiziont organizzative effellivamente coperds alla data del 31,12 dellanno di ilevazione per te restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della rettibuzions di pasizione provisto par 1a fasela pil elevaty (aurg)

RIR46

174 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziona pravisto per 1a fascia meno olevata (aurg)

102495

161 Valora unitarlo su base annua dalla retribuzlone di posizione previsto par le rastanti fasce (vatore media In suro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabllita ai senst dell'art, 70-quinguios, ¢. 1, Conl 21.5 2018 In essere al 21.12 delf'anno di disvarione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata varificata 1a sussistenza del requisito di cul alf'ant. 16, ¢. 6 dei Cenl 21.5.2018 al fink delle PEO (S/N) 7

188 Numero totale delle PEO effettusie a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazions sono riferite ad un numere imitate di dipendenti {cioé non superion af 60% degfi aventi dirtto) ed operate con carattere di selettivita secondo quantt
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2000 (S/N)T

401 Le PEOQ riterite alf'anno o rilevazions hanno rispattato la indicazion di cui alfart, 16, comma 7 del Genl 21.5.2018 di non retrodatazions altre it 1 gennaio delfanno di perfeyionamento del
contratto integrative (SN2

133 Importo delle risoree destinate alla PEO contrattate ¢ certificate a valere sul fondo dall'arno di rlevadone (eura)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazlana df cul all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 21.5.2018 dl dastinare almena il 30% delte risorse variabiii del fondo deli'anno di rilevazione a peformance Individuale (5/M)?

51
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368 Importo tolale della performance individuale arogata a valers sul forda del'anno di ritevazione (euro)

369 Imtporio totale della performance organizzativa erogata a valera sub fonde dell'anna di rilevazione (suro) 1625
370 Importo totale della performance {individuale e organizzallva) non erogata a seguite delta valutazione ron plena con ferlmerto al tondo dell'arna di ilevazione (eurn)

371 Imgorto totale della retribuzione di risultato rferita ad Incasichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'arno di vlevazions (eurs) 41
372 Importo totele della retibuzione di risuttato relativo ad incarichi defl'area delie posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutaziena non plena con riferimento aifanno di rilevazione aus
{aurt)

373 % delle risorse aggiuntive di cui alv'art, 67, ¢ §, lettera b} def Conl 21,5.2018 (varkabile) in proporzione alle risorse stabifi del fonda deli'anng df rlevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viere effetuats la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (art. § det Gonl 31,3.1999) (S/N) 7 ]
147 La valutazione delle prastazioni & dei rguliati & effettuata in Jorma singola o associata? SINGOLA

182 Quale & i valers magsimo in percentugly dell'indennith di risultato rispetto allindannita di posiziona (art.10, ¢, 3 det Cenl 31.5.1989)7
p

INFORMAZION] / CHIARIMENTI

209 Indormaztonl/chiarimant] da parte dell'Organe di contralio (max 1,600 caratterl)

127 Iinlormazioni/chiarimenti da parte dell’ Amministrazione {rmax 1,500 carattern)

LIMPORTO Df EURO 7625 (PRODUTTIVITA') INDICATA IN PERFOQRMANCGE ORGANIZZATIVA E' COMPRENSIVA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
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