Stampa Intero Modello in data : 19/7/2022

Tipe Rilevazions : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Arthia ; 2021

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratts : REGIONI & AUTLOC, (CONL NAZ.)

Istituzione : 4350 - TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Organo di Controllo di Prime Livello : RTS PAVIA

Ti [Tla|Tib|Tic | Tie [T1d | Tle | Tif [ T1g|[Tis | T2 |T2a| T3 [ T4 | TS5 | T&6 { T7 | T8 | T¢ |T10|TH1 [T12iT13! T14{T15| &1 |S1A|5ICI|Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | X | XX [ XX | x| XX XX XX XX [ XXX
Dichiarate X X X XX | x| X | X XK | X[ X X | XXX | X | X
tnviate X X X X 1 X | x| x| X X | X [ XX | X | XX | x|X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/07/2022
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 19/07/2022




NSIS S SQ2 SQ38 SQ4 SQ5 SQ6 5Q7 S5Q8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2Z | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 {INT10 | IN11 | IN12 | INT3 | IN14 | INt5 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e detle giustificazioni addotte dallamministrazione alle incongruenze & riportato nel "POF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di contrello contestualmente al presente modelio del Conto annuale

“Giustiticazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con ricerva” se lo stato ha valore GR;

“Accettata” se lo stato ha valore GA;
*Non applicabile per il contratto corrente” se lp stato ha valore ".";
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Gl agglornarmenti dei progpetti def riepiloge triennale saranno visibill dat giomo successive a quello di salvataggio delle tabefle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 18/07/2022 01:49:21. Gl
aggiormarmenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Paraansie & winp indeferminsto ol 31,13 {Yab, 1) Murnaira Mawsilith /12 (Tob. 13} Spepo par retribuaioni lerde {Tab, 124+13) di oud mrratrat] rinl procedant) (Fab, 12+33)
21y il 2021 2019 2040 20 2018 2020 o 2me 2020 200
SEQRETAR COMUNALI E PADVINCIALI 1 1 0 0.4 4 042 438516 73.563 48.761 a 0 a4.095
CATEGORIA D 3 3 2 3 2 .83 147,783 132.436 132.000 321 1.11% v}
CATEGDHIA G a8 ¥ 7 7.68 29 7 187400 179.813 176087 17} 84D o
CATEGLRIA B & a8 <] 6.4%9 569 s88 132.658 1280487 130,200 162 183 1}
Tutate g 7 18 i 16,99 15,94 11,248 544,000 AB7.318 843 2129 3.895
Tabsila 12 250,51 FANR YA 207751
Totule coste sprua dol lavaro{Tab, 124+13+14) 770,853 725,180 GOt 08y
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Gli aggiornamenti dei prospetti del rlepilogo triennala saranno visibill dal glormo successivo a quello di saivataggio delle tabelle,

Data uittmo aggiornamento del valor calcolati; 19/07/2022 01:49:21. GH
aggiornamenti dei prospetti del riapilogo triennale vengeno effettuali solo per gh ultimi 2 anni di rilevazione

Mensifita2 Spese medle ssciuso arretrat] | Spese medle per cotnpetenze | Spese medle per competenze | Valorl medl per arretrall a.p. di | Valerl madi per arretrati a.p. di
a.4p. (Tab. 12413) fisse escluso sretratl a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 ‘Tab.13
{tab.12) #.p. {Tab.13)
2019 2020 2021 2010 2030 2021 2614 2020 2001 e 2020 2021 2019 2020 2021 2018 2020 203
BEGRETARI 0.5 1 042 87.020 73.563 197.678 50614 48,39 4B U7 16406 28244 50.682 0 0 8.000 i} 0 3544
COMUNALL E
PROVINGIALL
CATEGORIA B b3 3 2,83 45,821 #3773 46.568 &1.372 A2.06% 1. 14,447 13,708 14,501 107 a7z 0 0 i) [
CATEGDHIA & T09 739 7 24,965 24,557 25.051 22660 23,169 231 o108 5,449 180 48 18 o 0 0 0
CATEGORIA B 189 5G9 569 23,268 22488 25.041 21.133 21.186 2169 2,186 1.8 VAT i 24 o 0 0 0
Totata par Istityzione 17,08 18,68 14,94 13,882 40,140 30,234 24,579 25,340 24.834 8202 4780 57 49 ik 158 0 v B8

1. e Spasa madin annua per citteuna Calogoria Sone caicalate dividendo il tatala delle spasa dalla qualiiche appartenanti alla calegoris per le unis di deriventd {mensiith detls tabalta 12/ 12) della «tnseas categaria,
7 Lo Gpara madia annuo per Blitvdiane eno saleplile comn [ somma sy luile fa calegorie del prodnile di claseun valors medio * mensild/t2 diviag per 1 totale delle measiita/2 sommata su el la categaris delflstuziona.

n.¢; non calcolabite par mancanza di mansiita atinbuite alla cotegora
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Gli aggiornamenti dei prospetti det riepilago triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valor calcolati: 19/07/2022 01:49:21. Gil
aggiornament dei prospetti del riepilogo Hennale vengono effettuati solo par gl witimi 3 anni di rilevazione

PERAONALE GIOANI ASSENZA MEDE ANNUI
Presant] di riterimanto Fatia Assanzs molatiia reteibuitn Altra nezenze (manoe farmazions)

2019 2020 o 2019 2020 i A R0 2021 9 2070 2021
AEGRETAR COMENALLE PROVINCIAK 0 )] 0 ne. M.E 1] n.a, ng, 4 ne R, ]
CATEGORIA D # 2 1 =} ki) 2] X4 o L} 1) 5.5 10
CATEGORIAC 7 7 T 38,57 30,43 3214 229 {114 4,49 an 5,86 a,71
CATEGORIA R & & - 32,5 30,5 34.83 0,83 16,87 4,17 217 1,03 ?
Totale parsanala p t, indoterminoio o 31.12 (Tab. 1) o Valarn 16 1% 14 37,53 33,4 a8 13,83 168 41 L] 4,07 4,83
Medio (1}

{1} Praapnti di ritérimanio per detérminare | g di dssenza: personals presenly ol 31.12 ditabells 1« pessonale comandale/dislancato fuen ruclo, in Asonerc 8 in convanzione dell'amministrazicna di taballa 3 + parsanals eomandato/dielascato fuati ruolo astemo & In convenzione axlema di tabella 3

n.q: nan calenlabiie par mancanzs di present di rlédmeania

Pag, 4 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, {CONL NAZ,) - 4350 - 1 - DATA: 19/7/2022 - ORA: 3:33




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranna visibili dal giorno successivo a quallo di salvatagglo delte tabetle. Data ultimao aggiormamento dei valori calcolati: 19/07/2022 04:49:21. G
agglornamentl dei prospetti del riepilogo triennate vengano effettuall soto per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n,
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 o]
collaberazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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PEASONALE (Tab.2 & 51)

Costo del tavaro (in eura)(Tab, 14)

Spese/conti madi pro-caplte(in euro)

professionali consistenti
nolia rasa di servizi 0
adempimenti abbligatori
per lagge {S11)

senvizi o adermpimanti
abbligaten per legge
(codfice L115)

incarichl attivi nel'anna

Linitade. cortratt| 2019 8020 2001 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 R0 2021
Parsonale a tempo a o 1] Rettibuzion, codice PO15 0 o] 0 valore medio -
dederminata
LS U/LP Y. a u] i} Retribuziont, codlce POAS 4] 0 0 vatara madlo - B
Lavorator Intarnali 4] 0 0,34 Reatrlbuzlont, codlee 0 0 12.315 vatore medio - - 36.221
Ligh+POG2
Con Contratti formazione Q 0 o] Retribuzioni, codice PO 6 i 0 4] valora medio -
lavoro
N, contrattl co.co.co (S1) 0 0 0 Oneri por co.co.co. O 0 0 valore medio riferito ai - -
{codica L108) contratti di cococo attivi
nel'anno
M. incarichi di 0 Q 2 Cnerl per incarichi di 0 0 1,348 valore medio riferilo agli - - 674
studlo/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nall'anro
aonsulenza (St1) consulenza (codice .109)
N. contratii per prestazioni 10 13 9 Oneri par contrati rosa 34.270 51.047 10,503 valorg medio rilerite agl 3.427 4927 4500

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il parsonale di riferimenla/oontratll & ugtale a rero
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Gli aggiormamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:
19/07/2022 01:49:21. Gli aggiornarnenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono affettuali salo per gli ultimi 3 anni di rlevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per i
finanziamento del fonde
(voci di antrata)

Utllizzo del fondo
{voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
PRASONALE NON DIRIGENTE Fonthy risarse dacenrate 52.065 50.400 48,787 49,644 49,346 39.007
PEASOMNALE NON DIRIGENTE Poslztont organizzative (bifaneio) 44,434 44,434 44,434 40,997 39.186 33,282
PERSONALE NON DIRIGENTE Straotdinario (bllanclo) - 37M 3,794 - 1.609 )
DHRIGENTH Risorsa per ja retribuzicne di posiziona o 0 o Q 0 0
a di risuitato
SEQRETARI Segretario comunale e provinciale 21.042 12.648 . 20.707 4027
{bitancio}
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Voci di Spesa/Costo InpoHe Sics Ietporin Siogpe fnpatrto Bilangle Hata

Tolale 12 395493 401200 o Risuita una ditteranza dowata ad arrotondamernt

Tarale T13 grin

Assegra T14 3806

TUTALE FARZIALE 481124 [+ a

LOYQ - GESTIONE MEMNSE 4] B o

Lat11 - EROGAZIONE BUON FASTO ] n =}

|.520 - FORMAZIOMNE DEL FERSONALE 987 287 Q

L‘rc;; - CONTRATTI I COLLABQRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o a a

Lt09 - INCARICH! LIBERD PAOFESSHONALYS TUDIOFICERCA/CONSLLENZA 1348 o 0

B(1% . RETRIBLIZIONI PERSOMALE A TEMPO OETERMINATO ) 0 0

P0O35 - CONTRIBUTL A CARICD DELU'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a a 4]

POGS - CONTRIBUTT A GARIGO BELL'AMMNE 81 COMP. FISEE E ACCESSORIE 131337 128234 v} \Hmporin 5ope nen ¢comprande pagamint effauuali B 1,369,462 (onpn risullate
£.0. 7039 o oran dicembre 2021) papgali su sod. Siope 1.01.02.01.004, E
B17,14% {Cpde! dindl di rogito 2020) au cod. Siope 1.01.04.04.004, E 237,10
(Gpdal Consimentg) su cod. Siope 1.03.02.09.9989, Siops compranda Cpdel

pAgamanio porsonals cessatd che itulta nal tolale L110 (Alire spase)
Pl - (AAP . 40099 40729 1] L'ienporie Siopa non compronde Mrap relativa alia rilevazicng del cengimento di

£ 84.6& pagata syt corico niope 1.03.02.89.999. 1 codice Siope comprendn
Irap ralaliva lavaro oocasione E 5,10 & liap pagamaento parsonale cessato che
Asulta nmi letale L1110 (alire spass). Comprends [rap tavoro stcasionale E
GE8,75.
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Vool gl Spesr/Cosio mpotio Shee Impsrio Siopo impena Blleneke Noig
F0G2 - GMERI PER | CONTRATTI DI SOMMIMISTRAZIONE(INTERIMALI) 10484 \Z608 [+} Limparle Siope comprende | corispeltivi par a E 1,331 (dporlati in L104} o
VA aul carflapetin pari 8 E 293 L'imports Siope comprands i carrizpettivi gar
& E 1,331 (riponali in L105) e 1VA sus cordspettivi pari a £ 253
FOBE - COMPENSI PER PERSOMALE LSWLPU 9 [ o
SOMME RIMBORSATE ALLE aMMINISTRAZIONI PER SPESE DE PERSONALE 13785 1788 2
(zommaipria dai diversi imbors prasont in 1aballa 14)
TOTALE GENERALE L% 3010 ) n
RIMBORE! RICEVUTI DALLE AMMINISTHAZION] PER SPESE DI PERSONALE (4 ridurivhe) el 7p k) 35579 0 Limporto Slope nen comprende E 881,78 (iduziobe fonds mobilila ex Agex
{soramaiona dei divetsi nribonsi pregentt in 1abella 14) anna 2021 Gomune di Senna Lodigiana) su cod. Siape 3.05.99.65.998, E
1.780,59 (dmbarec quoia fondo 8x Ages anne 2020 Cormunée di Senna
Lodigiana) su cod. Stope 3.05.99.92.980, £ 681,78 (rduzions fonds mobilite ox
Aqgag anma 2021 Comune di Orie LiNa) su cod. Slope 3.05.99.98.609
TOTALE GENERALF Al NETTC DEF RIMBORS] 48947 a31020 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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LEGA28, con tolleranza df 1000 €,

1l sistema controlla che H totale delle risorse della T15, detratte e voei non soggeite alla verifica al Himite 2016 indicate nellta voce LEG398, sia inferiore af limite 2016 Indicato nelia vace

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 12648 97015 109663
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 12648 4433 17081
#
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 0 92582 92582
Limite 2016 di cul all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 13524 9erre 106296
(##)
oK

(#) Voce LEG398 della scheda SICY delfa corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEGA28 della scheda SIC| della corrlapondente macra-categoria
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Firma de! Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L n. 241790

Sl attesta la conformita? dei dati con le scritture amminlstrstivo contabili e, ove previste, con quanto dichiarato nelle specitiche informazioni
sulta Contraltazione integrativa ex art. 40-bis del d.1ge.165/2001 (tabels 15 e schede SICI),

Si prende atto dells eventuali incongrusnze segnalate dal sistema SICO e delle giustiticazion! addotte dall'amministrazione.

iy

Firma del Presidente del collegio del revisori ... _xlb‘.x..ﬂ!u.. N 4 -

r

o
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Informazioni Istituzione

Pariita IVA | 064009870158

Codice Fiscale : 84503320156

Teletono : 037140461

Emall; tavazzano@cert.elans2002.net

Via: Plazzale 24 Novembre

MNumero Civico : 1

C.A.P,: 25838

Citta? : TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Provincia; LO Codice Catastale : F260
Popolazione residente : 5893

Superficie(Kmq) : 16.07

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comunetavazzanoconvillavesco.lo.it

Cognome Nome Telefono EMail

CHIESA ANTONELLA 0371404631 antonella.chiesa® comune.tavazzano.lo.it
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Cognome Norme Telefono

VALENTIN! GRESI 0371404651 personale@comune.tavazzano.lo.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori def conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD B UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON £8CLUSIONE DELLE UNMITA EFFETTIVAMENTE cEBSQ}Eﬁw?EGUITG Dt ESTERNALIZEAZIGNI [\
iNDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA, 1]
INGICARE 1L NUMERO PEGLI INCARICHt LIDBERG PROFESSIONALE, Di STUDID, RICERCA E CONSULENZA 2
iNDICARE IL NUMERG BI CONTRATTI PER PRESTAZIQONI PROFESSIONALI CONGISTENT] NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI FER LEGGE, 9
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ABSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. #1 DEL O.L. N, 112 DEL 26/06/0008 CONVERTITO I L 153/2008. 41
QUANT! 20MD | DIPENDENTE AL 21,12 IN ASPFETTATIVA PER DOTTORATO i RICERCA CON RETRIEUZIONE A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE At SENSI DELUARTICOLS 2 DELLA L EGGE 475584 E 5 M7 L]
QLANTE PEASONE SORD STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER,, C0.00.C0, INGARICH O AE‘I?“!_HN 0 LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE EOBTENUTO CON FIRANZIAMENTI ESTERN! DELL'LLE. O Di PRIVATI? o
INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTT AL 31.12" £HE RISULTAVAND TiTDl;ﬂ[ll DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/82. 4
INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PREBENTT AL 21,12 CHE RISULTAVANO TITOLARI B PERMESS! Al SENSF DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E .M. ]
UNITA DI PERSDNALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFCH D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO 1]
UNITA DI PERSONALE NON RIRIGENTE ABSEGNATE AGH LEFIGH DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON LI GRGANI I INDIREZZG POLIMCS q .
UNITA DI PERS, EST, ALL'ISTYTURANE, IN POSIZIONE DI COMANDD, DISTACCQ, FUOR| AUALO, ESPERT, CONSULENT! & GO.C0.C0O ASBEGNATE AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABDAAZIONE CON G1LE ORGANI DI INDIFIZZO POLITICO 9
SPESA COMPLESTIVAMENTE SOSTENITA PER it PERSONALE CON GUALIPICA DIRGERIALE ARSEGNATO AGLIRIFFIC] B DIRETTA GOLLABORAZICGNE CON Gl ORGARND O INDIRITEG POLETICD ]
BPESA COMPLESSIVAMENTE BEQSTENUTA PER 1i PERSONALE NOMN DIRIGENTE ASSEGNATO AGLE UFFIC D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAKI DI INDIR|ZZO POLITICO t
SPESA PER IL PEASQNALE ESTERMO ALL'ISTITUE. IK POBIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTHFCONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGARI DI INDIRIZZO POLITICO 1]
IMPORTC DEL LIMITE D1 CUI ALL'ART .3, COMMA S6T-GUATER O ART. 1, COMMA 662 DELLA LEGGE N. 258/2008 O DM ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGION £ PROVINCE AUTONOME 10144979
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Cognome Nome EMai (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

TAMBALO

MARIA GRAZIA tambalo,mariagrazia@odcecmn.legal
mail.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Segretario Com. Cod. OD0103: al 31/12 non risuita attiva convenzione segr. (segretario in convenzione da 1/1-31/5/2021,
Scioglimento segreteria da 1/7, dall'1/6 Segretari in reggenza). Utitizzati Segretari a scavalco.; Dip. Cod. QDA000: ai 31/12
risulta convenzione con Parco Adda Sud art. 557 legge 311/2004 che prosegue nel 2021; Tabella 2 (lavoro agile) il personale
indicato ha usufruito nel corso dell'anno delio smart working in modalita semplificata e non in meodalita continuativa; P.O.
Cod, 099000: dimissioni in data 31/10/2021, in scheda SICI fascia meno elevata importo retribuzione di posizione: Dip, Cod.
037492 non piu in servizio al 2112 per dimissioni In data 30/11 (Tab. 5} e assunzione per sostituzione dall'1/12 Dip. Cod,
055000 (Tab.6); Utilizzo lavoro interinale tramite Agenzia periodo dal 14/6 al 13/10 (Istruttore Tecnico Cat. C).
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L'Ents fa paria di uria *Uniose di Comuni®, al senai delfart. 32 tal d.lga 207/2000 o di avaloghe dlaposizlon dells Ragiont & Pravinoe Autonoma?

B
Mol cago In cul sianc statl astarnablizzadi del servizi, 'Ente ha adempiuto 2 quanta previkio dall'srtigolo &bis dot d.igs, 165/2001 comae modifiento dalt'art, 4 ¢, 7 del o.lgs, 7520077 ]
E' siato adollate i piene tHennale del abblscanl dl parsenmie provisto dal'art.B, co 2, digs 165/2001 madiicate dall'an.4 dige 75/2017 o anslopho disposizion dole Refioni 8 Provincs Autoneine? 5l
E' stpta ndotiata il pidre annuale deite assunzlonl proviele o di analeghe disposizion] delle Regionl o Provines Aulename? 8l
Al 31,12 lg funzlonl dt Dietore Generale erang avalte da:
- Bugigaito apposliimmants incrricate;
» Bagretario comunate {aet, 108 somma 4 g8, 267/2000)
Lerie ha stilva gl 31/78 convartzioni oan altr enli ol sonsh dell'er. 30 del TALEL | o df ansboghes disposiziani detls Regioni & Provines Mdonome? NO
E' slate istitulte ut uftiglo f sorvizie diseiplinare? 8
Nimaerda dl unith &i porsonese aseurta coma staglomall s progetta
Numers dl peraono in ingratas o uscilta com moblits fra pubbice o mivate sx st 23 bis sortitma 7 .1y, 186/2001 o oi analoghs disgosision delie Bagiont o Provines Aclonoes
L'Enite ha prevveduto o reimtarnalizzare funzioni o servizi? N0
It cate di rispogia attermative s pasan witn sottodomanda:
Ha ripssarhito | pertonale gla dipendents di smmintatrazioni pubbliche seconde 4ushio pravisto daiFart, 10 ¢, B del diygs. k. 175/2018 & dellgarl, f ¢. 872 dells L. 206/20177
L'Enta ha procoduto alla rovislone annutle dolle partecipazion sociatarie TUSPE n. 178/20187 st
Numaero di dicigenti doile poltzin loeale
Numare appartanemi alla pokitla locale di colegovia D
Nuware appartonanil alla pokzia locolw di categoria ©
L‘Enta ghatiton Tunzien tendamentali in farmn azogointe ai xengl delljan, 14, comma 28, L. 12242010 & 8.m. oggotis dells sentenza additiva della Corte Costiluzionote n. 33/2018% b+ 1]
{unnte funzioni son sepveazionl?
Quante Tunzionl can Unioie di Cainunl? 1
L'enilw fa parte di une segraterin convenzionata attiva al 31127 (Ia cato di risposts afermitiva si patss gfle sotiodamande 32 o 33} NO

% i convanziotis slablilg
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|'wtta & Woters (Cepatiie) dalie zogretenin convanzianatn al 31,727 (in easo di rieprstn negativa sile domanda 33 &l pasoea alla domanda 34)

Ento copofile dalla asgrotaria convenzionala a1 33,12

Quant ex LIU/LPU/ASU sano stall siabtizzall (a tempo ndalarminata) nell'anne di rildvezions?

Cuant] ex LSU/LPU/ASY sono stali controtiualizzaii a tampa d 3 nel’anno di rilevaziong?

Guantt o LEULPL/ABY, glh contrattealizzeti o tempa determineto, hanno avute prorogs nel'snns di Hisvaziona?

L'site ha riapeitato equilibrio Plurfennale di bilancio?

AT LA 1 3’

B sialg dspeltaio (a0, 1 e, $57 & 1| scommid S57-quater, L. per Monoo 2007 ¢ o analoga disposiziona dello Raglonl & Provines Autonoma? 8
Caon 'entrata in vigore deiiart, 33 dol d.). 39/2019 in moterle di aysunziend (e dat d.m. stiustive 17.3.2020),8000 sumenlate |e capacith astunslonall dii Comun ritpetio otls previgents nommativa? 5
Cuanil LSULPU sorto stall slabilizeati in soprannumara it dsroga alla dolitions orpanica a af pisne del fabblsogna di persanale, of sensi deflgart. ¥ c. 485 detin L, V6020197
L'Amminimrazions hp Individuate un reeponssbie dells formezions dal personale dipandgnin? Na
E' stsio prodlsposie un plena di iormeziona? Mo
87) N. dipendentt che nali'anne di rifevazions hanne partecipso o corm dl formezione

AREA TEMATICA )

Finpnza,contabillty' e tribut a

Trasperenze o pnticorryziong 1

Biturewesn i

Innovaziona digitale 1

Patrimonlo bnvestl |, finanzt i ]

Appall @ conhtraith

Purtormale 2

Folltiche soclali ed odiucative

AttivHa economicha produtlive

Boft skills (romunicazions, profect managnmont, Informatles, ingus eiranise,..)
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79) | narsi di farmazione 4i quall hanno parteoipato dipendenti nell'anno i rilgvaziona sono sintl erogatd da ;

AREA TEMATIGA

Docont intarni al' Asminisirazione

Soggottl privati 4

Unlvaralth

SMNA

FormazPA

IFEL-Fandazinne AN ]

Alth soggeitl pubblici{regions,grovineia,clith metropolitans, ASL,..} a

Ordinl professionali

Alrg 38
90} GH Interventt fonmativi rone siaill prevalentementa dotorminetl suila kase di

Indicarioni lorrulale dai reepotsabill df aettors b1}

Un'pnallsi del hisogn! deti'organizzezionn NO

Un'analist Tormatizzate delte competenae del porsonaie NO

Richiasie dal dipandenti di volta in vola valulata 51

Attro -]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Tempa Pieno Part Time inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
D u D u D L D
POSIZIONE ECONOMICA D6 i 0 ] 0 ] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 0 0 a 0 1 0
POSIZIONE ECONQMICA C4 1 g 0 4] a 0 t
POSIZIONE ECONQOMICA C3 4 Q 0 0 0 G 4
POSIHONE ECONOMICA C2 2 0 0 Q Q 0 2
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 o 0 0 0 0 1 0
‘ PORIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 BY 1 ] it L o 1 1
POSIZ.ECON. BA PROFIL) ACCESSO B1 0 a o 0 1 f 1
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B3 1 0 ! 0 0 0 1
TOTALE : 1a 1] v} a 1 4 11
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Categoria A Tamipo Determinato Formasione Lavoro Contratti di LS.AAP.U. Telelavoro/Smart Pergsonnle soggette a | Persongle soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibitita? -

Interinate) Indicato in T4 Perzonale indicato in | Perzonale indicato in

T4 T

U u] U 0 U b U D u o] U D U b}
CATEGORIA D & 0 0 0 Q 0 e 0 1 a 0 0 i G
CATEGORIA C 0 0 0 0 0,34 1] 0 G 0 2 4] 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 Q 1] 1] G 0 0 o 1 0 0 Q 0
TOTALE : a o 1] 0 0,34 ¢ 4] 0 1 3 o 0 1] 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Perzonale dell’Amminlstrazione

Parganale Esternc

Comandati / Digtageatt Fuarl Rusia Convenzioni Personale In Comandatl / Distaceat] Fuart Ruolo Gonvenzoni
aspettativa
Cualifica U D u D u o 8 D B b 8] D U (]
POSIZIONE ECONOMICA D4 a 0 0 o 1 4] o 1] 1] ¢} 4] o] o} 4]
TOTALE : [} i i Q 1 0 1] 1] 7] 1] 1] G 1} )

Pag. 23 - COMUN| - REGION| E AUT LOGC, (CONL NAZ ) - 4350 - 1 - DATA: 19/7/2022 . GRA: 3:33




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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i

Gualifica COLLOCAMENT DIMISSION] PAGBSAGG] PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITOR! ALTRE CAUSE Totale
O A RIPQS0O {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPFORTO RISPOSTI ALTRO
PER LIMITI D A PENSIONE) ZIONI AMMINISTARAZI | AMMINISTRAZ LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA' ONI-STESSO | ONi- ALTROQ PUBBLICQ
COMPARTG | COMPARTO
u D U ] u 6] L 3} u D u B U o U el i o

SEGRETARIO B - - - - : - - - 0 1 - - - - . . - : 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 . - : . . . . . - ; ] i ] ) ) ) 0 ) i
POSIZ.ECON. BS PROFILI - - 1 0 - . . . . : . - : - - . : - 1
ACCESSO B3
TOTALE 0 4] 1 1] \] 0 0 0 4] 1 0 0 0 0 ] [t} o 3 3
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Qualiftea NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABIIZZATO ASSUNZIIONE ASSUNZIONE PASSAGGE DA PASSAGGE DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LS PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO COM
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZL | AMMINISTRAZE PROCEDURE PROCEDURE
(L.6899 Cat, (1..68/98 Cat, ONE - STESSO | ONE - ALTRO ART, 36, C, 2- ART.20 DLGS,
Brotatta) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DL.GS T820M7
165/01
if 8] U o u 3] u 2} U D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D - - 0 1 - - - - " " u B “ " " n " . 1
ACCESSO B3
Taolale . . 0 1 . . . . . . - . . . . . . - 1

Pag. 26 - COMUNT - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 4350 - 1 - DATA! 19/7/2022 - ORA: 3:33



Fasca dipendemi per Bnzlanith di servizio de-s:

8-10

1116

1620

bl

B35

44 @ alirp

‘Tolole Pors,

Qualitita

POSIMONE ECONOMICA D

POSIZIONE ECONDMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIFIGNE ECONGOMIGA G2

POSIZ.ECON. B5 FROFILI AGUESS0 B3

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSD B

POSILECON, B4 PROFILI AGCESSD BY

POSIZIGNE ECONOMIGA Rl ACGEBRG B3

TOTALE

16
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Fases digerdanti per d1d g4 ~o: A L] 2ty A% 12 L 35.38 ag-44 45-49 8o-54 BEK9 64 &5-67 1T Tot. Para.
Guathlen u o D 4] u f1 v] u b u u
POSIAIONE ECONDMICA DB - - f - - : | - . . 1
POSIZIONE ECONDMICA D4 . . - - - o . . . 1
POSIZIGNE ECONOMIGA G4 - - - . o 1 . . . ’ 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - . ) " . R . . . a
POSIZIONE ECONOMICA 2 - - - 2 - - - - - - . ]
PORIZECON. BS PROFIL ACCESSO B3 u - - - - li] - . . 1
POYIEECON, B4 PROFL] ACCESHD B3 - - - § . . . 1 - 2
PORIZECON. BA PROFILI ACCESSO B - - ' ] - - - - - - 2
POBIZIONE ECONOMICA D1 ACCEZS0 B3 - . . . . . - . . . i
TOTALE: o ] B 7 0 1 1 1 1] 0 15
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Chaalitics

FINQ ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZANONE ALTRITITOLI FOST Totale
DELL'OBRLIGO SUPERIORE FOST LAUREA / LALREA
BOTTORATO O
RICERCA
u o u B U D u D u R
PCSIZIONE ECONOMICA D& . - s} 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - ) mw . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA Cé - - - . . . . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 3 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 . . 0 1 - - . - - - o
POSIZ.ECON, B5 PROFILY ACCESSO0 83 1 0 - - . - . . . . 1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO B3 1 g - - . . - . - . z
POSIZ.ECGON. B4 PROFIL] ACCESS0 BY 1 1 - . . - - - - - o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 - - s} 1 - - - - - - i
Totale 3 1 1 B - - " . . . 15
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Qualifica

ASSENZE PER

CORGED

LEGGE 104/3%

ABGRETAM MATE | ALTHI PERMESSI CONGEDI LCIOPERD ALTRE AESENZE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBLTE Al ANITA\ CONGEDG Eft ASSENZR PARENTAL} COVID. HNON RETRIBUITE
HEYRIBWITE SENSI FARENT, MALAYT RETRIBVTE 14
RELL'ART 42,04, A FiGLIG
DLGE 15112001
u o] u s} U o Vi jul t s} u o 1} H 8 el L u] U jal

SEGHETARIO B i} ] - - - - - - - - - - - - - - - B
FOSIZHONE ECONOMICA b6 0 69 B 10 . . a 2 . . a 4 . - - - 0 7 az
POSIZIONE ECGNOMICA D4 ] ‘ 0 - - - - - - - . 4 0 . . " - 2 0 ag
POBINONE ECONOMICA C4 0 5 o 4 - - - - 0 10 - . . . o a a3
POSIZIONE ECONOMICA €4 o 121 a 24 - - - - - - a |3 - Hw‘”—” - - . 0 El 163
POSIZIDNE ECONOMICA 03 o ] 4 ] . - o 19 . . o 5 - - - - - 0 14 114
POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 77 a ] 0 - . - - . - 4 0 ‘ . . - - - 2 a 80
POSILEGON, B4 FROAILI ACCESED B an 33 0 8 - - - - - - 2 3 . . . . . 1 2 75
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B az a6 - . - - - - - 2 1 - M - - - . 1 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACGESS0 b3 ¢ 1 t % ' " : . " ' 0 1 - - - - - . - 1
‘Ttotale 168 arz 8 58 - ) 2 . - it 3 . . - - - - B 36 - 77
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ACCESS0 B3

Qualifics MENSILITA STIPENDIO LIS, RA.LA. R.LAPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA I | E PER CLASS MENSILITA' PER ANNI RITARD!
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO B 5 17.408 18 - - 2.155 2.500 - 22.082
FOSIZIONE ECONOMICA DG 22 £4.338 - 378 - - 6.250 - - 60.966
FOSIZIONE ECONCMCA D4 12 76,539 - . - 3.154 - 29,693
POSIZIONE ECONOCMICA C4 12 22.086 - . 1.853 23.93%
POSIZIONE ECONCMICA C3 48 85639 . . - - 7.187 - 92,5826
POSIZIONE ECONOMICA G2 24 41,658 - - - 3.486 - 45,154
POSIZ.ECON. BS PROFILI 23 37.701 - 448 - 3.207 . - 41.354
ACCESE0 B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 38.687 - 3.248 . 41,933
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Quatifica MENSILITA' STIPENDIO LLS, R..A, RLA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI | AECUPERI PER | importo Totale
ECONCHWICA B | E PER CLASS] MENSILITA' FER ANNE RITARDE
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC,
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Pum, Mast Importo
POSIZ.ECON. B4 PROFIL) 20,33 32,776 - 2750 35,526
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA EM 1 1.589 136 1.7258
ACCESSO B3
Totale 161,33 3458.421 - 843 - 33.434 2.800 - 3495.198
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Gualifiche per 12 Vool di Spesa di Tipo | (indennité)

ING. D VACANZA IND. BI VIGHLANZA PEASONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Di INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART, 42,
CONTRATYUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AG@IUNTIVA PER SEDI PERSCNAM COMMA §-TER, 0.LGS.
CONVENZIONATE 161/2001

SEGRETARIOH

28 [ o D | 7.280 [ D | 0 ] 5.148 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6

380 | 0 D | 19,572 [ 5.435 | 1122 | 0 | 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA D4

186 | o 0 | 11,123 | 2.784 | 623 [ 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Cd

155 | 0 0 [ 0 | 0 | 543 [ o { 0 o
POSIZIONE ECONOMICA G3

600 ] 6 o [ 0 [ 0 | 2,165 { o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

2g2 ] 0 o 2 0 [ o | 1.084 ] 0 T 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFIL| ACCESS0 B3

264 | o 0 ! 0 | 0 | 892 | a | 106 0
POSIZ.ECON. B4 PROFIL AGCESSO B3

271 | ) o i a [ ) i 331 | ) | 0 0
POSIZ.ECON. BA PROFILI ACCESSO B

220 | 0 o ] 0 { 0 | 798 | 0 | 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESS50 B3

11 | 0 [ [ 0 i o | 39 ] o | o o
TOTALE

2.606 [ ) T o | 37.975 | 8.21% [ B.238 ] 5148 ! 108 o

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo 5 e T sono & pagina seguente

Pag. 33 - GOMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CONL NAZ)) - 4350 - 1 - DATA: 19/7/2022 . ORA: 5:23




Qualifiche per e Vool di Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie a Straordinari)

INDEWNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRFITIDI ONORAREL | COMPETENZE | BLEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAQRDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHE E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION; ACAITO E AVWOCATH | PERSONALE | PEREQUATIVQ |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/D! PRECEDENTI | ED INDENNITA’
COMUNALE § RESPONSABHLI STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B -
D [ 0 i o "0 ] 0 | 0 [ el | 0 [ 0 [ 0 [ 0 TN 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 [ 0 ; 0 o 0 [ 0 | o i a [ 0 ; a4 [ o ] o f o o
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 | 0 [ 0 0 ! 0 [ D ] 0 ] 0 j o ] 72 | 0 | o | 0 ! 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 0 [ 0 0 - 0 | 0 | o o [ e | o D | 2 | B4
POSIZIONE ECONOMICA €3
o [ 503 | ) 175 | 2880 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 9o | 0 | 0 | 0 750
POSIZIONE ECONOMICA €2 )
o | 353 | 0 350 EEE 0 | 0 [ o | 0 l 528 | 0 [ o | 0 | q
POSIZ.ECON. BS PRGFIL) ACCESS0 B3
¢ | 0 | 0 0 IEECEE o { ) | 0 [ 0 ] 5729 | o | o } 0 [ 468
POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B3
o ] 40 | o 175 [ 1osm | 0 | 0 | 0 | 0 | 576 | 0 | 0 [ 0 i 445
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO Bt
0 | 30 [ 0 0 S | 0 | 0 [ 0 [ 0 [ g | [ { 0 : 109 [ 0
POSIZIONE ECOHOMICA 2 ACCESSO B3
0 | 0 | 0 0 ] 0 | 0 | 0 f 2 | 0 | 24 [ 0 [ 0 [ 0 l 0
TOTALE
0 [ s ] ) 700 [ aare ] a [ 1zess | [ i o [ aaw ] ] Poo13e8 | 109 [ ey

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Tolale generale di Tabella T13

Cualitien indennith Acoegaotie Straordinarl TOTALE

SEGRETARIO B 12.896 14,033 Q 28,678
POSIZIONE ECONOMICA D 26.500 44 0 26,553
POSIZIONE ECONOMICA D4 14.716 e 4] 14,788
POSIZIONE ECONQMICA €4 [2:1:] Big B4 1,820
EOSIZIONE ECONGMICA C3 2745 4_388 7a0 7.933
FOSIZIONE ECONOMICA C2 1.386 2408 0 3.886
POSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESS0O B3 1.2682 2.508 A58 4,238
FOSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESES(0 B3 1.202 1.844 445 3491
POSIZ.ECONM. B4 PROFILL ACCESSO B 1.028 1.831 i) 2869
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO B3 50 29 i} 74
TOTALE B R T
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It varsamento delia quota Irap avviena con [a percentuale di ‘irap commerciale’ « No

Vol di spesa Importo
XEA‘:SEGNQ FER IL NUCLEQ FAMILIARE 3.806
GESTIONE MENSE o
ERQGAZIONE BUON| PASTO Q
FORMAZIONE DEL FERSONALE 987
BEMESSERE DEL PEASONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE a
SOMME CORRBISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINIETRAZIOME(INTERINALI) 1.3
COPERTUHE ASSICUHATIVE 3.591
CONTRATTI i COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA 0
INGARICHI LIBERO PROFESSIONALVSTUDIOIRICERCAGONSULENZA. - 1.348
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE A0.503
ALTRE SPESE G7%
RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETHIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO 0N FORMAZIONE E LAVORC a
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 27
CONTRIBUTE A CARICD DELLAMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 131.337
QUOTE ANNLE ACCANTOMAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC:M 0
IRAP 40.089
ONERI PER | CONTRATTE D SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 10.584
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Voui di spesa Importo
COMPENSI] PER PERSONALE LELKEPU 4]
SOMME RIMBORMESATE PER PERSONALE COMAND/FUORE BLIOLOAN CONY, h 11.785
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! a
SOMME RICEVUTE DA LLE, E/Q PRIVATE(-) 0
RIMBORSI| RICEVUTI PER PERS. COMANDU/EUORI RUQLO/AN GONV. (-) 38.7;;
ALTRI HIMBORS| MICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONE () 0
Tatala 207751

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Senna Lodigiana per segreteria convenzionata: sisultate 2019 (E 6.0688); ridelerminaziona fisultato annk 20158-2018-2017-2018 {E 1.688); arrelratt contrattuali periodo 1/1 - 30/8/2019 (E 4.051), Dall /72019 al 31/6/2021
Comune Capo Convenzions Tavazzano con Villavesco. Fing al 30/6/2019 Capo Convenzlone Comune di Senna Lodigiana.

Elenco isthuzioni ed Irnport dot rimborsi edloavati

perigde 1/1-31/58/2021 (E 882); quota fondyg di mobilita Ex Ages anno 2020 (E 1.780).

Comune di Sanna Lodiglana per segretaria convenzionata: perlodo 24 semestra 2020 (E 10.442); arrstrati contrattuali da Luolio 2018 a Dicemtire 2020 (E 1.188) perodo 1/1 - 31/8/2021 (E 8.415): Ridugions Fondo Mabilita Ages

Comune di One Litha per segreteda convenzionada, rimborss 24 semestre 2020 (£ 10.442); arretrati contratiualt da luglio 2019 a dicembre

2012 (E 420); rimborso 12 trimastra 2021 (E 4.661); rifusions quota Fonde mobilita ex Agas anno 2021 (€ §82).
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Macrocategoria SEGRETARI

Vocl dl spesa :

Imports di competenza

Caostituzione Destinazione
Sagredario comunale e provinciala (blancio)
Pigoree & catico dei bilantio
RIS TRATT ACCERS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIOME 12.646 ]
lolale Rizoree a carico del bilahaio Seyretarsy somunale & provincile (bilangis) 12.648 o
Il Segrotaris comunale & pravinciale {bilancie) 12.848 o]
Seyreturio comunals & provingiale (bitancio)
Dastinazion arogate per prastazioni rede nellanno di rilarimermo
RETRIBUALNE NI POSITIONE i} 2.236
MAGGIORAZIONE AETRIBUZIONE W POSIAONE a 1,782
o —
Ioiale Deslinaziani arogale per prestazion rese nall'anno di nlgrimenic Segretana comunala & provingiale (bisancio) o 4,027
totale Segralatio comunals @ provinciele (bilancio} 0 4.027
Totale 12.648 4.027

Pag. 38 - COMUN| - AEGION] E AUT LOC. (CONE NAZ ) - 4350 - 1 - DATA: 18/7/2022 - ORA: 3:33




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa ¢

Importo di competenza

Costituzions Destinaziota
Fondo rigorse decantrale
Risoraa fisea avenht carallere of carlezaa e stabilta
ART 67 G 1 GONE 1618 - UNICO IMPORTO CONSCLIDATO 2017 40.827 [i]
ART 67 G2 L A GONL 16-18 - INGHEM 83,26 BURO DAL 35122018 1414 ]
ART 87 C 2L 8 CCHL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 1.470 |44
Iokats Fisarse fisse aventi carallan di corleres & 1abllild Fonde risoroy dessntrate 51.711 o
Risorsa vanai
ART B8 C 1 CONL 16-18-FI5 FISSE NON UTILIZZATE PONDI PREG, 1.548 o
totale Rieorse variabill Fondo neorse decentrate 1.54% a
lecurnazion)
AAT 1 G456 L 147/2013 - DECLIATAZIGNE PERMANENTE 4,473 o
lolale Decurlazion! Fonde risorss decenirate 4473 i}
tolale Fondo Haorsa decenlrale 48,767 a
Foaiziont arganizzaliva (bilanking
HAisarge a carico dal bilancie
ARTT 14 C 4, 67 C 1 CONL 16-18 - RIS. DEST. P.O, 2017 44.434 ]
leiale Risorga & canco del biancio P.O. (bilangio) 44,434 n
latate PO, (bilaneio} 40,434 v]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Dastinaziope
Biraordinana (bilancio)
Risorse a carico del biandio
ART 14 CCHL 980t « RIS GTRAQRDINARIQ QROIMARICO ANNG 2017 2,794 0
tolate FlEorse a carlco el bilancio Straordinade (blancie) 3.794 a
{olale Shavrdinaro (bilancie) 3.794 [}
Funido fisorss decantrale
Diextingzioni arpgaie par prastaziont rese salf'anne di rermento
DIFFERENZIALI PROGRESSHINI ECONOMIGHE STORICHE 0 a1.487¢
INDEMNITA DI COMPARTO - QUDTA CARICO FONDO [i] T.510
lotala Dastinazioni erogate per prestation eesa nall'anne di rfenmeato Fondo risprse decantrale ] 33,007
totaje Fondo nsarse gacantrata 0 39.007
Fogizion! organizzalive (bilaneia)
Deamlinaziont ergate pot prastazisn rege aellanne di fHermsie
AETRIBUHONE DI PORIZIONE o daze2
folaie Destraziani erogaln par prastazion rase nali'apng di tlaimento PO, (bilancic) 0 33.282
ielale PO, {blancic) a 33.282
Totata 97.016 T2.289
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L

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

(etre)

428 Importo det limite 2016 riferito afla presente macrocategoria (euro) _ 135624

433 Ris. acoessorie soggette allan, 23, comma 2 Digs n. 75/2017 destinate al Segretarla nel 2016, rfarite alia intara annualith (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 24348

destinate al Segretario da tutti gli enti deila convenzione, euro)

434 Art, 107, commi 1 Gonl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed In assanza o segrelerds converzionaliy, eura) 22764

435 Art, 107, gornmg 2 Conl 16-18 - Increments annuo gafléggiamento Segretario ex ant, 41, comma 5 ded Cend 16/5/2007 (valulato su bage annua ed in assenza df segreteria convenzionats, suwro) o
436 Quota di retribuzione aceessorns individuatsa nel vigente protocolio/accorde di segreteria convenzionata (vatore %, indicare 100% In casa o segratens tolare O sede unica) 55,56 %

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - ingramento rebribuzione i posizions {(valutata su base annua corretta per la quota dl convenzione, euro) 12648

438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Increments apnuo gallaggizmento determinate da art, 41, comma 5 del Conl 16/5/2001 (valutalo su base annua corrella per ja quota di convenzione, euro)

308 Totale risorse della tabella 15 (&, ove praviste, anche delly sezione |EG della scheda SICY) della presente macro-categoria non rlevant ai fini defla verifiea del timite ant. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 12648

INFOQRMAZION] / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte delt'Organo di controlio (max 1.500 caratterl)

127 Intormazioni/chiarimenti da parte delfAmministrazione (max 1.500 caratterl)

Al 31/12/2021 non risufta attiva segreteria convenzionata. Segraterio in convenzlone 1/1-31/5/2021. Scloglimento segrateria dall'1/7, dall1/8 Segretarl in regrenza,
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Macrocategoria DIRIGENT)

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RIEEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA CI,

353 In caso di cartificaziona disglunta: data di cenficazione della sola costituzione del fondo/ specificementa riterlta al'anno di rlevaziona {as. 40-bis, £.1 del Digs 165/2001)

3454 In caso di certificazione disglunta: data di certificarions del salo gontratio integrative economico specificamente riferito al fondo/ dell'anno di rilevazione, sulla basa di cortificazione costityzione
fondo affetiuata in precadanza (art. 40-bis, ¢.1 det Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data dl cenificazione tanto datla castiluziona del fordo che del contratio integrativo economlco speclficamente rfetito al fondo/i delanna di rlavazione (art.
40:bis, c.1 del Digs 1685/2001)

185 Annualitd di rlardo nella certificazicne del fondo/i contraltazione Integrativa alls cormpilazione/rettifica della presente schada (O=almeno costituziona fendo/i anno rilevazione cenil.: 1=almeno
costituzione fondo/l anno precedenta cartif. acc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LINITI DI LEGGE

428 Importo det Hmite 2016 riferito alla presente macrocategoria (auro)

428 Di cui, sempre con riferimento alfa presente macrocategosia, variazione del fimite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1-2, det DL 0. 34/2019 (o, Circolare, euro)

398 Totale risorse della tebelia 15 (e, ove previsie, anche della sezione LEG della scheda S1CI) della presente macro-gategaris non rilevanti ai fini della verifica ded imite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017
{euro)

265 (eventuale) Importa del co-tinanziamento al recupero riferito alla annuality corrente del recupero di rigorse In eccesso al sensl deltard. 4, ¢, 2 ded DL, 16/2014 (eur)

ORGANIZZAZIONE B INCARICHI

191 Mumero complessivo dl funzlon dirigenziali previste nelfordinamento
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organtzzative complasse ai sensi dellart. 27, c. 5 del Coni 23.12.1999 a s.m.l. effottivamente coperte alta data del 31,12 dellarno di
rilevazions

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le slruthire organizzative complesse di cul ell'art. 27, ¢. & del Cont 23.12.199%9 & 5., 1. (auro)

268 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamante coperte alla data det 31,12 dell'anrio di rilevazione per la fascia pid elevata

268 Mumero di posizion dirigenziali effettivamante coperte alla data del 31.12 dellanng th rlevazione per la fascia meno elevata

270 Mumero di posizioni dirigenziali effettivamente copente alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione per l& restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia plh elevata (suro)

179 Valore uniterio su base annua della retribuziene di posizione previsto per 1a fascia meno elevata (surg)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per [e restanti fasce (valore madio in euro)

271 Numero i posiziont dirgenziall efettivamente coperte alla data def 31,12 del'anno di rilevaziona eon Incarico ad intarim

272 Valore medio st base annua della retrlbuziane per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato In euro)

PEAREQRMANGE / RISLLTATO

137 Importo totale dalia retritbuzione di risultato erogata a valere sl fondo dell'anno di rilevazione (eurg)

438 %% di rlsorse aggiuntive ex art, 57, c. 2 lettera e) del Cend 17.12.2020 In proporzions alle risorse stabili del fondo dell'anne di nlevazione

115 Imposto totala della retribuzione di risultato non ercgata a sequito della valutazlane nan piena gon rilgrimento &l fondo deli'anno di rifevazione (euro)

158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione delta prestaziona ded girigentt (S/M)?

2713 Sono utilizzatl indicatori di risultato attinenti all’'Utlicio o all'Ente nel suo complesso per la valitazione delia retribizione of Asultato (S/M}7

274 Sono utilizzafi giudizi del nuclea di valutazione o di altre analogo organismo per la valutazione della retribuziong di tsultate (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazions dei dirigenti meceanismi di confronto con te pertarmance di altrl enti (benchmarking) {S/N}?

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per il personale didgents (S/MN)7?

150 Sono gostituiti in forma singola o associata?

286 Viene elfettuata 14 valutazione delie prestazioni e del rsultal del diigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1899) (S/N)?

147 La valutagione delle prestazioni e dei fisultati & effettuata in forma singala o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

208 informazioni/ehiarimenti da parte delfOrgano di controlfo {max 1.500 caratleri)

127 Informazleni/chiarimentt da parte del’Amministrazione {max 1,500 caratter)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

354 In caso di certificazions disyiuma: data di certificazione del solo contratta integrativo economico specillicamante riferite st fordesi dell'anno di rilevazions, sulla base di certiticazione costituzione
londo effsttuata in pracadanza (an, 40-bis, ¢.1 dal Digs 165/2001)

355 In caso di certificaziona congiurta: data o cadificazions tanto della costituzione del fondo che del contratto integrative ecanomic spacificaments riferito al forde/i dellanne di rilevazione (art. 231 2-202%
40-bis, c.1 dal Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo netls certtficasions del fondali contrattazione integrativa alla compilazione/frettifica dolla presents scheda (O=aimang castiluzions fonde/l anno rlevazions cerif.; t=aimeng \]
costituzione fondo/l anno precedante certif, ags )

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMITI I LEGGE

428 Importo dal limlte 2018 riferito atla presante macrocategoria (eurg) 9a772
428 Di cui, sempre con riferimento aila prasente macrocategora, vadazione dal mite 2016 i aumenta ex art, 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr, Clrcolare, euro}

308 Totale risorse della tabellz 16 (e, ove previsia, ancha della sazione LEG delta scheda SI101) della presente macro-categoria non ritevanti ai fini della verifica de! limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 4433

(auro)

362 Importo def limite i cui alfart, 9, comma 28 del decreto legge n. T8/2010 dferito all'anno corrante (ewro)

384 importa del limite di cui al'art, 9, comma 28 del decreto iegge n. 78/2010 utilizzato &l finl delle assunzioni effettuate nelfanno corrents & sensi delfart, 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 {stipendio,
accessono e O.A. a carco del'amministrazione)

286 {eventuale} Impaorta del co-finanziamento af racupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse In eccesso al sansh deli'ant. 4, ¢ 2 de! DL 16/2014 {aury)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH]
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385 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizion! organizzative praviste nelf'ardinamanto ai sensi deghi artt.13 o 17 del Cenl 24.5.2018 3

145 Numera di posizioni erganizzative efettivamente coperte alia data del 31.12 delf'anno & rlevagione per la fascia pio elevata 2

180 Numera di posizioni organizzative affeitivamente coperte alfa data del 31,12 dalfanne di rilevazione per I fascia meno slevata ]

1584 Numero di posteloni trganizzative effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne & rilavazione per is restanti fasce L

136 Valore uhitario b base annug della retribuzione di posizione previsto per la fascia pll elevata (suro) 290 N
179 Valore unitario i base antua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia meno elevata (auro) 8805

161 Valore ynitatio sy base annua della retribuzione di posiziona previsto per le restanti fagce (vatore medio In eurg)

268 Numero complassivo dl Incadehi di specifics responsabilita ai sensi dellart, 70-quinguies, ©. 1, Cenl 214.5.2018 in esgere at 31,12 dellanno 4 rilevazione

PROGRESEIONI ECONOMICHE ORIZZONTALY A VALERE SUL FONDO DELL'ANND DI BILEVAZIONE

374 E' siata verificata la sussistenza del requisito di cui aflart. 16, ¢, G det Cont 21.5.2018 al ini delle PED (5/M) ?

111 Numero del dipendemti che hanno concorso alle procedura par ke PEO & valere sul tondo dell'anne di rilevazione

188 Numero totate delle PEQ effettuate a valere sul fondo delf'anno di silevariong

118 Le PEQ riferite allanno di rilevazione sono riferlte ad un numaro limitato di dipandenti {(ciak non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con caratters di solettivith sacondo quanto
previsto dalfart, 23 ¢ 2 del Dl.gs 150/2009 (5/N)7?

401 Le PEOQ riferite all'enne di rilevazione hanno rispettato lo indicazion di cul al'an. 18, corama 7 del Cenl 21.5.2018 di non retrodatazione oftre If 1 gennaio dell'anno di perfezionamento da)
contratto integrativa (S/N)T

133 Importa della risorse destinate alle PEO contratiate e cenificate a valere sul fondo dell'anno di tevazione (gtra)

PERFORMANGE / RISULTATO

367 L'ente ha riapettato Pindicazione df cul alfas, 68 ¢. 3 dei Cenl 21,5,2018 i destinare almeno il 30% delte risorse variabilh del fonda delfanna di ritevazione a performance Individuale (S/N)?
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JE8 Importo totale delia performance individuale erogats a vakere sul fondo deffanna di tlavazions (eurg)

369 imporio totale della performance organizzativa eragata & valere sul fondo dell'anna di rllevazione (sure)

370 Irnporio totale della performance (Individuale ¢ arganizzativa) non erogata a seguito defla valutazions non piena con riferimanto at fendo dellanno di flevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzlione di rishitato riferits ad ingarichi dell'area delle posiziont grganizzative, eragato a valere sull'anno di rilavazlone {eury)

372 importe totale delfa retribuzione di dsultato relative ad incarichi dell'area delle pasiziond organizzalive, non erogato a seguito della valutazione non plena con riferimento alanne di rilevazione
{eura)

373 % delie risorse aggiuntive di cul all'art. 87, ¢. 5, Tettera b) dal Cent 21,5,2018 (variabile) in proporziona alle risarae stabil del fondo dell'anna di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
194 Viena effettuata la valutazions delle prestazien| e dat risultatl dei dipendenti (art, 6 del Cont 31.3.1969) (S/N) 2 gl
147 L.a valutazions delle prestazioni e del isultati & eflettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Cluale & il valore massimo in percentuale deli'indennita di risultata rlspelto allindennita di posizione (art. 10, ¢. 3 def Cont 31.3.1699)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENT)

209 Informaziani/chiatimentt ga parte dell'Organo di controllo {max 1.500 carattari}

127 Informazionl/chiarimenti da parte dalf Amministrazione (max 1.500 caratterf)

La Posizione Qrganizzaliva indicata nella Jascia meno efevata non risulta in servizio al 31/12/2021, In gquarto si & dimessa in data 31/10/2021
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