Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI O LEGGE

428 importo del limite 2016 riferfio atla presente macrocategaria (eurg)

{euro)

13524
433 Rig. accessotie soggette alfart. 23, comma 2 Digs n. 752017 destinale al Segretario nel 2016, riferite alla intora annualitd (in cazo di segreterla convenzionata 2018 Indicars le risorge 24342
dastinate al Sagretarto da witl gl enti deila convenzione, aure)
434 At 107, comima 1 Cent 16-18 - incremanio retribuzione di posizione {(valutata sy base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 2ated
435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incramanto annuo gatleggiamento Segretario ox art. 41, comma & ded Conl 16/5/2001 (valutato su base annua ad in assenza di segiateria convenzionala, suro)
436 Quota di ratribuzione acceszoria individuata nel vigente protocallo/accordo di segrateria convengionsta (valore %, indicare 100% in case di segreterio titolare di sede unica) 55,86 %
437 At 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremanto retribuzions di posiziona {valutala su base annua corratta per a guata oi convenzione, eura) 12648
438 Ant. 107, comma 2 Conl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma § del Conl 16/5/2001 {valutalo su base annua corretta per Ia guota di convengione, euro)
398 Totale risorse defla tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda 5IC1) della presente magep-categoria non rifeventi i fini defla verifica del firmnite art, 23 ¢. 2 Digs 76/20017 12648

INFORMAZIONI / CHIARIMENTH

208 Informazionifchiarimenti da parte del'Organo di controllo {(max 1.500 carattert)

127 Informazionifchiardmenti da pars dell Amministrazions (rmax 1,500 caratten)

AL 322021 non risulta altiva sagrataria convenzionata, Segralario in convanzione 1/1-31/5/2021 . Scioglimento segreteria dalt'1/7, dali1/6 Segretari in reggenza.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO BRELATIVO ALL'ANNO DF BILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso dl centiflcazione disgiunta; data i cerlificazione della sola costituzione del fondofi speciticamente riférita alfanno di vilevazione (art. 40-bls, ¢.7 det Digs 165/2001)

354 In caso di centlicaziona disgiunta: data di cedtificazione del solo contratio integrative sconomico spacificamente riferito af fondod deli'anne di rlevazione, sulla base di certificazicne costituzione
fondo effettuata in pracedenza (art. 40-bis, £.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerificazions conglunta: data cf certificazione tante defla costituzione dat fonde che del contraito integrativo economico spacificamente rferlto al fordedi delfanna di rievazione {art.
40-bis, c.1 det Digs 165/2001)

195 Annuaifta di ritardo nella certificazione det londo/i contrattazione integrativa alla compllazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituziona fonda/t anne rilavazione cerdit; t=almenc
costituzione fondo/l anno precedenta certif. ecc.)

RISPETTO B SPECIFICI LIMITI DM LEGGE

429 Di cui, sempre con riferimenta alla presente macrocategorla, variazions del firmite 2015 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n, 34/2019 (cfr, Circolare, euro)

398 Totale risorse delia tabella 15 (g, ove provista, ancha della sezlone LEG delia scheda SICI) della presente macro-categaria non rilevanli i fini della verifica dal limite art, 23 c. 2 Digs 78/2017
(eura)

265 (evertuale) Impurto del co-tinanziamento al recupero riierito alla annualit corrents del recupero di risorse in accosso ai sonsi def'art, 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (surg)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Nurnero complassivo di lundioni dirigenziali previste nelf'ordinamento
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292 Numero dt posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse al sensi dell'art. 27, ¢ 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.l, effettivamente coperte alia data det 31.12 dellanno di
rilevazione

300 Valure medio su base annua defla retribuzione di posizione pravisto per le strutture erganizeative complesse i cui al'art, 27, c. 5 del Cenl 25.42.1999 a s.m.i. {euro)

268 Mumero di posizioni dirigenzial effattivamente copene alla data del 31.12 dell'anno di rievazione per 12 fascia pil elevata

262 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazions per 1g lascia meno elevata

270 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente copene alla data del 31,12 dellanno di Hlevazione per la reslanti fasce

138 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (eurn)

172 Valore unitario su base annua della retribuzions di posizione previsto per la fascia meno elavala (euro)

187 Valore ynitaria su basa annua della retribuzions di posizions previsio per le restanti fasce (valora medio n auro)

271 Nurmero di posiziont dirigenziali sffattivaments coparte allg data def 31,12 del'anno di rilevazicna con incarico ad Intarlm

272 Valare meadio su bagse annua della retribyzlone per gl incarishl dirigenziali ad interim (risultato in eurg)

FERFORMANGE / RISULTATO

137 tmporto totala delia ratribuzione d risultato eropata a vatare sul fondo dell'anne dl rlevazione {eura)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢. 2 lettera &) del Cenl 17.12.2020 In proporzione atle risorse slabili det fondo del'anno di rilevazione

115 imponto totale delia retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non plena con riterimenta al fondn delfanna di ritevazione (eurn)

154 La retribuzioni di risuitato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/)7?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Uticio o all'Ente nel suc complasso per la vatutazione deila retribuzione di dsultato (S/M)?

274 Sono utiizzati givdizi del nusled di valutazione o di altro analego organismo per la valstazione della retribuzlone di risultato {S/N)?

275 Sono utilizzati &i fini delle valutazione dei dirigenti rmeccanismi di confronto con e performance di aliri enti {benchmarking) (3/M)?

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituitl | nuclel di valutaziona per il personale dirgente (S/N)?

150 Sono costitultl in forma singola o associata?

286 Viene offettuata {a valutazione dalle prestazioni e det risuttati dal dirlgenti (art, 14 ded Conl 23,12,1999) (5/N)7?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & eifettuata in forma singola o assosiata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

200 Informazioni/chiariment] da parte del'Organo di controllo {max 1.500 caratter)

127 Intormazionichiacimenti da parte dell Amministrazione (max 1,500 caratter)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di cerilicazione disgiunta: data di certificazione defla sola costiluzione dal fondadi specificamente riferita alanno di rilavaziona (an. 40-bls, c.1 dal Digs 165/2001)

354 In caso o gertificazione disgiunta; data di certificazione def solo cantratto integrative ecanamice specificamente riferito af fondo/l dellanno di ritevazione, sulla base di cedificarions costityzione
fondo effeltuaty in precadenza (ar, 40-bis, o.1 del Digs 165/2001)

355 In cago di certificarions congiunta: data di certificazione tanto della costituziona del fondo cha del contratto integrativo economico specificamente riferto al fondoft dell'anno di rilavaziana {art. 23-12-2021
A0-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annuality di ritardo nelly sertificaziona de! fonde/i contrattazione Integrativa afla eompliazlone/retifica defla prasente scheda {O=almeno costituzione fondoA anna rilevazione cartif.: 1=almano 0
castiuzlone fondo/l anne precadante cerit, ecc.)

RISPETTO 01 SPECIFICE LINITI M LEGGE

428 fmporto dal timite 2016 rferlto alia presente magracategoria (eura) 8a772
429 Di cul, sempre con fifastmento ala presents macrocategori, variazions det fimite 2016 in aumento ex art, 33, commi 142, del DL n, 34/2019 (g, Circolare, eura)

398 Totale risorse dolla tabella 15 (e, ove praviste, anche della sezione LEG della scheda SICH della presente macro-categoria non dlevanti ai find della verfica def limite ant. 23 c. 2 Digs 75/2017 4433

{Bura)

362 Importo del limite di cul all'art. 9, comma 28 del decretg legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite df oui alf'ant. 9, comma 28 del decreto lagge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effeltuate neli'anno corrente ai sansi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipandio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alls annualith corrente det regupero di sorse In eccesso ai sensi deli'ar, 4, . 2 del DL 16/2014 {auro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Mumero totale delle posizioni di lavoro dell'area deila posizioni organizzative previste nalferdinaments ai sensi degh artt.13 o 17 del Cenl 21.5.2018 3
145 Mumera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di dlevazione per la fascia pid elevata 2
180 Numar di posizion) organizzative effettivamenta coperta alla data det 31,12 dell'anno di ritevazione per k4 fascia meno elevata 0
154 Numerd i postrioni orgenizzative effettivaments coperte alla data det 21,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Vatare unitario Su base annua della retribuzione di posizione previsle per la fascia pid olevata (euro) 21800
179 Valote unitario su base annud della retribuzione di posizione previsle per |a fascia meno elevata {euro} 8805

161 Valore unitario su base annua della retribuzione df posizione prevists per la restanti fasce (valora medio in eurn)

366 Numara complagsivo di ingarichi di specifica responsabiiitd ai sensl dall'ar. 70-quinguies, c. 1, Conl 24.5.2018 in essere al 31,12 dellanno di rilavazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNC 1 RILEVAZIONE

a74 ' stata verificata la susslstanza del requisito df cui ali'an, 18, ¢. 6 dal Cenl 21.5.2018 4l fini delle PEQ (S/N) ?

111 Numerg del dipendentt che hanno goncorse afle procedure per fe PEQ a valare sui fords dell'snno di rlevazione

188 Numero totale della FEO effettuate a valera sul fomdo deltanna di rilevazione

119 Le PEQ riferite aifanno di rilevazions sono riferite ad un numero limitato di dipendant! (ciod non superiar &l 50% degh aventi diritto) ed gperate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto daflart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEC riferite all'anno di rilevazione hanne rigpetiate te indicazioni i cui all'art, 16, comma 7 del Cerd 21.5.2018 di non retrodatazione oftra # 1 gennaio delfanno di perfezionamento del
contratta integrativo (S/N)7?

133 Importo dells fisarse destinate alle PEQ contraltate e cenificate a valers sul fondo delfanno di dlevazione {eurn)

PERFORMANGE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato findicazions i cui allart, 66 ¢, 3 dof Conl 21.5.2018 di destipare almeno i§ 30% delie risorse varlabill del tonde dell'anna di rilevazione a performance Individuale (S/N)?
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388 Importo totalke della perdormance individuale eropata a valete sul fondo deli'anna di ftevaztons {eurn)

369 mporto totale della periormance organizzative erogata a vatere sul fondo del'anng di rlevaziane (eure)

370 Importo tatede delta performance (individuale e arganizzativa) non erogata a sequitd defla valutazions non piena con rilerimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

A71 Impono totele della retribuzions di risultate riferita ad incarichi dell'area delle posiziont organtzzative, erogale a valere sul'anno di rilevazione {sura)

72 Imparte otale della retribiuzions di dzultate relativo ad incarichi defi'area delle posizioni organizzative, non eragalo a seguito della valutazione nen piena con riferimento alifanno di lavazione
{Bnaro}

373 % dalle risorse agaluntive di cui all'ast, 67, ¢. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (varlabile) in proporzione alle risorse stablli del fondo dellanno di rlevaziona

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazions delte prestazlont e dai risultali dei dipendenti {art, 6 del Gonl 31.3.1989) (8/N) 7

Sl

147 La valutaziona detle prestazioni e dei rsultati & affeltuata in forma singola o associata’?

SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennitd di dsultato rspetto allindennita di posiziona (art.10, ¢. 3 de) Cent 81.3,1999)7

INFORMAZION] / CHIARIMENTI

208 Informazionifchiarimantt da parte del'Organo di controlio (max 1.500 caratterd)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

La Posizione Organizzativa indicata nella fascia meno elevata non fisulta in servizio af 31/12/2021, in quarlo sl @ dimegsa in data 31/10/2021
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