Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.\

172 L'amministrazione, alla data di compllazions/rettifica defla presente scheda, ha contezza formale e carlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentata dal fondo/l per la
contrattazione integrativa delarno di rilevazione (S/M)7

207 £ prevista une certificazione disgiunta per le risorse (costituzions) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quanta raccomandato dafla citcolare AGS n. 26/2012 {S/NY?

353 In caso di cortificazione disgiunta; data di certificazions della svla costituzione de! fondo/i specificamenta riferita altanna di flevaziona (art. 40-bis, e.1 dal Digs 165/2001)

354 In cago di cerificazions disgiunte; data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rlevaziona, sulla base di certificaziona costituziona
fondo effettuata in precedenza (art, 40-bis, ¢ 1 del Dgs 165/2001)

3565 Int caso di ceriticazione congiunta: data di ceriticarione tanto delly costituzione del fondo che del contratto integrative economico specificamenta riferito al fondo/i del'anno dl rilevazione (art.
40-is, 6.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualith di ritardo nalta certificaziona del fondo/ contratlaziong intagraliva alla compilazione/rattifica della presente scheda (O=almene costituziene fondo/i enno rilevazione certif.; 1=aimeno
coatituzione fondo/l anno pracedents certif. ece.)

RISPETTCQ DI SPECIFICH LIMITI DI LEGGE

A57 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dalf'organo di controlio In sede di validazione del fandad detl'anna corrante (suro)

398 Totale risorse dolia tabella 15 della presente macro-categoria non rllevanti ai fini delta verlfica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (auro)
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265 (aventuale) Impaorto del co-flinanziamento al recupero riferito alia anniatita corrente del requpero di risorse in eceesso ai sensl dell'art. 4, o, 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Nurnero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Mumera di posiziant dirigenziali preposte alle strulture organizzative complesse al gansi defl'art. 27, o. 5 det Genl 23,12,1999 & 5.m.0. effettivarnente coperte alla data de} 31.12 defl'anne di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retrbuzione di posizione previsto per lo strutture organizzative complesse di cul all'an. 27, ¢, 5 del Cont 23.12.1898 & 5.m.i. (&@uro)

268 Numero di pogizioni dirigenziali effettivamente coperte afla data del 31.12 defl'anno di rievaziona per la fascla pil elavata

269 Numero di posizioni dirigerziali effettivamente coperte alia data del 31,12 defl'annc di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali etettivamante coperte alla data det 31,12 dellanno di rilevazione per le restant] fasco

136 Valore unitarie su base annua della retribuzione di posizione previsto per & fascia pid elevata (euro)

179 Valore ynitario 51 base annua della retribozione ol poskdone pravislo per la fascia mena elevata (euro)

161 Valore ynilario sy base annya della retribuglone di posizione praviglo per te restarti fagce (valore medio in euro)

271 Numero dl posizioni dirigenziali effettivamanta eoperta alla data dat 31.12 dell'anng di rilevazione can insarico ad interim

272 Valere madio su base annua dalla retribuzions per gl incarichl dirigenziall ad Interim (rsuhato in eurg)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imporio totale della retribuzione di risultato erogata a valare sul fondo dell'anno di rllevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art, 26, ¢, 3 del Conl 23.12,1999 (varigbile) in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anno dl vilevazione

114 Imponto totale della retribuzione di risultato non erogata & seguite della valutazione non piena con riferimento al fondo del'anno di rilevazione (euro)
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159 Le retrlbuzioni di risultato sono correlate aila valutazione dalla prestazions dei dirigent! (8/N)?

273 SBona ilixrati indicatori di rizultato atttnentt al'Ufflclo o all'Ente net suo complesse per la valutazione della ratribuzions di dsuitato (S/N)?

274 Sono wllizzati giudizi del nucteo di valutaziona o di aliro analego organismo per la valutazione della retribuziona dl risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirlgentl meccanismit di confronto con le perormance di altr enti (benchmarking) (S/N)7?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono statt costituili | nuclei di valutazione per il personate dirigerte (S/MN)7

150 Sono costituiti in terma singola o associata?

2R6 Viene effettuata a vatutazione defle prestazion & dei risuliati ded dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12,1999) (S/MN)7

147 La valutazione delle prestazion & dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Intormazioni/chtarimanti da pante delfQrgano di controllo {max 1.500 carattarl)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratten)
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Macrocategorin PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDOQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazions/rettifica della presente scheda, ha contagen formale @ cenificata dall'organe di centrolle del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contrattazione Integrativa deli'anno di rilevazione (S/N)7?

gl

207 E prevista una cerificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gl impleghi (contratle integrative) saconds quanto racsomandato dalla circolare RGS n., 25/2012 (S/MNY?

NO

353 In caso di cerificazione disgiunta: data di certificazione della scla costituzlone dot fondo/i specificamenta riferita all'anno o levazione (an, 40-bis, 5.1 dal Digs 185/2001)

364 In caso di certificrzions disgiunta; data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamanta riferito al fondo/i detfanna di diavazione, sulla base di centificazione vostiiuzione
fondo effettuata in precedenza (art, 40-bis, o1 dl Digs 165/2001)

355 In case di cerificazione congiunta: data di eedificazione tanio delle costituzione del fondo che del contratto integrative economico spacificameante rferito al fondo/t dell'anno di dlevazione (arl.
40-bis, ¢.1 def Digs 165/2001)

2312-2019

195 Annuelita di ritardo nella certifcazions dal foriiond contrattazione integrativa alla compilaziona/ratiifica defla presente schada (O=almeno costHuriona fondo/i anno rlavagions eartif.: 1=almeno
costituzione fondo/i anng precedants gedif, ecg.)

RISPETTO D1 SPECIFICE LIMIT) DI LEGGE

397 tmpods del imite di cut afl'art. 23 ¢, 2 Dlgs 7572017 riferito alla retribuzione ageassorda complessiva dell Amministrazione per l'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro}

2360 importd det limlte di cul ali‘art, 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per |a contrattaziona integrativa, poste a bilgncio dastinate alle P.O, (comurni senzd difganza nel 2016) &
limite 2010 compensi lavoro straordinatio (euro)

82772

3992 Risorsa destinate ordinarlamente allo straordinado (art. 14 det CCNL 1.4.1599), at netto delle riduzloni stabili oparate in precedenza ed in applicazions delladicolo 87, comma 1, lettera g) del
CONL 2252018 (euro)
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398 Totale risorze della fabella 15 della prezente macro-calogaria non rilavart at fini della verifica del imite art, 23 ¢. 2 Dlas 752017 {aurt) 5833
52 Importo def imite di cui all'art, 9, comma 28 del decreto tegge n. 78/2010 riferito @ilanno carrente {euro)

364 |mporto dei limite di cui allar. 9, comma 28 del decreto lagge n. 78/2010 uifizzate ai fini delle assunzioni effettuate nelfanng correnta al sensi delfar, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

gecessoro e 0.1, a carico del'amministrazione)

265 (svéntuale} Impaorto de! co-finanziamento al racupero rferito alla annuaita sorrante del recupero di fisorse in eccesso al sensi dall'art, 4, ¢, 2 del (. 18/2014 {euro)

0,20% MONTE SALARL 2001 ALTE PROFESSIONALITA

400 Lo 0,20% del rronte satari delianno 2001 di cui al'an. 32 c. 7 dal Conl 22.1.2004 & stalo ficompreso nelfunico importo 2017 di eul all'art. B7, ¢. 1 det Conl 22.5.2018 (S/N) 7 sl
ORGANIZZAZIONE E INCARICH

365 Nymero totale delle posizioni di lavaro delfarea defle posizioni orgenizzatlve pravista nalfordinamento ai senst degli arlt. 13 o 17 de! Cenl 22,5 2018 3
145 Nurmarg di gosizioni organizzative effetlivarments coperte alla data del 31,12 del'anno di ritevazione per la fascia pid elevata 2
160 Numera di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla data del 31,12 def'anno dt rilevazione per ka fagcia meno slevata 1
154 Numaio di posizioni organizzative effetiivamenta coperts alla date del 31,12 dell'anno di rlevazione per le rastanti fasee

136 Valare unitario su base annua della retriburione di posizions previsto per ks fascia piG elevata (euro) 222465
179 Valore unitarlo su base annua della retribuzlone df poslziong pravisto per ka fascia meno elevata (euro) 105832

161 Valore unitaric su base annua della retribuzlone di poslzione pravisto per le restanti fasce {valore medio in euro)

366 Numaro complessivo di incarichi di specifica responsabilith ai sensi delfart. 70-quinquies, ¢, 1, Conl 22.5.2018 in essere al 31.12 delanno di rilevaziona

PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTAL) A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG D RILEVAZIONE
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374 E' stala verliicata la sussistenza det requisito di cul all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2048 ai fint della PED {8/N} ? =]
111 Numero dei dipendenti che hanne concorso alle procedure per le PEQ a valere suf fondo dell'anno di rilevazione 5
188 Numero totale delle PEQ effeltuate & valers sul fondo dell'anno di ilevazione )
119 Le FEO riferite alt'anno di rlevazione sona riferite ad un numero limitate di dipendenti {cioé non superiori af 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivith secondo guanto sl
previsto daflart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riterite al'anna di rilevagione hanno repeitato le indicaziani d cui al'art, 16, comma 7 det Conf 22.5.2018 di non retrodatazione oftre it 1 gennaio dell'anno di perfezionamenio del ]
contratte integrative (S/N)?

133 Importo defle rsorse destinate alle PEO ¢ontrattate & earlificate a valere sul fondo delt'annoe di rfevaginone (sura) 2128
PERFOAMANCE / RISULTATO

367 |'ente ha rigpettato lindicazions di cui altart. 68 . 3 dol Conl 22 52018 df destinare almeng it 309% delle risarse varabtl dat fonda dellanna di rlevazions a performance Individuale (S/N)? &
368 Importo totale datla performance ingividuate erogata a valera sul fondo deli'anna di rdievazione (surg)

368 Imporlo totale della performance organizzativa erogata a valera sul fondo del'anno di rilevaziona (eura) 7988

370 Importo totale deHa perdformance {individuzle e organizzativa) non erogata a seguito dellz valutazlone non plena con tliferimento at fonde delfanno di rilevazione {euro)

371 Importo totale detla retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizZioni organizzative, ercgato a valere sult'anno di rllevazione (gura)

372 Imporio totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi del'area delle posizioni organizzative, non erogato a sequito della vatutazione non piena can riferimento alfanno di ritevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art, 87, ¢ 5, lettera b) dal Cont 22.5.2018 (variahile) in proporziong slie risorse stabifi dal fondo delfanno di evagicne

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la vakiazione delle prestazion e ded risultall def dipendenti (art, 6 del Cenl 31.3,1999) (&/N) 7 8l

147 La valutazione delle prestagioni e dei risultafi & effettuata in forma singola ¢ assosiata? SINGOLA

182 Quale & It valore massima in percentuale delfindennity o risullate repetto allindgnnitd of posizione (art, 10, ¢ 3 del Caenl 31,3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARTMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organg di cantrolio (max 1,500 caratiar)

127 Informazienifchiarimentl da parte dell Aministrazlone (max 1.500 caraiterl)

CIMPORTO DI EURD 7985 (PRODUTTIVITA') INDICATA IN PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E' COMPRENSIVA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
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