Stampa Intero Modello in data : 11/8/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anng ; 2018

Tipo istituzione : COMLUNI

Centratto : REGION| & AUT.LOG. (CCNL NAZ.)

Istituziona ; 4350 - TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Organa di Controllo di Primo Livello : RTS PAVIA

T |Tia|Tib (Tie [Tie [T1d ! T1e | T4 {T1g | Tls | T2 |T2a| T3 ¢ T4 {15 | T& | T7 V78 | T9 [T10{ T [T12iT13 [ T14 [ T15] 81 [ S1A|SICI| Tab.

““““ bis d i Ric.
Tenute X XXX X PX | XXX X X | X i XXX XX | XX
Dichiarate X X | X XX x| X X | XX XXX X | XX
Inviate X X | X X 1 X | X | X X | X i X i XX | X | X | %X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 11/08/2021
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 22/07/2020




NSIS SQ1 5Q2 5Q3 5Q4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato . NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 INZ 1 IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IND | IN10 | IN11 { IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NQ NO NO NO NO NO NOQ NO NO

Qualara proesentt, Il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomatie" che dovrd essere

presentato all'Crgano di controlle contestualmente al presente modello del Conto annuale

“"Giusgtificazione presente” se fo stato ha valore GP;
*Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Nan applicabliie per il contratto corrente” se Io stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dai prospetti del rieplioge trignnale saranno visbili dal giorno successive a quelio di salvataggio delle tabelie. Data ultime aggiornamanto def valori calcolat: 11/08/2021 01:20:14GH
agpiornamanti det prospetti de! riepiloge triennale vengano effettuati solo per ghi ultimé 3 anni di rilevazionae

Foreonale a tempo Indsterminsto ot 31,12 (Tab, 1)

Numero Manziiith /12 (Tab, 12

Spang prr ratribuzion| (oede {Tab, 12+13)

i aui arretrati annl precadentl (Tat. 12413)

2017 2018 2M8 2y 28 2ma o7 2018 20ty m7 2014 Ang
SEGRETARI COMENALI B PROVINCIALI o 0 1 o o 3] B.05 17.123 43,510 0 i} 4]
CATEGORA [ 2 3 <] 3 298 3 144.303 T4F a54 137783 0 1,651 321
CATEQORIA © ] g 5 7.63 PR ] 7.88 191.085 0003 187406 i} 2,928 L)
CATEGORIA B ) |4 -] 568 5,63 5,88 142,600 133.512 132.855 1] 2.083 162
Totale 1* 17 18 16,93 18,61 17,09 476.082 488202 411.344 1] 8.872 848
Tabelln 14 A08.8758 288.91% 239,511
Tolalt avsio annuo dol ipvoro{Tah, 12413+14) oz pei 758,12t T70.068
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Gli aggiornamenti dei prospetti def rigpilogo triennale saranno visibili dal giorno suceessivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valor calcotati: 11/08/2021 01:29:14Gli
aggiomament! dei prospetti del rieplloge triennale vengono effettuatl solo per ghi ultimi 3 annl di rlevazione

Menallita/ 12 Spose medie esctuso arretrati | Spese madie per competenze | Spase medis per competenze | Valor| medj per arretrati a.p. di | Vatori madi per arretrati a.p. dl
a.p. (Tab, 12+13) flsse eacluag arretrat! a.p. accassotie sgcluso arretratl Tab.12 Tabr.13
(Tab,12) a.. (Tab,13)
07 21E ame 2017 2018 my 207 2018 ams 2M7 2018 2019 2017 g8 2ame m7 2018 2918

BEGRETARE 0 4] 03 n.e. no. B0 n.é. nc. 50.614 LE n.c. 36,4085 n.e. ne. o} ne. n.e. o]
COMUNALIE
BHOVINCIALL

CATEGORIA D 3 2,58 a 43101 45.805 46.80 25,011 30.978 4,473 19.080 14.827 14,447 L] 554 107 M) o 9

CATEGORIA G 7,63 7.9 ¥.B9 #5.038 24.803 24,945 21,495 22.630 22 863 3.543 2,303 2ind Y 372 4G Y] o a

CATEGORIA B 5,60 5,83 589 23,387 23.356 23.268 19,557 21.13% 14m 3.330 2227 2104 o 370 28 D 0 o

Totgle par |stituzione 16,43 18,51 17,04 48,649 28127 26,8682 war 21.628 24.519 8,373 4.502 §.2p2 L] 404 49 o 0 4]

1, La Spaxe modia annua par ciggeuna Categorna 8ono caluolate dividende il iIntala dalls spese delfe qualficha appartenanti allp aalogana per le Uit of rilatinwite {mansitily delia 1abelln 12 7 12) della steses catlegona,
#, Lo Sipnsn mocia anmua par [stituzione sono calcolale core lu kermma su utie 19 eatagona dal prodolic o clastun valons madio * mensilta/2 diviea per i lutale delle mansiii/13 sommate su (ulle 1 caleguris defllstinyziong.

n.o; pan calcalablle per mancanza o menallita aitnouite alla calegoriy
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Gii aggiornamenti dei prospetti del riapilogo triennate saranno visibili dat glorna successive & quelio di salvalaggio delle tabelle. Data ultimo aggiornaments dei valori caicolati: 11/08/2021 01:29:14Gi
aggiornamenti dei prospettl del riepilogo triennals vengono effettust! sofo per gli ultimi 3 anni di rilavazione

PEREONALE QIORN! ABSENZA MEDE ANNUI
Progenti di rifarimento Paria Abkwites malattia retrlbubta Alirg seaenza {medao lormazlane)

2017 ma 20149 2017 2018 29 am7 W08 2015 M7 2018 2018
SEGRETARI COMUNALIE PROVINCIALL b 1 o 4] 0 X3 o Q fhé. [ a ne.
CATEGORIA D 3 a 2 28,67 a3 39 0,87 3,053 0.5 3 2 6.5
CATEGORIA G 7 't 7 Al 4,43 36,57 1,88 3,67 2,29 A7 3.29 371
CATEQORIA B 8 & [:] an 32,83 32,5 4,33 13,83 30,03 XYy 2,17 17
Tetale poraonals 4 . Indatermingto ol 31,12 {Tab. 1} & Valore 17 17 15 29,12 H,20 37,53 241 8,04 13,53 312 2A7 4
Madio (1)

[1) Pregeni df riferithanio per detbrimingre t gg d) ABSENZA! peltanile prazamin al 31,172 o labella ¥ - pursonaly comanoatoddiataccats lueri oo,

In gaCNety @ in canvangicne dellemminisiraziens di labella 3 + parsonale comandatle/distaconto fuor UG astalfis o in canvenziong aslama d fabslin 3

n.e non calcolatile per mancanza di prasent d dlenimenta
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno suceessivo a quello di salvataggio defle tabells. Data ultimo agglormamento dei valorl calcolati: 11/08/2021 01:20114G1
aggiornamenti dei prospatti del rlepfloge triennale vengono effettuati sofo per gli uttirni 3 anni di rilevazlone

PERSONALE (Tah.2 e 811) Costo del tavoro (In euro)(Tah,14) Spese/coatt medi pro-caplta{in sura)

Unltafa,contratti 8017 2048 2019 27 2018 2018 valort annul lordi 2017 2018 2019
Parsonale 4 tempo 0 0 0 Retribuzloni, codice PO14 o ) a valare medio - - u
determinata
LEB.UAPL )] 0 Q Retribuzioni, eodice POGS a i} 0 valore medio - -
Lavarator nterinali 0 o 0 Retribuziont, oodice Q i} 0 vatore medic - - -

L105+POG2
Con Contratti formazione a 0 a Retribuzionl, cadice PO16 o 0 0 valare metfis - . -
lavaro
N. contrattl ea.co.co (Sit) 0 0 0 neri par co.co.co. G 0 0 valore medlo riferito ai - -

{codice L108) contrattl di cocono atlivi

neli'anno

N. incarichi di 3 a 0 QOreri per incarichi di 4,093 Rk ] valore medio riferito agl 1.364 104 -
studio/icerca & dl studiofricerca a dl imearichi attivi neli'anng
consulenza {511) consuienza (codice L109)
N. contratti per prestazionl g 12 10 Oneti per contratti resa 25,143 41.582 34.270 valore medio riferito agi 2784 3464 3427
professionali consistenti sorvigl o adempimentt Inearichi attivi nell‘anno
nefla resa di servizi o obbfigator per legge
adempimentl obbligatari {codice £.115)
per lagge (S11)

Valore medio pro-capite deffa spesa non calcolabile se Il persanale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Yuei di Epata/Conte Impaorts Sleo Importe Biope Irtporie Bllanclo Nota
Talate T12 421088 Srope1 1} Limparta SIOPE nan gomprands Eure 2.438,62 (stmordinana elaltorale
congultazioni 26530 14) pagalo su cod. siops 1.03.02 59.004; pan comprands
Yolals T13 o E 1.003,15 (rompanso censimenlo) paqait su sipa 1.04,00,99,.999, Risulta
wng dilfaranza dovuta ad arrctondamen
Aggagno T1d 2356
TOTALE PARZIALE 513704 ¥] ]
LB - BROGGAZIONE BUDONI PASTD 500 o v)
L10B - CONTRATT: QI COLLABORAZIONE COORIHNATA E CONTINUATIVA q o 0
L3109 - INCARICH! LIBERD PROPESSICNALYS TUDIO/RICERCA/CONSLILENEA a a 0
P15 . AETAIBUAIDNI FERSGNALE A TEMFO DETERMINATO i} o 1}
P05 - GONTRIBUTI A CARICCG DELL'AMM. PER FON(| #8EY, COMPLEMENTARE a [} a
POBS - CONTRIBUITI A CARICO DELL'AMMNE 51U COMP. FISSE E ACCESSORIE TABGLE 11511 0 Limparta Siopa non comprande pagamentl elléthati § 18.274,75 (onen tatsa
TFR/TFR) pagall su cod, Slope 1.01.02.01.003, £ 4,474.29 (nall} su cod.
Siope 1.01.02,01 999, £ 573,88 {Cpde) straordinaria aletorale) au cod, Siope
1.03.02.89.004, F 238.76 (Gpdel cangimenlo) &u ced, Siope 1.03,.02.99.999
Po4# - QUOTE ANNUE AGEANTONAMENTG TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o v o]
POGT - (FAP 42137 41844 a Lvmparia Sape noen cotnprande rap rlativa agl siraordinar alettorali 4i B

207,37 pagata sul codice aiupe 1.02.02.59.004 a Irap relalive al compansa
rensimanto £ 85,28 pagatu sul codine sinpe 1,03,02,99.959
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Vael dl Spesa/Costo

impartn &lco

Impore Slope imporio Bllaneln Neta
P0B2Z - ONER: FER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(NTERINALLY ] i} L]

P0ES - COMPENS! PER PEREONALE |, SLILPY 1} ] 4

EOMME RIMBORSATE ALLE AMMINIETRARICN PEH SPEBE DI PERSONALE E15G8 57565 ]

{semmalaria dey diversi imborai presantin takbella 14}

TOTALE GENERALE TErRa T24681 ?

RIMBORSI RAICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIOMI PER SPESE DI PERSONALE (a nduziong) 22127 20407 G

{sommalenia dai dhvarsi Ambaret gresent n labela 14)

TOTALE GENERALE Al, NETTO DE] RIMBORSH 730837 a4 o
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03/0B/2020

Commento:
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DOR

Firma del Hesponsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .../

.............. IFTIITAN)

S1 attesta ta conformita dei dati con le seritture amministrativo contabill o, ove previsto, con quanto dichiarato nelie specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis de! d.igs.165/2001 (tabella 15 o schede 51C)).

5i prende atto delle eventuali incongruenze seqnalate dal sistema SICO & delie giustificazioni addotte dall'amministrazione,

o 0. - --.f - ' e i
Firma del Presidente del collegio dei ravisor *....}geﬁ‘-%rfli{}:!:'f':f:i:‘zz‘?{”.. }f&_\_<.,,xﬁ;9..ﬁ_‘)w.\,.¢;, R

v




Informazioni Istituzione

Partia IVA : 06400870158

Codlce Flscale : 845023320156

Teletono @ 037140461 Fax i 0371470076

Email : tavazzano® cert.elaus2002.net

Via: Plazzale 24 Novembre

MNumero Civieo: 1

C.AP,: 26838

Cltth : TAVAZZANO GON VILLAVESCO

Provingia: 10O Codice Catastale ; F260

Popolazione residente : 5992
Superficie(Kmq) : 16.07

Indirlzzo pagina web deil'ente : www.comune.tavazzano.lo.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

CHIESA ANTONELLA 0371404631 0371470076 antonella.chliesa@comune.tavazzano.io,
it

Pag. 10 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCONL NAZ.} - 4350 - 1 - DATA: 11/8/2021 - ORA; 142



i o

Cognome Nome Telefono Fax EMail

VALENTINI GRESI 0371404651 0371470076 personale @ comune.tavazzano.lo.it

I modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei contl

Domande presentl in cir¢colare:

INDICARE L NUMERD B UNITA Dt PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTHO) NELLE ATFVITA ESTERNALIZZATE GON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Dt ESTEANALITZAZIONE,

INDICARE IL HUMERO DE! CONTRATTI Dt COLLABQRAZIONE COORDINATA E CONTIRUATIVA.

{NDICARE IL NUMERD DEQL! INCARICHE LIBERO PROFESBIONALE, M STUDIO, RICERCA E CONSULENTA,

INDICARE L. NUMEROQ DI CONTHATTI FER PREGTAZION] PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA BE SERVIZ O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER § EGEE,

10

INDICARE IL TOTALE DELLE BOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTY NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL B.L. N. 112 DEL 26/08/2008 CONVERTITO IN L. 131/3008,

145

QUANTI SONQ | DIPENDENT] AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTGRATO DI AICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL AMMINISTRAZIONE Al SENS! DELL'ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 4768/1584 E S.M.2 [
QUANTE PERBONE SUND STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPC: IETER., CELCO.CO,, INCARICHI O ALTRI TIPI O L AV, FLEESIBILE) IL CUI COSTO B TOTALMENTE BOSTENUTS CON FINANZIAMENTS ESTERNF DELLLE, & D} PRIVATIT i}
INDICARE I NUMERD DELLE UNIYA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA { "PRESENTT AL 31,92° CHE RISULTAVANO TITOLAR] & PERMESS] PER LEGGE N. 104/83. a
INCICARE 1L NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1*PRESENTI Al 81,72 CHE RISULTAVAND TITOLARI B PERMESSI A SENSI DELL'ART. 42, C.6 D.LGE151/2001 E 5, M. a
UNITA [ PERSONALE COUN GUALIFICA DIIIGENZIALE ASSEGNATE AGLI LIFFIGI B BIMETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANE B INDIFIZID POLITICD [
UNITA b1 PERRONALE NON DIRIBENTE ASSEGNATE AGLY UFFICI DI DIRETTA COLLABONAZIONS CON GLI DRBANI DI INDIRIZZO FOLITICH o
UNITA I PERS, ERY, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDD, DISTAGELO, FUOR) REIOLY, ESPERT, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORATIONE CON GLIORGANI D) INDIRIZZO POLITICO q
SPESA COMPLESGIVAMENTE SOBYENUTA PER I PERZONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE AGSEGNATO AGOLI UFFICI DF DIRETTA COLLABGRADONE COM GLI ORGANI Dt INDIRLZZD POLITICS o
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGHATO AGL) LFFICH B DIRETTA COLLABORATIONE CON GLI OHGANI B IMOIRIZZD POLITICO [
SPESA PER N, PERGOMALE ESTERNG ALL'ISTITUL.IN PUSIE, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLOESPERTYCONSULENTYCO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UEFICE DI DIREYTA COLLABDRAZIONE CON GL) OBGARI B INDIRIZZO POLITICO u
IMPOATG DEL LIMITE DI CLI ALE'ART 1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 295/2006 ¢ Nl ANALOGHE DISPOSIZION) DELLE REGION! B FROVINGE AUTONDME 1014878
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Cognome Nome EMall (sostituisce fENTE

Co0d.0C1000 a tempo pieno fino al 13/10 dal 14/10 part time 50%. PEQ dall'1/12/2018: atto di app
in data 28/12/2018, ma si e perfezionato nell'anno 2019 con pagamento anno 2019 {riportate net
¢od.0D0103: dali'1/7 il Ns, Ente Capo Convenzione (fino al 30/6 Comune di Senna Lodigiana). D
risulta convenzione con Parco Adda Sud art.557 legge 311/2004 (inizio 1/8) che prosegue nel 20
erogato dal Ns. Ente con richiesta di rimborso al Parco Adda Sud)

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
FRAT! GIOVANNA ANASTASIA glovannaanastasia.prati @ odcechresc
ia.it
Note e chiarimenti alla Dip. Cod.42000 comando parziale (al 31/12) ¢/o Unione Nord Lodigiano con completamento orario di lavoro cfo Ns, Ente,
rilevazione: tratiamento economico erogato dal Ns. Ente con richiesta di rimborso all'Unione (per il 2019 rimborso nel 2020}, Dip.

rovazione della graduatoria

2019), Segretario B
ip. od.0D4000: al 3112

20 {trattamento economico
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L’Enie fa parts di una "Unians & Comund”, al sensi doll'arl, 37 dol d.lgs 20772000 o di analoghs disposizion) deile Region) & Pravines Aulonoma? ai
Nel aase In oyl slang statl externolizzett del sorviz), Ente hit sdempiule a quarto provisio doii'erticolo S-bis del d.ige. 185/2001 come madiicato dattsrt, 4 ¢, 2 def dlgs, 7620177 L]
E' stalp adottato il piana triennele dai fabbisogni di perconsla previsio daliart.8, co 2, digs 18572001 imadlfisato dalfard digs F52017 0 analoghs diapotizion dells Regionl o Provines Autanome’T k-1
E' atale adottats il plans annuale delle assunzlon| provigle o ol anslogho dispoeizion dells Regloni ¢ Provines Autonama T ]
AlLD1.12 It funzioni ¢ Direttore Gonorale srane svoite das
= Soggeito eppasiaments tncericato;
- Segretario cor le (8. 108 4 dlgx. 2672000}
L'titile ha aftive 8l 3177 convenziont gon pitri ontl al senad dedi'art, 30 del TLLEL. , o di ahaloghe dispasiziont delte Begion) e Provines Aulenome? RO
E' vtata istitulte un uitiela / servizio dlaciplinare? Bl
Vaotore in parcentuste dallincidenza dells apees del pergonals in mpporio ote spaze corrantt 24,76
Mumard di unith di persoiale stsunte come stagionall 8 progoetta
Nuymero di parsona In ingreseen o uscita con mobiith (ra pubblice o ptivato ex act, 23 bis commae 7 d.Ig5.7BS/7001 o di analoghe dizposixion] dalle Beghoni v Provines Autonama
L'Ente he provveduto a rointernalizzare funzioni o gervizi? [T ]
In cano di risposts atfacnative & passs alla vottodomandn;
Ha rinsserbito il parsonsle gid dipondente i amminisirazion pubbliche sacondo quants pravisto dal'sr, 19 ¢, 8 dol dige. n, 1752018 & dell arl. 1 0. 872 dalle L, 20820177
L'Ente hn procedutn plie ravisione annuale delle parecipasiont eacieiario TUSP . 1¥8/20187 Bt
Numaro dl dirigenti doila poilzia locsle
Nuriers appirtaractl ala polisis iscals di categorin B
Numers appartanani) alla paiizia toonls di cxtagerie ©
L'Ente gestisce funziond iondamentall in forma sesochats ai aenad dell'ad. 14, 028, L 1224010 0 am, 7 1]
Duanis lusion] con vorventioni?
Buanig funzion] con Unlona di Comuni? 2

Quantl ax LEWLPUIASY sono stall stabilizzall (a temas Indaterminato) nell'arng di rfdldvaziong?
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Qurni ex LEWE PU/ASY sono stall oontratiualizzat] a tempo detsrminats oeil'snro o riteveziona?

Quanti ax LELLPUWASU, glh contratiualizzati a tempo determintto, hanng avwin provoga neltanne di dlovariana?

1'amie hip shapoitate Pequilibro det saldl di finanza pubblicn? Bl
E' atato riepatiate 'art. 1 &, 857 & il dommp 557-quater, L1, par 'anno 2007 & o sastogn disposizione dofia Hoghani 8 Provites Autarome? g1
Par ] Coruhi sotio | 1.000 abitanl o per le Unlani & atato rispatteie Parl, 1¢. 862, LT par '0nn0 2007 o l'ert, 1, tomma 228, Ls. 2016 5 anplogs disposlzions delle Rigloni & Provinee Autonoma? NON TENUTO
E' sinte adofinto il piana trlennale etrasrdiarie di assunzionl g tampo Indeterminato 0] personals inssghante ad sducatlvo? Nt
L'Amministrazione ha individusta un responsablie dotin formazions del perasnals diperdente? Mo
E' atate predispasto yn pisno & formezions? Ne
87) N, dipendanti ha nall'anno di ritevazione hanno parlacipsio a eorsi dl formaziona

AREA TEMATICA

Finnnzs, comtabilite' @ inburti k]

Tramparanza ¢ pnticorrziona 17

Bleurorza

Innevazlions digitale

Patrimenio invastitmentt, firanziamant| 2

Appait a consratt]

Farsonale 1

Politiche saciall ed sducalive 2

Attivitd osonomiche produtiive

Soft skills (romunieazions, project management, infarmatica, Hogus stmnier, ...}

70} | coral di formazione al qualt hanns pantetipaie dipendent] noll'anng df rlevazions soto sloti srogati de

AREA TEMATICA

Docenti internl af'Amministrazione
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Soggettt privat

3
Univargita
BNA
FormuzPA
IFEL ~Pondazione ANGI 1
Alrrt sogasttl pubblisl(registw, provincla,oitth motropolitang,ASL....) 2
Dedink prolesstonal] 1
Altre 22

80} Gk Intervant] tormativi sono atati prevater ) inall pulla basae i :

Indicaziani formulate dal reapansabill di gattorg ]
Un'ansllsi dal bisogn| dell'organizzezions NO
Un'anplisi formelizzate delie compelgnze del personnip NO
Richloste det dipsndanti di valla In volta valutate g
Alrra Sl
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Quatiflea Temps Plang Part Tirme Inf. 50% Part Tima Sup, 50% Totale Dipendentt at 31/12
D L 0 4] o u D
SEGRETARIO B 1 0 ] ] D ] 1
POSIZIONE ECONOMICA D& 1 0 0 ] 0 ] i
POS{ZIONE ECONOMICA D8 1 0 0 o 0 a ¥
FOBIZIONE ECONOMICA D4 0 o 9 ] 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 a a 0 0 1
POSIZIONE ECONDMICA C3 2 0 Q 0 o 0 3
POSIIONE ECONDMICA C2 & 0 a 0 0 0 2
POSEIONE ECONOMICA C1 1 Q9 1 Q 0 0 2
POSIZECON, 15 PROFIL ACCESS0 B3 o ] 0 il 0 2 0
POSIZ.ECON. Bd PROFILI ACCESSO B3 1 ] 0 0 0 0 1
POSIZECON. B4 PROFILE ACCESS0 81 0 ] a 0 1 1 i
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 o o o 0 0 1 0
TOTALE : 1 ] 1 0 1 5 13
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Parsonate dell Amministrazione Personale Estarno
Comandatl / Fuori Ruclo Convenzian Esoneri Perscnale In Comandat| / Fuorl Ruolo Convenzioni
Distaceat| nspettativa Distageati

Qualifica L o] U [y ] D u Q U 0 W] 2} u M) 1 D
SEGRAETARIO B b 0 a Li] 5] 1 ft 0 o] 0 i) [+] 0 a i} Q
POSIHONE ECONOMICA D4 0 0 0 0 1 0 0 4} 0 4] 0 Q 0 4] i} Q0
POSIIONE ECONOMICA C2 0 1 o 4} 0 0 0 0 2 Q 0 0 n a a +]
TOTALE : 1} 1 2] 0 1 1 D 1] ] 0 0 Q 1] ] 0 0
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Qualifica di partenza Quatifica di arrive Numero df passagi
ROIIZIONE ECONDMICA DA POSIZIONE ECONCHAIGA D4 H
POSIZ{ONE ECONOMICA C2 POSZIONE ECONOMGCA O 7
FOSIZIONE ECONOMICA C1 FOSIZONE ECONOMICA G2 i
FOSIHMGNE ECONDMIGA DI ACCESSD B3 POSIZECON. B4 PROFIL ACCESS0 Ba H
PORIZIONE ECONOMITA B3 PDSIZ.ECON, B4 FROFILF ACCESSO BY 1
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Qualifice

NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO0 DA LS\ FER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTHA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO GOM
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! | PROCEDURE | PROCEDURE
{..68/28 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS,
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7572017
165/01
u D U ) L 3] U D u ] v 3] u D u D ] 3]
SEGRETARIO B - u . - - - - . - - 0 1 . . . - - . 1
Totale . - - - . . . - - - 0 1 . - - - - . 1
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1620

11-26

31-38

A1-43

44 g olire

Tatale Pars.

Fozce dipondenti per anzianith di servizio da-o: 2] &10 1415

Oualifich ] D " ¥ u o
SEQRETARIO B “ - - - . .
POBITIOHE ECONOMICA e - - - . . -
POBIHIONE ECONOMICA DE - - . . - -
POBIZIONE ECONOMICA D4 . . - - - .
POSIZIOKE ECONOMICA G4 . - - - . .
POBIKIONE ECONOMICA Ca - - - . R -
POBIZIONE ECONDMICA G2 - - . . 0 1
POEIZIONE ECONOMICA C1 . . 13 1 - .
POSIZECON, BS PROFIL ACCESSU B3 . - - - - .
POSIZ.ECON, B4 FROFILI ACCESSO BY - - - - I 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESED B - - . P - -
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSD H3 - . . - - .
TOTALE : 0 a d i 0 2

L)
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Fasce dipendunti par oth da - at =13 pikl ] 25-29 30-14 3539 a0-44 4549 5054 55.58 60-84 f8-87 G393 Tol Pora.
Gryalifica u tl I u u 2]
BEGRETARIO & " - - - - 1
FOSIIONE ECONOMIGA D6 - - - ¥ - - ]
POSIZIONE ECONCMICA D5 - - . . - . 1
POSIZIONE BCONOMICA D4 . " u 1 " B 1
POSIHIONE ECONOMICA Ca " - - o - - 1
POIIZIONE ECONOMIGA CJ - - 1 - - - A
FOSIZIONE ECONOMICA C2 - . 1 w - . 3
POSIZIONE BCONOMICA C1 \ . . . . 2
FOSIZECON, B5 FROFIN ACCESSO B . - - - . - 2
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSQ B3 - - ] - - - ]
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO BY - - 1 - - - -]
POSIZIONE ECONCGMICA RI AGCESRD B - . . . - . 1
TOYALE o ] 4 1 ] a 1%
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Guallflea

FINO ALLASCUOLA |  LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATE DI
RIGERCA

u D u D u D U D u D
SEGRETARIO B . - - : i . - . . ) '
POSIZIONE ECONOMICA D8 . - 0 1 - . . . ) ) ‘
POSIZIONE ECONOMICA D5 - . 0 1 - . . - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 i . 1 0 . ) i ] ] . ;
POSIZIONE ECONOMICA C4 . . - . - . i . . ) ’
POSIZIONE ECONOMICA €3 - . 0 2 - . . . . - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - . 0 2 . . . ) ) ] 5
POSIZIONE ECONOMICA C1 . . ; . . ] . ) ) X 2
POSIZ ECON, BS PROFILI AGCESSO B3 2 0 - . - - - - : ] 2
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Quallflea FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDHA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u i u 3] L} D ¥ D L D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 ] - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 - N - - - - 1
Totale 4 ] t L] - - B 18
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Craptitien PERIE ALSENZE PER CONGED] LEQGE t04/82 AZS RETHIBIMATER | ALTRI PERMESEI £D ECHIPERD ALTRE ABSENZR FORAMAHINE Tutate
MALATTIA AETRIBLIT! Al RENS) NITA'CONGERG ASSENZE HNON RETRIBUITE
REYRIBUITE DELL'ART.42, 0.8, PARENT MALATTIA RETRAIBLATE
DLBS 151/2001 RGLIO
u ul u D u 5} v o U 0 u B ¥ [#] u o t ¥
SEGRETARIO B L} 34 5 1 - - - . - - 0 H - - - g - - a7
POSIZIONE ECONDMICA DB 0 21 - “ - - o 5 - . a 3 - . . - a B 35
POSIZIONE ECONDMICA DK a 28 o] 1 - . - - . v} 4 . . - - a H LT
POSIZIGNE ECOTOMICH [ 28 o - - - - - - . - U i3 f - - - i Q N
POSIZIOKE ECONOMCA G4 [t} az Q 7 . - - - - o § - - - " Q 2 46
POSIZIONE ECONOMICA CY o a0 " . - - [+ 1 - - V] a - - - . ] 16 14
POSIZIONE ECONOMICA C2 1] a2 [+] 4 - - f - - . ] 4 - - . - a 4 w4
POSTAONE ECONOMICA ©F 4 % ] 5 - - - B - i ] - " - - & 2 87
POSIZ.EGON. BS PROFILI ACCESSD B3 65 a 33 5 . - - . - - 7 0 - - - - a o} 107
POSIZ.ECON. B84 PROFIL ACCESSD BY 1] 30 " . - - . f - - 13 ¥ - - - B [ i e
POSIZECON, B4 PROFILI AGGESSO B 29 -] =} 152 - - . - - ' 3 1 - - . 1 1 e
POSEACNE ECONOMITA Dl ACCESSO B a3 o] - - - 4 - - - . i 0 - " . 1 a 3%
Totals 156 407 33 170 - - 0 G . - 12 42 . - - - 5 ) 854

Pag, 28 - COMUNI - REGION]I E AUT.LOG, (CONL NAZ.) - 4350 - 1« DATA: 11/8/2021 - ORA; 1:42




AGCES2O B]

Qualitica MEMNSILITA! STIFENDIQ 1.1.5. A.LA. RLAJFROGR. | FROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSHITA" PER ANNI RITARD
ANZIANITA E PRECEDENT! | ASSENZE EC{,
SCATTHFASCE
RETRIBUTIVE
Muim, Mesi importo

SEGRETARIO B 5] 19.990 - 22 - - 5.295 u - 25307
POSIZIONE ECONOMICA DE 12 28.639 m 224 . - 3.433 140 - 33,436
POSIZIONE ECONOMICA DS 12 27.724 u 185 B - J.2a2 - " 31131
FOSIZIONE ECONOMICA D4 11 24418 - . - - 3154 181 - 27.753
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 2121 - “ - “ - - - 2121
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 22.088 - - - - 1.853 48 - 23.988
POSTIZIONE ECONOMICA €3 34 60,758 . - . - 5.390 736 - BB, 304
POSIZIONE ECONOMICA C2 25 43.435 - - - - 3,496 81 - 47.012
POSIZIONE ECONOMICA G1 23,71 40,194 - “ - u 3.230 " - 43,429
POSIZECON, B85 PROFILI 24 35.340 - 457 - - 3.351 4B - 43 298
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS, R.LA. A.LA./PROGH. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASS) MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASBENZE ECC.
BCATTIEASCE
RETRIBUYIVE
Num. Mesi trprta
POSIZ.ECON. B4 PROFILI " 17.755 - - - - 1.623 47 - 19425
ACCESS0 83
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 19,33 3.188 . . - - 2,750 &7 - 34.005
ACCESS0 B1
POSIZIONE ECONOMICA D 13 20.662 . - - " 1.600 - - 22,267
ACCESS0 BY
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 1.58% - - . - - - . 1,588
Totale 206,04 380.894 - 918 . - 38,387 849 - 421.058
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GQualifiche per te Vool dl Spesa dl Tipo | (Indennita)

IND. 01 VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO FETRIBUZIONE DI RETANSUZONE DN INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART, 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO &-TER, D.LGS, 151/2001
SEGRETARIO B
261 | ] 0 | 8.018 | a | 0 0 )
POSIZIONE ECONOMICA D&
185 [ 0 0 | 11123 ] 2808 I 628 0 0 T
POSIZIONE ECONOMICA D5
126 ] 0 0 | 10,532 | 2.634 i g21 o o
POSIZIONE ECONOMICA D4
121 { 0 ] | 10.186 | 2,756 | 571 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 t o 0 I 827 | 0 f 52 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
100 ] 0 0 i 0 [ 0 | 538 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
202 { [} 0 | 0 | 0 | 1,557 a a
FOSIZIONE ECONDMICA C2
190 | [ i | Q | 0 | 1,148 0 )
POSIZIONE ECONOMICA C1
170 | 0 ] [ 0 | U ] 1.080 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
179 | 0 0 | 0 I 0 | 907 111 0
HOSIZ ECON, B4 FROFIL| ACCESS0 B3
a8 i 0 0 ] 0 ! 0 | 432 0 0
BOSIZECON, B4 FHOFILI ACCESSO B
s ! 2 0 I i ! 0 | 741 0 o
HOSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B3
87 | 0 0 | 0 ] 0 [ 511 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 ! 0 0 | o ! i | 39 0 0
TOTALE
1.694 [ 0 o | 41,794 f 5.198 | 8815 111 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguents
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Qualifiche per ls Vool di Spess di Tipo § e T (Accessurle e Straordinard)

INDENNITA' Q1 | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA® | COMPENSI | INCENTIVIPER |  OIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE { STRAGRDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI HISCHI E | AGGIUNTIVO AL PEA PRODUTTWITA' | FUNZION ROGITO- AWOCATt | PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI AGCESSORIE )
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DH PREGEDENT! | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI CONY.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. 1A' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L/AMM.NE
SEGRETARIO 8
0 [ 0 | 0 0 | 0 ! ] | B9 | o | 0 | 0 | 0 0 0 i a
POSIZIONE ECONOMICA D8
0 | 0 [ 0 ] | 0 [ o | 0 1 0 | o | 24 | 0 0 0 ! a
POSIZIONE ECONDMICA 05
0 f ) | 0 0 | 0 | 0 | ) | 0 ] 0 i 24 | 0 a 0 ! 0
POSIZIONE ECONQMICA D
0 f o | 0 o ] 0 ] 0 | 0 | 0 ! 0 ] 60 | 0 8 0 i ]
POSIZIONE ECONGMICA D3
0 | 0 [ 0 o ! 0 | 0 | o [ 0 ! 0 ! ] | 0 0 0 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 | 0 | 0 0 i 768 [ 0 [ ] | D i 0 [ 216 ! 0 0 0 i 305
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 I 328 i ) 450 [ 248 ] 0 | ] [ 0 i 0 | 672 ! 0 0 o 1 1604
PDSIZIONE ECONOMICA G2
0 | 419 | 0 ] 0 [ 1sm ] 0 | 0 [ n ! ) | 548 i 0 0 0 ] a7
POSIZIONE ECONDMICA C1
0 | 57 ! 0 i 0 | ase ] ] | 0 | ] f 0 t 545 { ] 0 0 ] 108
POSIZ.ECON, BS PAOFILI AGCESS0 83
0 ! 0 | ] 0 2 o | 0 I 0 [ 0 { 552 f 8 0 0 ] 52
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3
0 { 36 | 0 150 | 695 ! o 1 0 i ) ] 0 ! 264 i o 0 0 [ 2N
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO Bt
0 ! 325 | o b} [ s ] 0 i 0 ! o | ] | 464 : 9 0 10 | 501
POEIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO B3
0 | 0 | 0 p) [ 595 ] 0 i o i 0 | a | 312 ; 0 o ) [ £80
POSIZIONE ECONOMICA B2
¢ ] 0 | 0 0 | 0 f 0 i 0 f 0 [ 0 f 2 f 1 0 5 | 0
TOTALE
] [ 108 ] 0 600 [ oe7e 0 | aez 0 | [ [ ama T D 0 106 [ a0m

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 ¢l trova a pagina seguente
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Totale generale dl Tabella T13

Quatifica Indennita Acceagarie Straordinari TOTALE

BEGHRETARIO B 9.277 B.Y26 1] 18.203
POSIZIONE ECONOMICA DS 14,688 24 [id 14113
POSRZIONE ECONOMIGA DS 1313 24 i} 13.937
POSIZIONE ECONOMICA D3 12,844 [=0n] 1] 13.704
POBIZIONE ECONOMICA D3 a79 ] [ a88
POSIZIONE ECONOMICA G4 q3e 84 305 1,978
POSIZIONE ECONOMICA G3 1,540 3.068 1.604 7N
POSIAIONE ECONOMICA G2 1,335 2.460 a7 3922
POSEZIONE ECONOMICA C1 1250 2.080 108 3418
POSEEECON, BS PROFILI ACCESSD BA 1197 2414 524 4135
POSIE ECON, B4 PROFIL) ACCESS0 B3 520 1.145 271 1456
POSIE.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B1 804G 2.443 &1 3834
POSIHONE ECONOMICA ! ACCESSD Ba 508 807 ga80 2,184
POSIZIONE ECONOMICA B3 ag an [+ ;]
TOTALE 46,290
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H versamento della quota Irap avviena con ki percentuale di 'lrap commergiale' - No

Vooi di spesa : impaorts
ASSEGNI PER IL NUCLED FAMILIARE 2358
GESTIONE MENSE 0
ERQGAZIONE BUON| PASTO 000
FORMAZIONE DEL PERSONALE 300
BENESSERE DEL PERSONALE o
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 2
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 4,335
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CQURDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHE LIBEROQ PROFESSIONALI/STUDIOMRICERCA/CONSULENZA a
CONTRATT| PER RESA SERVIZVADEMFIMENT! OBBLIGATORI FER LEGGE 34,270
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC 0
RETRIBUZIONI PERSONALE COMN CONTRATTO DN FORMAZIONE E LAVORO 0
INCENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1417
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ]
CONTRIBUT] A CARICO DELLAMM.NE 50 COMP, FISSE E ACCESSORIE 138,658
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 42137

ONERI PER | CONTRATTE D SOMMINISTRAZIONE(NTERINALR
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Voci di spega : importo
COMFENSI PER PERSONALE LSU/LPY 0
SOMME BIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. &7.565
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-} 0
BIMBORSE RICEVUTI! PER PERS. COMAND /FUQRH RUOQLOAN CONV. (-) 22187
ALTHI RIMEORS) RICEVUTE DALLE AMMINISTRAZION (-) 0
Totale 259,511

Etangse istilzioni ed importi dei rimborst effettuat]

Cemune di Senna Lodigiana per segreteria convenzionata. risyltato arng 2017 (Euro 5,548); periodo 1/9-31/12/2018 (Euro 21 .500); pariode 1/1-30/6/20149 (Eura 25.600); rifusions decurtazione operata dal Ministero per contrlbuto
Ageas (Euro 4.916)

Elenco istituzioni ed importl del rimbarsi ricevut

Unione Nard Lodigians per comando parziale diperddents Vight Claudia periodo 1/1/2018 - 31/12/2018 e produttivita anne 2017 (Eure 22.127)

Pag. 35 - COMUNI - REGION! £ AUT.LOC. (COML NAZ) - 4350 - 1 - DATA: 11/8/2021 - ORA: 1:42



ra%
o
.

e
g

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa ;

importo di competenza

Costituzione Dogtinazione
Fondo (iaoree dedanlrata
Ritarss fiste avenl corahare o cadezza o slabiila
ART &7 G 1 GGNL 18-18 - UNICO IMPORTO CONSQLIDATO 20t 7 48,827 a
ART A7 C 1L ACCNL 168-18 - INCREM B30 ELIRO DAL 51.12.2018 1414 g
ART &7 C 2L 8 CONL 15618 - AHHEY, PER INCREM. STIF. CCHL 1.470 0
lofale Flsorse Nese aventi caratiers di corlazza o slabitth Fonda raoiee deceritate LARAR| 0
Rigaraa vanablli
AMT 87 C 3L CCCNL1G-18 - ALTRE SPEC. DISP, D LEQGE 2288 [}
ART 67 C 3L E CONL. 5618 -RIGP, 5TRAGRD. CONS. ANND PREC. 1.360 o
ARY 88 1 GONL 16-18-AIS FISSE NON UTILIZZATE FONDE PREC, 1.178 0
tatnle Fisarsa varabll Fondo risere vecenirate 4.807 [i]
Dacurtaziani
ART 1 (2456 4 147/2013 - DECUATAZIONE PERMANENTE -AA73 o
totle Dacurinzien) Fando fsorse gecanirate -4.473 Q
tniala Fando rseas decenitate 82,084 a
Pagizionl grganizzatve (pilancio)
Hisarse fis6a Avanil caratlers di carlezza o slability
ARTT 16 C 4, 87 G 1 CCNL 18-18 - RIS, DEST. P.O. 2617 44,434 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
iefale Flsorse lisse avenii caratiore di eerlezia o stabilith P.O. (blancio) A4.434 0
totala .G, {bilancio} a4.434 1}
Fando ridorsm gaganirate
[estinazion: arofals per prasiazioni vese nelfanna dt Afenmanto
ART 68 C § CCHL 16-18 - DIFFEREMZIALY PROGH, EC, STORICHE a 27.973
ART 88 C 1 GONL 1414 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO t B.102
ART 68 £ 21 B CUNL 18-18 - PERFORMANCE SNDIVIDUALE ] 2.88%
AAT 68 £ 2L G CONL 8-1B - IND. COMD. LAV. EX ART,70-5(5 [v] 1758
ARTGR C 2L D CONL 18-1& - TURMNG « REPER, - LAV. FEST. o 28
ART 58 C 2|, £ CONL 16:58 « SPECIFIGHE RESPONSABILITA 0 857
ART 70-TER CONL 16-18 - COMPENSI ISTAT o] 1.472
ART 88 C 2 L JCCNL 16-18 - PEQ ANNO Df RIFERIMENTO "] FRF
totate Dustirazioni urogale per prastadion! rese nellanna di 7ilermeanlo Forto nsarsa deconirale o 49,644
Intaln Fongo neorsa dacenirate 0 48.844
Posizioni orgenizzalive (bIaNcio)
Deatinazioni etogale ped preslaziont rse neil'anne di fipdmanto
ART 18 © 1 CCHL 16-18 - RETRIB. Bl POSIZIONE o ar.778
ARF A5 C 1 CCNL 1618 - RETRIR, 0 RISULYATO [} B.219
tntale (eslinazioni arogate per presiazion rese naltanng di digimants £.0. (bilancie) 1] 40,937
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Vol di spesa : importo d competenza
Costituzione Destinazlone
talala P,0). (Elango) 1} 40,997
Totale 96,450 80.641
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Macrocategorla DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.f,

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presents scheda, ha comezza formale e certificata dalt'organo di controllo del limite di spesa rapprasentato dat lendos per la
contrattazione integrativa deif'anno di rilevazione (S/N)?

207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituziona) @ per gl impieghi (contratto integrativo) secondo quanta raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (8/N)?

353 In caso di certifivazione disglunta; data di certificazione della sola costituzione del fando/l specificaments riferita al'anno di Mlevazione {(art. 40-bls, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di cerlificazions disgiunta; data di cerificazione del solo contratto Integrativo aconamica specifivamente riferito af fondo/i dell'anno di rilevazione, sulia base di cerllficazione costituziona
fondo efettuata In precedenza (ant, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerificazione congiunta; data di cedificazione tanto della costituzione del fonde che det contralta integrativo economico specificamente riferito af fondo/ defi'annoe di ritevazione (art.
4Q-bis, 6.1 del Cigs 165/2001)

195 Annualith di ritarde netla certificazione dal fonda/i contrattazione integrativa alla compilazione/retiiica delfa presente schada (O=almans costituzions fonda/i anno rilevazione cerif,; 1=almeno
costituziona fondo/l anno precedente certlf. ace.)

RISPETTO D SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE

357 importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come gertificato dalforgana di controtlo in sede di validazione det fondo/fi detl'anno correnta {euro)

398 Totale risorse della tabella 15 delta presente macro-categorla non rilevanti ai i dalla veritics del limite ant, 23 ¢. 2 Digs 75/2017 {euro)
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265 {oventuale) Importo dal co-finanziamanto al recupera riferite alla annualith corrente del recuparo di risorse in eceesso ai sengi detfan, 4, ¢, 2 de! DL 16/2014 (auro)

QRGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero comptessive di funzioni dirigenziall praviste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alla strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art, 27, c. § del Genl 23.12,1999 & 0.0, effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Vatore medio su bage annua della retribuzione di posizions praviglo per ke sleutture organizzative complesse di cul alfart. 27, ¢. 8 del Cent 23,12.1999 2 a.m.i. (Buro)

268 Numern di posizioni dirigenziali effettivamente coperie allz data dal 31.12 delf'anne df rllevaziona per 1a fascia pit elevata

269 Numero dl posizion dirigenziai effettivamente coperte alfa data del 31,12 dell'anno di rlevazione per 12 fascia meno elevata

270 Numera o posizioni dirigenziali effsttivamente coperie alla data del 31.12 dall'anne di ritevazions per le restanti fasce

136 Valore unitaria 54 base annua della retribuzione di posizione pravisto per 1a fascla pid etevala (gurg)

1789 Valore unitario su base annue delld retribuzione di posizione previsto per la fascla meno elevata (auro)

161 Valore unitatio su base annua delta retribuzions of posizione previsto per e restantl fasce (valora media In aure)

271 Numero di postziont dirgenziall effattivameante coperte alla data del 31,12 deffanno di ritevazione con incarico ad Interim

272 Valore madio su bage annua della retribuzione per gli incatichi dirigenziali ad interim {risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 imporio totaje della retribuzione di rsultato erogata a valare sl fondo dellanng di rlevazione (surg)

152 % dl risorse aggiuntive ex art, 25, ¢, 3 del Conlb 23.12.1998 (vartabile} In proporziong afte rdaarse stabili del fondo dell'anno di rlevazions

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogala a segulto della valutaziane non piena con rifermenta al fondo dell'anno di rilevazione (eura)
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159 Le retribuziont di rsultato sono correlate alla valutaziona dalta prastazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzat] indicatori di risultato attinentl at'Utficio o all'Ente nel suo complasso per la valutazione della retribuzione di Asultato (S/N)?

274 Sona utilizzati giudizl del nucleo di valulazione o di aliro analogo ofgantsma per la valutazione delta retribuzione di fisultato (S/N)?

275 Sono ulilizzati ai firi della valutazione dei dirigentt meccanismi di confronto con la perlarmanse di altd enti {benckmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituiti @ nuclai o valutazione per il personale dirigente (507

150 Sono costituiti in forma singola o agsociata?

286 Viene effettuata la valulazions delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 def Cenl 23.12.19980) (S/N)?

147 La valutazione delle prestaxion] e dat rigtllati & eflettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte def'Organo di controflo {max 1,500 caratterd)

127 Informazloni/chiarimenti da parte dell'Amminigtrazione (max 1.500 caratten)
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Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compllaziona/reitica della presente scheda, ha contezza formala e certificata dall'organo di controflo det fimite di spesa rappresentato dal fondo/i per la ai
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazlone (S/N)7

207 € prevista una certificazione disglunta per la risorsa (costituzions) & per gli impieght (contratts integrative) seaondo quanto raccomandato dalla cicolare RGS n. 25/2012 (&N NO
353 In caso di cerificaziona disgiunta: data di ceifleazione della soda costituzione del fondo/i specificamente riferita allarno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cerificazions dispiunta: data di certificazione del salo contratte integrative economico specificamenta riferite af fanda/i deffanno di rilevazione, sulla base di certificazions costituziona

fonda effettuata in precedenza (ar. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di cenificazione tanto dalla costituzione del fondo che del contratto Integeativo aconomics specificamente rFferita al fondo/l dell'anno di levazione {art. 23-12-2049
40-big, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualitd di ritardo nelfa cerificazione del fondo/l contrattazione Intagrativa alla compifazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rievazione cerif.: 1=almeno 0
costituzione fonde/i anno precedeme certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICT LIMIT! D8 LEGGE

397 Importo ded fimite di cul altart, 23 ¢. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessorla complessiva dall Amministrazione per I'anno correnta (non dirlgent], P.O., divigent], ace,, sura)

380 Imperlo del limite di cul alf'an, 23 ¢ 2 Dips 75/2017 esposto come somma di fondo per la contraltazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.0. {(comuni senza diriganza nel 2016) o gR772

lirmite: 2018 compensi lavora straordinarie (gurd)

389 Risorse destinate ordinariamente allo siraordinario (art, 14 def CCML 1.4.1999), al netto delte riduzioni stabili aperale in precedenza ed in applicazione detlarticolo 67, comma 1, lattera g) del
CONL 22.5.2018 (sure)

Pag, 42 - COMUNI - REGION E AUT.LOC, (CCNL NAZ,) - 4350 - 1 - DATA: 11/8/2021 - ORA: 1:42




398 Totale risoise della tabella 15 della progents macro-categoria non rilevanti al fins della verifisa del imite art, 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 (ewro) B535
362 Importo dal limite di cui all'art. 4, comma 26 dai decreto legge n. 78/2010 rfedto al'gana corrente (suro)

364 Impone doel Hmite di cul aili'an. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utllizzate at fini defle assunzioni effeftuate nell'anne corrente ai sensi del'art. 20, comma 3 del Dilgs 75/2017 (stipendio,

#ucessorio e O.R. a carico dall'amministrazione)

265 (aventuale) Importo def co-finanziamemta al racupers riferito alla annualitd corrente del recupero df risorse in eccosgo al sensi dellan, 4, ¢ 2 del DL 16/2014 {euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

400 Lo 0,20% det monte salarl dell'anno 2001 di cul all'art, 32 ¢. 7 del Conl 22.1,2004 & stato rlcampreso neliunico importo 2017 dl cui allart, 67, ¢, 1 del Gont 2252018 (S/M) 7 5l
ORGAMIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numern totale delle posizioni di lavoro dell'area dells postzioni arganizzative previste nelfordinamente ai sensi degli artt,13 o 17 del Cenl 22.5 2018 3
145 Numsro di posizioni organizzative effettivamenta coperta alia data del 31.12 dellanno di ritevaziona per 1a fascia pib elevata 2
160 Numerd di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno slevata 1
154 Numera di pasiziont organizzative etfettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le rastant] fasce

136 Valore unitarlo su basa annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piG elevata (euro) 22045
179 Valora unitarlo su base annua defis retribyzione di posizione previsto per fa fasgia meno slevata (euro) 10532

161 Valore unitarlo sU base annua delia retribuzione di posizione previsto per e restantt fasce (valore medio in eura)

386 Numero complessivo di Incarichi di specifica regponsabilita ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Conl 22.5.2018 in essere al 31.12 dellfanno di dlevagane

PROGRESZIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE S0 FONDO DELL'ANNOG DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificate la sussistenza del requisito di eul all'an. 16, ¢. 8 det Cenl 22,5.2018 &i fini della PEC (3/N) 2 Sl
111 Numnero dei dipandenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fordo delfanno di rilevazione [
1868 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo deli'anno di ritevarione g
119 La PED rifevite al'anne di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipandenti (ciod non superiorn al 50% degll aventi diritto) ed oparate con caraters di selettivita secondo quanto gl
pravisto dallart. 23 ¢. 2 del DLgg 150/2009 (S/M)7

401 Le PEO riferlta alfanng di rilavazions hanno rispettato Je indicazioni di cul all'art. 16, comma 7 dat Cenl 22.5.2018 di non retrodataziona oltre 1l 1 gennaio dell'anng o perfezionamento del 8l
contratto integrativa (8/N)?

133 Imponto della rizorse destinate alle PEO contrattate & cedificate a valere sul fondo defl'anno di dlevaziane {eura) 2128
PERFORMANGE / RISULTATO

367 L'ents ha rispettato Mindicazlons di cul alf'art. 68 o, 3 de Cont 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle rlsorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance individuale {S/N)? 51
368 tmporto totale della performanca individuale erogata a valere sul fondo det'anno di filevazione {euro}

369 importo totale della performance organizzativa erogala a valees s fondo dellanno di flevazione (ouro) 7985

370 Importo totale delia performance (individuale e organizzativa) non erogaty 2 sequite dedla valutazione non piena con dferimema al fondo delfanna di itevezions (suro)

371 Importo totale della rétribuzione di risultato rifarita ad incarichi delfarea delle poslzion! organizzative, erogato a valere sulanna di rilevazicne (eura)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarlchi deli'area delle posidon organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con rifertmenta alfanno di rilevariones
{euro}

373 9% delle risorae aggiuntive di cui alf'art, 67, ¢ 5, lettera b) del Cen 22,6.2018 (variabile) in proporziona alle risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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184 Viena effatiuaty ja valutazione delle prestaxion & dei nsultati Jdei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl

147 La valiazione delle prastaziont & del nsultati & effettuata in forma singole o associata? SINGOLA

182 Quale & i valtre maseim In percentisale dellindennita di risultato Aspette allindennity di posizione (art. 10, c. 3 dal Genl 31.3,1999)7 25,00 %

INFORMAZION] / CHIARIMENTI

208 Informazionifchiadmentl da parte dellOrgana di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dall Amministraziona (max 1.500 caratterd)

LIMPORTO DI EURC 7485 (PRODUTTIVITA'Y} INDICATA IN PERFORMANCE QRGANIZZATIVA £ COMPRENSIVA DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
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