
  
Al Sindaco del 
Comune di Tavazzano con Villavesco 
 
 

 

 

Oggetto: RICHIESTA AUTORIZZAZIONE A VENDERE  E VERIFICA REQUISITI PARTE 
ACQUIRENTE 
 
 
 
Con la presente, il sottoscritto ………………………… , ai sensi della convenzione n……. 
del………. 

 
 

CHIEDE 
 

l’autorizzazione a vendere l’immobile di sua proprietà, sito in Tavazzano con Villavesco 
(Lo), via……………………. 
 
A tale scopo allega copia dell’atto di acquisto e della convenzione. 
 
Chiede inoltre la verifica dei requisiti della Parte Acquirente (……………………..) ed 

allega i seguenti documenti: 

 Carta d’identità 

 Codice fiscale 

 Atto notorio 

 Dichiarazione relativi ai redditi percepiti nell’anno precedente 

 

 
 
 

Tavazzano con Villavesco,  
 
 

 
 
 

                                                                                                                         FIRMA 
_____________________ 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
DICHIARAZIONE SUPPLETIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

 
(art. 21, 38 e 47, decreto del presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 

 

Il sottoscritto ………., nato a ……il ………….., residente a ……………..in via …..n…., consapevole 

della pena prevista in caso di dichiarazioni mendaci  

 
DICHIARA QUANTO SEGUE: 

 

 di non essere proprietario di altri beni immobili su tutto il territorio nazionale; 

 di non possedere altri redditi oltre a quelli dichiarati; 

 di non aver usufruito di alcun mutuo agevolato; 

 di non aver mai acquistato immobili in edilizia convenzionata. 

 

 
Tavazzano con Villavesco, …………… 
 
 
 
 

IL DICHIARANTE 
 
 

.................................................................... 
Atto notorio dipendente addetto.doc 

 

Comune di Tavazzano con Villavesco 
Provincia di Lodi 

 
Il sottoscritto …………………….. - ……………………addetto alla ricezione della presente dichiarazione ed 
alla trattazione del relativo procedimento, attesta che la firma della dichiarante, della cui identità personale 
si è accertata a mezzo C.I. n° …………………….è stata apposta in sua presenza. 
 
Tavazzano con Villavesco, …………….. 
   
                                                                                                 IL DIPENDENTE ADDETTO 
 

 
  ………………………………………………………………………… 

 
 


