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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Collaboratore Serv. Scolastici

Obiettivi assegnati S % risultato

partecinazione |  ragaiunto |
descrizione (processo per te/obiettivo jco) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2 3 4 s 6 7
performance comportamento
Orient: al migli to professionale e dell" izzazi 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
: X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
0 un| io A, 81,43%
Totale 2 pntesvio
Comportamento atteso
e ¥l s i Peso attribuito al
Comp pr e 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 6 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 6 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 10 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 84,00%
TOTALE 82,71%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Fa Conplawic,.”

Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE _

Categoria

Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo

% % risultato

Obiettivi assegnati R s

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia

‘

Comportamento atteso

Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 5 6 7
performance comportamento
Ori al migli to professionale e dell'organizzazione 15
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20
50 unteggio A 61,43%
Totole punteggio A) A3%
Comportamento atteso
2 Peso attribuito al
= PR st i 7
2 ! comportamento 1 2 3 5 s
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio B) 86,00%
TOTALE 73,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

: S |

(/ ~Firma'tompilatore:

Firofa interessato:

Data compilazione




COMUNE DI |AVAZLZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
Obiettivi assegnati 0 % risultato
partecipazione |  raaajunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia

Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orient: to al migli to professionale e dell'organizzazione 15 > 4
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
= 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
50 wun io A 87,14%
Totale penieaiid) !
Comportamento atteso
5 2 Peso attribuito al
P e t Droressionah
& s comportamento 2 2 2 $ 2 o Z
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,29%
TOTALE 87,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

7 o~ S,
/
B F ® L ST P
— Hirmacompilatoré: ~ #lrma interessato: Data compilazione
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Profilo Professionale

Esecutore Collaboratore Ammi.vo

AREA ANNO
SERVIZIO 5 2016
DIPENDENTE el

Categoria

RTER N % % risultato
Obiettivi assegnati At funt
descrizione (processo perfo te/obiettivo tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Oril o al migli pr ionale e dell'organi ione 15 X
|Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
50 unteggio A 82,86%
Totale punteggio A) ,86%
Comportamento atteso
b ti pi ol Peso attribuito al 2 3 4 5 6 7
' comportamento
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 x
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 92,00%
TOTALE 87,43%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

1 B

Firma interessato:

Data compilazione



L

CUNMIUNE DI ITAVALLANU CUN VILLAVEDSLU

AREA ANNO
SERVIZIO o 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
Obiettivi assegnati ¥ gusiitato
_partecinazione | ragaiunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggil to degli obiettivi di Peso attribuito al
2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orient: to al migli professi le e dell'organi: ione 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
8 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
q
Bk 50 punteggio A) 87,14%
Comportamento atteso
Comp ¢l professional Peso attribuito al 2 3 a 5 6 v
comportamento
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,86%
TOTALE 88,00%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Y
\

P

Fiha Gompilatore: -

Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO i 2016
DIPENDENTE e
Categoria
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
U — 5 % % risultato
Obiettivi assegnati faicaalis 5
descrizione (processo performante/obiettivo jco) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungii degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orient: al migli professionale e dell'organi i 20 X
Flessibilita nell'aff; e risol! i problemi insiti negli obiettivi 15
3 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
jo A 95,71%
Totsle 50 punteggio A) fo
Comportamento atteso
i bt e e Peso attribuito al
Comp p e ete 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l‘unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio B) 91,71%
TOTALE 93,71%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

)

(\/ ~ Lo

Firma compilatore: Firma interessatcx Data compilazione






AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMRTFNTE 2016
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
Obiettivi assegnati % % risultato
narteci I
descrizione (processo p ante/obielti tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 a4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento profe le e dell" ione 20 X
Flessibllitd nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
50 punteggio A) 91,43%
Totale
Comportamento atteso
5 o Peso attribuito al
Comp ) comportamento " 2 2 ol > 8 4
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,57%
TOTALE 90,00%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli oblettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Tewnzaowas C /l/; ’
Uy fo - 017

R




COMUNE DI xxxxXXXXXXXXXXXXXX

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 2016
DIPENDENTE
Categoria B
Profilo Professionale Operaio
Obiettivi assegnati ¥ o tsultata
descrizione (processo performante/oblettivo strategica) tipologia
Comportamento atteso

Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al

performance comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Ori to al migli to professi e dell” i i 10 X
HFlessibiﬁté nell’affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
jassunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 25 X
e io A 85,71
Totale 50 punteggio A) . 71%
Comportamento atteso
. Peso attribuito al
c A MR
P pr comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 8 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 9 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 5 X
dei servizi
Totale comportamenti professional 50 punteggio B) 81,14%
TOTALE 83,43%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integranda con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

4

, é%‘@”(/@//ff

7

Firma compilatore: —a interessato: Data compilazione
é
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COMUNE DI xxxXXXXXXXXXXXXXXX

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 2016
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo

Obiettivi assegnati % % risultato

partecipazione |  racgiunto |
descrizione (processo performante/obieltivo strategico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 s 6 7
performance comportamento
Ori to al migli to professi edell'or i 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
Totale 50 punteggio A) 95,71%
Comportamento atteso
¥ 5 Peso attribuito al
- FETIRES 1
1P pr comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 b ¢
Rapporti con 'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8
dei servizi X
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,57%
TOTALE 92,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performantt e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

26 (1ol tog +

Data compiiazione

Firma compilatore:




COMUNE DI xxxxXXXXXXXXXXXXXX

AREA

Profilo Professionale

Istruttore Amministrativo

ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria C3

Obiettivi assegnati Yo % risultato
nartecipazione | raqaiunto |
descrizione {processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
ok 2 =} 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al migli to profi le e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
; 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
0 unteggio A 91,43%
Totale 7 Dantagio ) .
Comportamento atteso
Comp ti p - Peso attribuito al 1 2 3 a 5 6 7
comportamento
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I’'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 92,86%
TOTALE 92,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilatore:

Nn: TN T \1

Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI xxXXXXXXXXXXXXXXXX

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria C2
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
Obiettivi assegnati - YaHsultato
nartecipazione |  ragaiunto
descrizione (processo performante/obiettivo strateaico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungii to degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli objettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
unteggio A, 91,43%
Totale 50 punteggio A) A3%
Comportamento atteso
SRR e Peso attribuito al
Conip i comportamento z 2 J 4 2 J 4
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con |'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 90,86%
TOTALE 91,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se fa valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari € inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilatore: Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO PERSONALE-TRIBUTI 2016
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo

% % risultato

Obiettivi assegnati

partecinazione raggiunto

descrizione (processo performantesobiettivo strategico) tipologia
Objettivo 1 Strategico 50%
Obiettivo 2 Processo 30%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
- 2 3 4 5 6 7

performance comportamento
Orient 1to al migli to professionale e dell’organizzazione 20
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi

: 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X

50 punteggio A) 95,71%
Totale
Comportamento atteso

ki yis SR Peso attribuito al
Compor i pr comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione s X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 91,71%

TOTALE 93,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilatore.”,

Firma inlerécgmw.— — ~— -

—

- /

Da}a compilazione
o ko 20t



COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO PEFRSNNAI E_-TDTRIITT 2016
DIPENDENTE o

Categoria C

Profilo Professionale Istruttore Amministrativo

Obiettivi assegnati

% % risultato
partecinazione ragoiunto

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50%
Obiettivo 2 Processo 30%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimenta degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
unteggio A 90,00%
Totale 50 punteggio A) ,00%
Comportamento atteso

Comportamenti professionali Eesoattibuitoal 1 2 3 4 5 6 7

comportamento
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7
Orientamento alla qualita dei servizi 10
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 93,71%

TOTALE 91,86%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilata

/ N
// \

Firma interessatc

Data compilazione
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