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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 2017
DIPENDENTE
Categoria B
Profilo Professionale Operaio
Obiettivi assegnati X % tisultato
parfecinazione |  ragaiunto |
descrizione (processo perfor te/obietti ico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al iungii degli obi i di Peso attribuito al
2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Ori al migli profi e dell'organizzazione 10 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
£ X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 25 X
Totale 50 punteggio A) 85,71%
Comportamento atteso
H 2 Peso attribuito al
g A comportamento & > + 2 s Z
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 8 X
Gestione risorse economiche efo strumentali 9 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 5 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 83,43%
TOTALE 84,57%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sul comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

C?a):nmnilato(é: a4 / -~

- Data compilazione

28(08( zar®
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COMUNE By
COMUNE DI pgexxxxxiocxsixtioorVESC
PROVINCIA D LODI

AREA ECONOMICOQO FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO TRIBUTI
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
Obiettivi assegnati % % risultato
nartecinazione raaaiunto
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungi to degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 a 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
7 90,00%
Totsle 50 punteggio A) X
Comportamento atteso
Peso attribuito al
- o f
5 e comportamento 1 2 4 = e 2,
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/a strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 90,57%
TOTALE 90,29%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma interessato:

[N A

Data compilazione






COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRTTORIO E AMBIENTE 2017
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Istruttore Tecnico
Obiettivi assegnati SO % risultato
partecinazione |  ragajunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Objettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
2 3 3 5 6 7
performance comportamento
Oril al migli to professionale e dell" i i 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
A 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
ioA 95,71%
Totale 50 punteggio A) ¥ o
Comportamento atteso
Comporta  profe - Peso attribuito al 2 3 a 5 6 2
comportamento
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione s X
dei servizi
Totale comportamenti professionaii 50 punteggio B) 90,86%
TOTALE 93,29%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazionl non adeguate

Data compilazione
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 2017
DIPENDENTE -
Categoria C-
Profilo Professionale Istruttore Tecnico
Obiettivi assegnati Yol etisitato
descrizione (processo perfc /obiettivo ico) logi:
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orienta to al migli professionale e dell'orgar i 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
i X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
7 1,43%
Totale 50 punteggio A) 91,
Comportamento atteso
Py P Peso attribuito al
Ce pr comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e pragrammazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 90,86%
TOTALE 91,14%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del val se la valutazione sugli obiettivi performanti e sul comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Data compilazione

2% [of 202






COMUNE DI XxxXXXXXXXXXXXXXXX

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE e

Categoria < 4

Profilo Professionale Istruttore Amministrativo

Obiettivi assegnati

% % risultato
tecinazi :

descrizione {processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso

Apporto qualitativa e concorso al iungi, degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al migli to professionale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X

unteggio A, 1,43%
Totale 50 punteggio A) 91,43%

Comportamento atteso
e 7 s Peso attribuito al

Compor profe comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8
dei servizi X
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B} 92,86%

TOTALE 92,14%

comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sut risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi parformanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione
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COMUNE .
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COMUNE DI XxXXXXXXXXXXXXXXXXAVAZLET

SO con VILLAVESCE,

PROVINGIA D' L.OND
AREA ECONOMICO FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO CONTARTITTA'-TRTRUTI 2017
DIPENDENTE .
Categoria C

Profilo Professionale

Istruttore Amministrativo

Obiettivi assegnati % % risultato
partecinazione maqiunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso

Apporto gualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 a 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 x
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X

unteggio A 95,71%
Totale = puntovoio ) z

Comportamento atteso
Py f Peso attribuito al

Compor p comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7
Orientamento alla qualita dei servizi 10
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 93,71%

TOTALE 94,71%

comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se Ia valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Dala compilazione






COMUNE DI XxXXXXXXXXXXXXXXXXX

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE .
Categoria c2
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
Obiettivi assegnati oo %o risultato
partecinazione raaaiunto
descrizione (processo performante/obiattivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 a 5 6 7
performance comportamento
Ori to al miglior to professionale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita neil'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
0 unteggio A 91,43%
Totale 5 punteggio A) >
Comportamento atteso
% s Peso attribuito al
Compor pr comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con 'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportaments professionali 50 punteggio B) 90,86%
TOTALE 91,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

s ’

{
Firma intefessato:

Firma compilatore:

Data compilazione
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE (R
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
v : % % risultato
Obiettivi assegnati a8 -
descrizione (processo perfor /oblettivo ico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2
3 4 5 6 7
\performance comportamento
Ori al migli to professionale e dell’ i ione 15 X
|Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
5 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
Totale 50 punteggio A) 87,14%
Comportamento atteso
gl Peso attribuito al
Comp P e 2 3 4 5 6 7
JRelazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
JRapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,86%
TOTALE 88,00%
comportamento adeguato
“Osservazioni del valutatore sut risultati:
INB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli abiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

;ato:

« ey gy

Data compilazione

2i(g 2018
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Collaboratore Serv. Scolastici
v . % % risultato
Obiettivi assegnati A :
descrizione (processo perfor te/obiettivo ico) btipologia
Comportamento atteso
1Apporto qualitativo e ¢ al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 74 3 4 5 6 7
\performance comportamento
Oril to al migli professionale e dell'organizzazi 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
b 15 X
fassunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
it 0
Totale 50 punteggio A) 81,43%
Comportamento atteso
X A Peso attribuito al
Comp P comportamento 1 2 3 4 5 6 7
JRelazione e integrazione 8 X
Innovativita 6 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 6 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
JRapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 10 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 86,86%
TOTALE 84,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
iprestazioni non adeguate

Firma interessato: Data compilazione

i (‘Q{w(é?
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE

| Categoria

Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo

Obiettivi assegnati

% % risultato
nartecinaziona i

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
2 3 4 5 6 7
\performance comportamento
Orientamento al migli o professionale e dell'org ! 15 X
§Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
P 5
Totale 50 punteggio A) 65,71%
Comportamento atteso
s prianss Peso attribuito al
Can kel comportamento 2 2 - 3 o 7
fRelazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
IRapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Tolale comportament professionall 50 punteggio B) 86,00%
TOTALE 75,86%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

orestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obieltivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche asservazioni sulle

Firma interessatr

Data compilazione
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
Obiettivi assegnati ke woHeuliaty
ione raaaiunto
descrizione (processo performante/obieltivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
| Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
\performance comportamento
Orient to al migli professionale e dell'or i i 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavaro 20 X
7 {?
Totale 50 punteggio A) 82,86%
Comportamento atteso
Ly r Peso attribuito al
Comp pr e 1 2 3 4 5 6 7
fRelazione e integrazione 10 X
Innovativita 7; X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
fRapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio B) 92,00%
TOTALE 87,43%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore suti risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari € inferiore 2 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
lorestazioni non adeguate

Firma interessato: Data compilazione

- 282018






COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
Obiettivi assegnati % Yo risultato
descrizione (processo performante/obieltivo strategico) tipologia
Objettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
|performance comportamento
Ori ) al migli to professi e dell'organizzazione 20 X
[Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
5 719
Totale 50 punteggio A) 95,71%
Comportamento atteso
P - i Peso attribuito al
Comp pr E] COmportameants 1 2 3 4 5 6 7
IRelazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
{Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione g X
dei servizi
Tolale comportament! professionali 50 punteggio B) 93,71%
TOTALE 94,71%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
orestazioni non adeguate

an ~nmnildtarar

Firma interessato:

Data compilazione
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2017
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
Obiettivi assegnati O 36 Psultaty
nartoc 2
descrizione (processo performante/obieltivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
| Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2 3 a 5 6 7
\performance comportamento
Orientamento al migli o professionale e dell'organi fone 15 X
[Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 57
Totala 50 punteggio A) 87,14%
Comportamento atteso
: B > Peso attribuito al
Comp pr Bl 2 3 4 5 6 74
fRelazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
iRapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio B) 90,29%
TOTALE 88,71%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
orestazioni non adeguate

Firma interessato:

Data compilazione
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