L10T/bLiE
auoizeidwod ejeq

‘0jessaJajul eull

:aJ0je|Idwod eul4

9 ! LLNIWV.LY0dWO0D INOIZV.INTVA OLIS3
e ;ontssatamon | YOEV'£8
/0TE'T6 aire
%72TT'L6 IALLLIIEO0 ANOIZVLNIVA OLIS3
90€
(44 voT 0 0 0 0 0S *ziuef10 RuaweyModwod sjejol
1ZIAIDS 19p duoizewwesboid
X 9 3 1ubosiq 19p auoizegaadiajul 1p gadede)
X L BUBLN BSI0SRY BUOKSID
X L 1ZIAI3S 19p galjenb ejje oquawejualQ
X (41 3YIIWOUOID BSIOSH JUONSID
X 8 ®apeaouuy
X ot Quoizei63ju) @ suojzejay,
(%00S)
L 9 e b osad TIVIMIOVNVI
3 ITYNOISS310Ud LINIWVLIHOdWOD
%°¢TT’'L6 ojuawibunib6el |p opels

VAISS31dWOD OLNIWIDNNIDOWVY Id ITVNLNIDYId

Vd ILLVND3SSV IALLLIIE0 I193d INOILS3ID

(%%05)
JDNVIWYHO0Ld3d 3113d ONVId

INOIZV1S3dd 3173d ANOIZVLNIVA

|oToZ

ONNV

VALLVZZINVOYO INOIZISOd

OIMVIZNVNI

J40L113S/vIHY|

OOS3AVTIIA NOD ONVZZVAYL Ip aunwiod



LL0Z/LLE :o)essasaul eull 4 :aJojejidwod euul4
auoize|idwos ejeq

nasnasnins AR oy

I—l 1 EAZeZZ/UBBIO BYIqeIsu]
(i 1s58204d 13U B3IDII Ip BZUBSAId I~

1~ auoizewwe.boid eyenbapeu 11 9)euos.ad [9p SUOIZBAIJOW BS1edS|
I~ sjeuossad [op suoizeullo) ejenbapeu] (! aUeLIN 9510511 SUOIZeJO||e ejeL]
1 dUeLIN 3SI0SL BYdYIdRdS Ip eZUBDUR|Y I~ |ydnsiboj eyjoouida
I~ 1|ela)ew 9510s1d eZUBINSU] I~ IAIIRULIOU 1|0JR)SO
(| 32160]0Ud3) B510SI BZUBIIJNSUT I~ tawWwa)ul a1npadold djjop eysse|duwo))

ojuswepodwos NS 0}INRUl ouuey ayd o ojeyjnsy [ap ojuawibunibBel |1 oypadwi ouuey 9y IjIGELEA [[ENJUSAS 3] IYdIPUl OJeINneA ||

0jE3N|RA [9p IUOIZEAIBSSO

punibbes uou Je}INSH INS JUOIZBAISSSO aydlidads uod opuelbaju; ‘¢ @ | 1} B}Saje |S Juawenodwod 1ap 3 juojzejsald ajjap auojzejnjea e| as odwed oysanb aiejidwiod anap alojejnjeA ||

juojzejsaud 3]s 2403EIN[BA [9P JUOIZBAIDSSO

VALLVZZINVDYO INOIZISOd

_w.nON _ ONNY _ OTUVIZNVNI

3Y0L113S/ VIV

OOS3AVTIIA NOD ONVZZVAVL Ip sunwiod



L10Z/LLIE
auoize|ldwoo ejeq

‘0jessaJajul euul

:aJ0}e)Idwod eull4

0 ! LLNIWVLY0dWOD INOIZVLNTVA OLISI
srEl :on1ssa1dwon | OVTS8
/0TS'06 T
%88'S6 IALLL3IE0 INOIZVLNIVA OL11S3
86
(44 91T ov 0 0 0 0 0Ss *zjueb10 nuawepodwod sjejol
1ZIAIDS 19p duoizewwesboad
X &l @ jubosiq 12p 1dizquy 1p eapede)
L Juewn 3s10SPY dUOISAH
L 1ZIAI9S 13p gyjjenb ejje oquawegualQ
<T 3Y21WOoU0ID 3SI0SH BUOIISIH
8 ElAReAOUUY
(113 duoizeiGaju) @ duoize|ay
(°%08)
L ¢ L osad TIVIHADVNVI
3 IYNOISSIJ0ud LINIWVLIHOJWOD
%88'S6 ojuswiBuni66el Ip opeln

(%%08)
FDNVWHO4Y3d 3T13d ONVId

VAISSIT1dIWOD OLNIWIONNIODOWVY IA ITVNLNIOUId

Va LLVND3SSV IAILLIIE0 IT193d INOILS3ID

INOIZV1S3dd 3173d ANOIZVLNIVA

[oT0Z

ONNV

VALLVZZINVOUO INOIZISOd

VNOS¥3d V11V IZIAYIS IDI4VHO0Waa

JY0.LLIS/VIUY

0JS3IAVTIIANOD ONVZZVAVL Ip sunwio)



L10Z/L e ‘ojessalajul eully :a10}e1dwos euul4

auoize|idwod ejeq

‘on|y|
I~ (i BAjZezziueblo e)lIqeisu]
I~ 1559204d 1oU €3O Ip ezUBSB.d (il PRLD 1ARedIUNWO) 1ssnjd|
1~ auoizewwelboid eyenbapeu] I~ ajeuosiad [9p SUOIZEAIJOW BSJedS|
I~ ajeuosiad [9p auoizeuioj eyenbapeu I~ ‘BUeLLIN 9SI0SII BUOIZEDO||e ejeLl]
I~ BUBLIN 251051 BLPYIdads Ip eZUBDUBY I~ aUpnsibol e3jooig
(| 1|eli3)ewW 951051 eZUaINSU, I~ JABULIOU 1]00B3S0
I~ 3UpIb0|0UDS) 95J0SH BZUBPIPNSU]| I~ ‘awa)ul anpadold ajjep essejdwod

ojuswepodwoa NS 0}INjyuj ouuey ayd o Oje}|nsi [ap ojuswibunibBel || oypaduil ouuey aya IjIGeLIEA J[ENJUSAS 3] IYI1pUl OjejnjeA ||

03E3N|eA [9p 1UOIZRAIBSSO

punibBbel uou [Je}NSH INS |UOIZBAIISSO aydYy19ads uod opueibajul ‘g 3 | eI} B)Saye IS puawepodwod [ap 3 juojzejsaid a||ap auoizejnjea e| as odwed o}sanb aieidwod anap ai0jeIn|ea ||

1uoizejsaid 3|jns 103e3NjeA [P JUOIZBAIISSO

VAILVZZINVOUO INOIZISOd
_wHON _ ONNV _ VNOSY3d V11V IZIAY3S IDIAViO0Wa

3Y0.L13S/VIUY|

OOS3IAVTIIA NOO ONVZZVAVL Ip aunwo)



L10Z/LLiE
auoize|idwoa ejeq

:0jessalajul ewli

:aJoje|idwod ewuly

o //L_ ~ %628 LINIWVL0dWOD ANOIZV.LNTVA OLIST
2 o 1 {OAISS3T1dWOD
/08968 Erey
%L0°L6 IALLL3IS0 ANOIZV.LNTVA OLISI
887
0 F:14 4 09 0 ()} 0 0s *ziueb10 Ruawepodwod ajejol
1ZIAI9S 19p Buozewwei6oid
X 2 8 jubosiq |ap dua3ul 1p gpede))
X L duewn 9s10spy dUONSAH
X L 1ZIAI9S 19p g3ljenb ejje ojuaweaualQ
X (43 3YDIWOUOID 3SI0SH BUOIISID
X 8 glAgeaouuy
X ot Qauojzei63jul @ duoizejdy
(%%08)
L 9 ] g (4 L osad TIVIYIOVNVI
3 ITVYNOISS340Ud LINAWVIMO0dWOD
o\ohqhm ojuawjbuni66el 1p opein

VAISS3T1dWOD OLNIWIONNIOOVY IA ITVNLNIDYAd

(%08)
JONVIWHO04H3d 31130 ONVId
Vd ILVND3SSY IAILLIIE0 I193a INOILSID

INOIZV1iS3¥d 31130 ANOIZVLNTIVA

[oT0Z

ONNV

VALLVZZINVOYO ANOIZISOd

OMOLTYY3L

JYOLLIS/VIUY

0JS3IAVTIIA NOD ONVZZVAVL Ip aunwod



LIozZ/L e
auoize|idwod ejeq

:0)essalajul eull4

:aJ0)ejidwod euulq

1559204d 19U B)1DIILD Ip BZUSSSId

suoizewwelbo.id ejenbapeu]

Bjeuosiad [op auojzeuwio) ejenbapeu]

‘BUBLIN 85J0SH BLPYIDads Ip ezueduejy

Ijelajew 9s10s1 ezuaijnsuy

3UDIBOJOUD3] ©510SH BZUBIINSU]

ojuawepodwod |ns o}iNju; ouuey ayd o ojeynsil [ap ojyuawibunibbel || oypadwi ouuey ayd ljiqeleA [[ENJudAS 3] IYdlpul ojeInjea ||

eAljzeZZIURDIO B)IIqelsu]

121319 IA1EDIUNWOD ISSN|Y

3Jeuos1ad [op 2UOIZEAOW BSJeds|

BUeLWN 35J0S1 duoIzedojje ejell3

SU2nsIBo| B00HIa

JAEWIOU [[0J8350)

rawd)ul a1npado.d ojjap eyssejdwo)

0jE3N[eA [9p 1UOIZBAIBSSO

npunib6el uou PeYYNSH INS |UOIZBAISSSO aYdy10ads Uod opuelbajul ‘g @ | eJj e}sape is puawepodwod 1ap 3 luoizejsaid a||ap auojzejnjeA e| 8s odwed o}senb aiejidwod ansp aiojejnjea ||

juojzejsaud 3|jns 2103e3NnjeA [P IUOIZBAIISSO

[oT0Z

VALLVZZINVDUO INOIZISOd

ONNY _

OI¥OLTYY¥3L

JYO.LLIS/VIYY

OOS3AVTIIA NOD ONVZZVAVL Ip aunwo)



auoize|idwod ejeq

.ojessalajul eulli4

:as0)e|idwod euwl4

{OAISSTIANOD %00°00T LLNJWV.LIHOdWOD ANOIZV.LNTVA OLISI
N -
%99'86 e ited
%7¢TE’'L6 IALLLITE0 INOIZV.INTVA OLIST
0SE
0SE 0 0s *ziueb.io puUawepodwod 3jejoL
0j/00se
x 8 1p eyoedes ‘ojdwass 249559 auewn asiosu
1p goedes ‘auoizezzyioea 3] a1eAjous Ip gydede)
3 uod 13p auonsab
uojeioqe]jod
x @ o/66eioyuows ﬁ:ﬂun“n“ﬂsnw ®/puabjip.je pidwoo
or Nooso, ¢.§~m.EEn.§P i 1 1|ONJ | I9PUSJULIAOS
g 9 aJnquije 1p eydede)
00/£9¢
X g ywagasd|  *S67°A L6 "He X2 ojonu [op
1asanj05u € ezusjadwod|  ojque,||du 13sod nwajqosd
1 919Aj0sU Ip ejede)
1jeaide 3 LojeSIUIWWY
X L ezsods Ip 1duwag 1p ayed ep 33sajydu
e eysodsi Ip eyAnRsadwal
aju3z,j13p djeuosidd ledide
/3p ai0ae) e ooppumys|  © MOjJRAISIUIWWY 1Ip yed
X oT ojuawewoibbe 1yedde| ep eAeI}SIUjWWE 021p1NID
ame m:a“.w..menn-\mi .uEug eZUD)SISSE Ip 23S9IYdU
YRR, 4 a19A92U € eyiquuodsia
Juossspu ajuz,||op 2zuabisa 3|
X L ! d je Lieio ‘93/q duojzeja4 uj o1oAae] odway
Yuojsspuwo) ‘o3uny9 4bisuo) 9P 31qiss3]y SuolIsan
(%08)
N. m 0sdd ITVIY3IDVNVK 3 ITYNOISS340dd LLNIWVLIIOdWOD
%ZEL6 ojusuwibunibbes 1p opesn (%05)

VAISS3ITdWOIJ OLNIWIONNIDOVY IA TVNLNIDYUAd

JONVIWUOJH3d 31734
ONVId VA ILVND3SSV IALLLIIEO0 I193d INOILSID

03NU2110 0}B}NSH [Op duoizenjep

9)135ab (uoIZuUny I{eNjuaAd

—w.noN ONNV

JTVHINTD OINVLIIUDIS|

OOJS3AVTIIA NOD ONVZZVAV.L
Ip aunwoy



auojze|idwos ejeq

‘ojessalejul w4

:aloje|idwod eullq

1553001d fou E3PNALD Ip PZUBsald I

auoizewwelboid eyenbapeu] (]

ojeuos.ad [ap auoizewlo) ejenbapeu] (i

auewn 351osy aydypads Ip ezueduely (|

1[E1I3]BW 9S510SH BZUSPLINSU] I~

32160]0Ud3} 9S10SI BZUBDIINSUT (I

S—— “ony

BAIZeZZIURDIO BY)|IqRISU]

1DNID IANEJIUNLLOD ISSN|J

3jeuostad [ap aUOIZeAROW BSIedS

auewn as10S1d auoizedojje ejely

3ydnsibo] e)odIa

JARRWIOU 1[038350

:3uIa)ul dInpadold Jjep eyssajdwo)

ojuswepodwo?d [ns 0JINjjul cuuey ayd o ojejjnsu |ap ojuswibunibbel |1 ojipadwi ouuey 3y IjiGeLIBA I[ENJUSAS 3] IY1pUl OJeInjeA ||

03EIN[BA [9p IUOIZRAIISSO

nunibBel uou e}INSH INS JUOIZBAIISSO aydYidads uod opueibajui ‘y 9 | e} e}saje is puawepodwod 19p 3 Juoize)said aj|ap auoizejnjea e| as odwed o}sanb aiejidwod aAap alojeInjea ||

1uoizejsaid 3||ns 2103eINJEA [OP IUOIZBAIDSSQO

(9102

9)1359b 1uoIZUny 1[ENJUBAD

ONNV

VSO VINVIW IOVTIIHOS

ITVAINTD ONUV.IIUDIS

UJSINVITIINNUJ UNVZZVAVL

Ip aUNwWoy



COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ECONOMICO FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO PERSNONAI E_-TRTRIITT 2016
DIPENDENTE e

Categoria C

Profilo Professionale Istruttore Amministrativo

Obiettivi assegnati

% % risultato
partecinazione [ i )

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50%
Obiettivo 2 Processo 30%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggit to degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orient to al miglior to pri 1ale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
50 punteggio A) 90,00%
Totale
Comportamento atteso
: Peso attribuito al

Comportamenti professionali Comportaments 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 2. X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10
Rapporti con l‘unita operativa di appartenenza 10
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione s X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 93,71%

TOTALE 91,86%

comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilatc

/

s

Firma interessatc

Data compilazione
C

Qo Ao . o4t




COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA

ECONOMICO FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO PERSONALE-TRIBUTI 2016
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
% Y% risultato

Obiettivi assegnati

partecinazione ragaiunto

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50%
Obiettivo 2 Processo 30%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orient to al migli to profassionale e dell’organi: 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
< 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
unteggio A 95,71%
Totale 50 punteggio A) i
Comportamento atteso
L 5 SRR Peso attribuito al
Compor P Compottamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 p 4
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione s X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 91,71%
TOTALE 93,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

B: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche asservazioni sulle

Firma compilalore,.{, )

/

e /

Firma interév .- = ~ ®
,//“

Data compilazione
e 8 b g
20 40204t



COMUNE DI XxXXXXXXXXXXXXXXXXX

AREA

ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria C2
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
Obiettivi assegnati o % risultato
nartecinazione raqaiunto
descrizione (processo performante/obiettivo strateaico) lipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al ragqit to degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
7 15 X
assunti
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
50 punteggio A) 91,43%
Totale
Comportamento atteso
SRR Peso attribuito al
Compor P e 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professicnali 50 punteggio B) 90,86%
TOTALE 91,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

Firma compilatore:

Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI xxxxxXxXXXXXXXXXXXX

AREA

ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria C3
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo
T H % % risultato
Obiettivi assegnati i o
descrizione {processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitative e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'organizzazione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
: 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
50 unteggio A 91,43%
Totale pintegolos) i
Comportamento atteso
RO i Peso attribuito al
Compor D comportamento 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 92,86%
TOTALE 92,14%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

N TI™ - U

Firma compilatore: Firma interessato:

Data compilazione



COMUNE DI xxXXXXXXXXXXXXXXXX

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 2016
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
s v : % % risultato
Obiettivi assegnati vt o
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungii to degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orientamento al miglioramento professionale e dell'or i ione 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
£ 15 X
lassunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
e ioA 95,71%
Totale 50 punteggio A) y fo
Comportamento atteso
5. PERSS 1 Peso attribuito al
Comp pr i 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,57%
TOTALE 92,14%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se Ia valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

2 (1] o1 }

Data compilazione



COMUNE DI xxxXXXXXXXXXXXXXXX

AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE 2016
DIPENDENTE
Categoria B
Profilo Professionale Operaio
Obiettivi assegnati o % risultata
—partecinazione | racojunto |
descrizione (processo per 'e/obiettivo sir ico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 a 5 6 7
performance comportamento
Ori al migli professionale e dell’organi; i 10 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
< 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 25 X
Totale 50 punteggio A) 85,71%
Comportamento atteso
4 a2intigiat s % Peso attribuito al
Comp = comportamento 3 “ 3 4 > e %
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 8 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 9 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
|Rapporti con l‘unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 5 %
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 81,14%
TOTALE 83,43%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con spedifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

4

, | . ) Zd‘f@f@/}’

Firma compilatore: ’ “ T—a interessato: Data compilazione
==

o



AREA TECNICA ANNO
SERVIZIO TERRITORIO E AMRIFENTE 2016
DIPENDENTE
Categoria C
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
Obiettivi assegnati % % risultato
partec I
descrizione (processo performante/obiettivo tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7
performance comportamento
Orient to al migli p le e dell'organizzazione 20 X
Flessibllita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti X
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
Totale 50 punteggio A) 91,43%
Comportamento atteso
P, o Peso attribuito al
Comp ) comportamento 1 2 3 & 2 & 74
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione s X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,57%
TOTALE 90,00%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE s
Categoria
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo o Direttivo
e ; % % risultato
Obiettivi assegnati R funt
descrizione (processo performante/obiettivo ico) tipologia
Obiettivo 1 Strategico 50% 90%
Obiettivo 2 Processo 30% 100%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2 3 2 5 6 7
performance comportamento
Orient: al migli professionale e dell'org 20 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
5 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 15 X
io A, 95,71%
Totsle 50 punteggio A) 7
Comportamento atteso
I A D Peso attribuito al
corip o comportamento 2 e ) 9 ] %
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 7 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l‘unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 8 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 91,71%
TOTALE 93,71%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma compilatore:

- Lo -
Firma interessatc\

Data compilazione



CUIMIUNE DI TAVALLANU CUN VILLAVEDLU

AREA ANNO
SERVIZIO . v 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
Obiettivi assegnati T Yesultaty
partecinazione |  raaaiunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia

Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggi 7 to degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 4 5 6 7

performance comportamento
Orient: al miglic professionale e dell'organizzazione 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X

50 unteggio A 87,14%
Totale punteggio A) 14%

Comportamento atteso

Comp ¢ professionali fem :::"t:::i::tz' 1 2 3 a 5 6 7
Relazione; e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
CaPacitz‘f cfli interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Tolale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,86%
TOTALE 88,00%
comportamento adeguato
| Osservazioni del valutatore sui risultati:

INB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
{prestazioni non adeguate

7

L4 - v -
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[ e
" Fitha compilatore: - 7 7 Firma interessato: Data compilazione
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AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
Obiettivi assegnati i % tisultato
| ragajunto |
descrizione (processo performante/obiettivo strategico) logi:
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al
1 2 3 5 6 7
performance comportamento
ori to al mi to professi le e dell' izzazione 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 %
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
0 unteggio A 82,86%
Totale St punteggio A) 2,86%
Comportamento atteso
> . 5 Peso attribuito al
Comp e comportamento i 2 2 S Z
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con I'unitd operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 92,00%
TOTALE 87,43%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sul comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

T oS

Firma interessato:

Data compilazione



/

COMUNE DI |AVALLANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
s aas e - % % risultato
Obiettivi assegnati g 3

descrizione (processo performante/obiettivo strategico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2 3 4 5 6
performance comportamento
Orient: to al migli to professionale e dell'organizzazione 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
= 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20
teggio A, 87,14%
Tolale 22 pEntoeriof) fRet
Comportamento atteso
4 Peso attribuito al
Ce 48 i P S
5 i comportamento 2 3 4 2 6
Relazione e integrazione 10
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 88,29%
TOTALE 87,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

%
e

AL -
Firmacompilatord: ~ e

e v —
£ima interessats”

Data compilazione




COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Esecutore Collaboratore Ammi.vo
. [ ©, 1
Obiettivi assegnati O arishitato
nartecinazione 0
descrizione (processo performante/obiettivo tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 2 3 a 5 7
performance comportamento
Orient to al migli to profi le e dell'organizzazione 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi
s 15 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
50 unteggio A 61,43%
Totale punteggio A) ’
Comportamento atteso
Peso attribuito al
£ professi P 7
i il comportamento 2 3 4 5 6
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
|Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 86,00%
TOTALE 73,71%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

q

p ioni non g

NB: da compllare a cura del valutatore se fa valutazione sugli obiettivi performanti e sul comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle

oA

(/ ~Firma‘tompilatore:

Firofa interessato:

Data compilazione
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

AREA ANNO
SERVIZIO 2016
DIPENDENTE
Categoria
Profilo Professionale Collaboratore Serv. Scolastici

Obiettivi assegnati o peisultato

partecipazione |  ragajunto |
descrizione (processo per te/obiettivo str 0) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 s 6 7
performance comportamento
Ori to al migli professionale e dell" i i 15 X
Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
4 X
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
i 81,43%
Totsle 50 punteggio A)
Comportamento atteso
i e Pl Peso attribuito al
Comp pr e 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 8 X
Innovativita 6 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 6 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 10 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 10 x
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 84,00%
TOTALE 82,71%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

FTTd CONpnawic.”

Firma interessato:

Data compilazione



