COMUNE DITAVAZZANO CON VILLAVESCO

(Provincia di Lodi)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DISTINTI PER SETTORE
OTTOBRE 2012

GG. GG. DI
LAVORATIVI GCEFL?;/T()TTGT' GG. DI G DI GG. DI GG.DI | AsseEnzA
SETTORE NR. TEORICI | o= | Assenza | oon | ASSENZA |ASSENZA| TOTALI | % ASSENZE |% PRESENZE
DIPENDENT! | riferito altot. | 702 O PER |70 ol PER  [PERALTRI| riferitialtot. | (Ciav100) | (B/A*100)
dipendenti di | ©'PENCM AL ALATTIA MATERNITA'| MOTIVI |dipendenti di
. .. ognl servizio . ..
ogni servizio ogni servizio
A B 1 2 3 4 C=1+2+3+4
ECONOMICO - FINANZIARIO 5 115 84 5 21 5 0 31 26,96 73,04
SERVIZIO AMMIN. GENERALE 9 215 209 0 5 0 1 6 2,79 97,21
SERVIZIO TECNICO 4 92 91 0 1 0 0 1 1,09 98,91
SERVIZIO SEGRET. GEN -
CONTRATTI - CULTURA 3 69 69 0 0 0 0 0 0,00 100,00
TOTALE 21 491 453 5 27 5 1 38 7,74 92,26




