COMUNE DITAVAZZANO CON VILLAVESCO

(Provincia di Lodi)

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DISTINTI PER SETTORE
AGOSTO 2012

GG. GG. DI
LAVORATIVI GCEFL?;/T()TTGT' GG. DI G DI GG. DI GG.DI | AsseEnzA
SETTORE NR. TEORICI | o= | Assenza | oon | ASSENZA |ASSENZA| TOTALI | % ASSENZE |% PRESENZE
DIPENDENT! | riferito altot. | 702 O PER |70 ol PER  [PERALTRI| riferitialtot. | (Ciav100) | (B/A*100)
dipendenti di | ©'PENCM AL ALATTIA MATERNITA'| MOTIVI |dipendenti di
. .. ognl servizio . ..
ogni servizio ogni servizio
A B 1 2 3 4 C=1+2+3+4
ECONOMICO - FINANZIARIO 6 132 81 2 27 22 0 51 38,64 61,36
SERVIZIO AMMIN. GENERALE 9 206 135 0 71 0 0 71 34,47 65,53
SERVIZIO TECNICO 4 88 39 0 49 0 0 49 55,68 44,32
SERVIZIO SEGRET. GEN -
CONTRATTI - CULTURA 3 68 40 0 19 0 9 28 41,18 58,82
TOTALE 22 494 295 2 166 22 9 199 40,28 59,72




