COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Provincia di Lodi

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 2018 - DECORRENZA 1° DICEMBRE 2018

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Visto le schede per la valutazione individuale delle prestazioni predisposte dal Servizio Personale secondo i requisiti previsti dall’ Accordo sui

criteri per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali sottoscritto dalla Delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni Sindacali in data 26/09/2017 e modificato con accordo sottoscritto in data 18/12/2018

RENDE NOTA

la graduatoria delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 1° Dicembre 2018

Categoria D (n. 1 progressione)

Valutazione
n. Dipendente dell’anzianita Corsi Valutazione Performance TOTALE
prog. (solo per le prime
progressioni)
i Corigliano Pasqualino 11 70 86
2 Caserini Elisabetta 4 80 84
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Categoria C (n. 2 progressioni oltre la prima posizione da C2 a C6)

PAGINA 2

Valutazione
n. Dipendente dell’anzianita Corsi Valutazione Performance TOTALE
prog. (solo per le prime
progressioni)
1 Vaiani Edda 12 80 92
2 Fiorentini Chiara 9 80 39
3 Vighi Claudia 1 75 76
Categoria C (n. 1 progressione prima prima posizione da C1 a C2)
Valutazione
n. Dipendente dell’anzianita Corsi Valutazione Performance TOTALE
prog. (solo per le prime
progressioni)
1 Valentini Gresi 19,10 3 50 72,10
2 Ganini Cinzia 6,70 1l 45 62,70
3 Del Prete Caterina 2 50 a2
Categoria B3 (n. 1 progressione)
Valutazione
n. Dipendente dell’anzianita Corsi Valutazione Performance TOTALE
prog. (solo per le prime
progressioni)
| Sgariboldi Claudia 9 10 45 64
2 Serio Egidio 19,7 2 40 61,70
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Categoria B (n.1 progressione)

PAGINA 3

Valutazione
n. Dipendente dell’anzianita Corsi Valutazione Performance TOTALE
prog. (solo per le prime
progressioni)
1 Rossi Giacomo 5 75 80

Tavazzano con Villavesco, 28

dicembre 2018

I1 Respons

abile del Servizio
tone! i




