Provincia di Lodi

DECRETO PROT. N. 76 3¢ pEL 12 LUG 207

DECRETO NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA
Il Sindaco

Rilevato che, in base a quanto disposto dall’art. 3 del vigente Regolamento per ['istituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione in forma monocratica, il Nucleo di Valutazione ¢ composto da un organo monocratico con
competenze in tecniche di valutazione e di controllo di gestione;

Rilevato altresi che il Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 2 del predetto Regolamento, viene nominato dal Sindaco
per la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’allegato disciplinare di incarico;

Vista la Deliberazione della CIVIT n. 23/2013, la quale stabilisce che le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni
del servizio sanitario nazionale e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del D.Lgs.n. 150/2009
all’art. 14 dello stesso decreto, hanno la facolta e non 1’obbligo, di costituire I’O.1.V. in quanto, nella loro autonomia,
possono affidare ad altri organi collegiali i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009,
indicate nel citato art. 16;

Visto I'art. 36 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che prevede I'individuazione di un
Nucleo di Valutazione (e non O.1.V.), avente i compiti ivi descritti;

Richiamato I'avviso pubblico per I'individuazione del componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di
Tavazzano con Villavesco, pubblicato all’Albo Pretorio on-line dal 07.06.2017 al 21.06.2017 nonché sul sito web
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Valutate le domande di partecipazione alla suddetta procedura ed i curricula pervenuti;

Dato atto che ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. g) della Legge n. 15/2009, la scelta dei componenti esterni del nucleo di
valutazione non ¢ soggetta a procedure comparative, ai sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. n. 165/2001;

Dato atto, altresi, che I’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 non & norma di diretta applicazione per le Autonomie Locali e
che, pertanto, la nomina del Nucleo di Valutazione non é assoggettata all’acquisizione del parere della Commissione
per la valutazione, la trasparenza e I’integrita della Pubblica Amministrazione;

Considerato che, dall’esame dei sopra citati curricula, la Sig.ra Donatella Passerini (prot. n. 6468 del 14.06.2017),
collaboratrice della Societa Dasein S.r.l. di Torino, risulta essere in possesso della necessaria professionalita richiesta
per svolgere le funzioni di organo di valutazione, avendo maturato pluriennale esperienza quale componente esterno del
Nucleo di Valutazione/O.1.V. in una pluralitd di Comuni, nonché pluriennale attivita di docenza e formazione in tema di
etica e legalita, di programmazione e controllo di gestione, D.U.P., controllo strategico, costruzione del piano delle
performance, PEG ed obiettivi, valutazione del personale, oltre ad avere maturato esperienza quale consulente in
materia di gestione ed organizzazione delle risorse umane nell’ambito degli Enti Locali;

Dato atto, altresi, che I’Ente si ¢ dotato di un sistema di misurazione della performance elaborato dalla Soc. Dasein S.r.1.
la cui applicazione & stata avviata per la valutazione relativo all’anno 2015;

Considerato che la Sig.ra Passerini Donatella, nello svolgimento della funzione di Nucleo di Valutazione dal 2014 al
2017 ha proposto la nuova metodologia, approvata con deliberazione G.C. 28 del 10.03.2015, di misurazione e
valutazione della performance dell’Ente e di quella individuale, svolgendo anche in tal senso attivita di supporto
nell’applicazione del nuovo sistema prescelto di recente attuazione;



Ritenuto, per tutte le motivazione sopra addotte, di dover nominare quale unico componente del Nucleo di Valutazione,
per la durata di anni 3 (tre) con decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’allegato disciplinare di incarico, la Sig.ra
Donatella Passerini, secondo quanto previsto dal predetto disciplinare che prevede un compenso annuo pari a €
3.400,00.= da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce accessoria, quale IVA, contributi fiscali e
previdenziali, spese per trasferte, ecc.;

Preso atto che Dart. 6, comma 3, del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito con modificazioni nella Legge 30.07.2010, n.
122 prescrive che le retribuzioni-o le altre utilita comunque denominate, corrisposte dalle pubbliche amministrazioni ai
componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli di amministrazione e organi collegiali comunque
denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi tipo, sono automaticamente ridotte del dieci per cento rispetto agli
importi risultanti alla data del 30 aprile 2010;

Dato atto che con sentenza della Corte Costituzionale n. 139 del 23 maggio — 4 giugno 2012 si ¢& stabilito che le
disposizioni specifiche contenute nel suddetto art. 6 della legge 122/2010 non operano in via diretta, ma soltanto come
disposizioni di principio, lasciando quindi agli Enti ampia liberta di allocazione delle risorse fra i diversi ambiti ed
obiettivi di spesa;

Atteso che il Comune ha applicato la riduzione del cinque per cento dell’importo annuo del compenso per I'incarico
2014-2016, rispetto all’importo previsto dal contratto precedente, ai sensi dell’art. 8, comma 8, del D.L. 24 aprile 2014,
n. 66 ed intende confermare il compenso, cosi ridotto, anche per I'incarico che si intende conferire con il presente
provvedimento;

Visti:

- Il vigente Statuto Comunale;

- 11 vigente Regolamento per I'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione in forma monocratica;
- 11 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Per quanto sopra esposto,

DECRETA

1. di nominare, per i motivi meglio detti nelle premesse e che si intendono di seguito riportati, quale componente
monocratico esterno del Nucleo di Valutazione, per la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di sottoscrizione
dell’allegato disciplinare di incarico, la Sig.ra Donatella Passerini, dipendente della Societa Dasein S.r.1. di Torino,
come da allegato disciplinare di incarico, in possesso dei requisiti di legge per I’espletamento dei compiti connessi
al citato ruolo;

2. di determinare il compenso annuo nell’importo di € 3.400,00.= da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni
altra voce accessoria, quale IVA, contributi fiscali e previdenziali, spese per trasferte, ecc.;

3. di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Servizio Economico Finanziario per 'adozione degli atti
gestionali consequenziali di propria competenza.

Tavazzano con Villavesco, 12.07.2017

SINDACO
Gjuseppe Russo




Allegato al decreto sindacale Prot. n. 7636 del 12.07.2017

Comune di Tavazzano con Villavesco
Provincia di Lodi

DISCIPLINARE DI INCARICO PER LA COSTITUZIONE
DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso

e Che il Comune di Tavazzano con Villavesco ha istituito il Nucleo di Valutazione per le
finalita di cui all’art. 3 del Regolamento per 1’istituzione ed il funzionamento del nucleo di
valutazione in forma monocratica , approvato con delibera della Giunta Comunale n. 39 del
29.04.2014, esecutiva;

e Che il Nucleo di Valutazione ¢ costituito in forma monocratica attraverso la nomina di un
soggetto esterno esperto in materia di management, pianificazione e controllo di gestione, di
organizzazione del personale e misurazione della performance delle strutture;

e Che il Sindaco, con decreto prot. n. 7636 del 12.07.2017, ha individuato la Societa Dasein
S.r.L, nella persona della Sig.ra Donatella Passerini, quale unico componente del Nucleo di
Valutazione da incaricare per anni 3 (tre) a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente disciplinare e comunque fino alla data di riconferma o alla nomina del nuovo, per
un importo di € 3.400,00.= annui; tale compenso ¢ da intendersi omnicomprensivo ed al

lordo di ogni altra voce accessoria, quale IVA, ritenute fiscali e previdenziali, spese per
trasferte, ecc.;

Tra

Il Comune di Tavazzano con Villavesco, (di seguito Comune), rappresentato dal Rag. Antonella
Chiesa, in qualita di Responsabile del Servizio Economico Finanziario;

€

Dasein S.r.L (Societa), con sede legale in Torino, Lungo Doria Colletta n. 31, P.IVA 06367820013
e sede operativa in Milano, Via Duccio di Boninsegna n. 21/23

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Oggetto dell’incarico

1. Il Comune di Tavazzano con Villavesco, come sopra rappresentato, conferisce alla Societd
Dasein S.r.1., nella persona della Sig.ra Donatella Passerini, I’incarico di componente del Nucleo
di Valutazione, sulla base del decreto sindacale prot. n. 7636 del 12.07.2017.



Allegato al decreto sindacale Prot. n. 7636 del 12.07.2017

Art. 2
Durata dell’incarico

11 presente incarico concerne Dattivita relativa agli esercizi 201 7-2020. 11 Nucleo monocratico di
valutazione svolgera 1’attivitd necessaria per il funzionamento di detto organo, salvo revoca
motivata del Sindaco, in caso di cessazione del rapporto fiduciario.

Art. 3
Contenuti dell’incarico

Il professionista incaricato dalla Societa Dasein S.rl. si impegna a prestare la sua attivita
svolgendo tutti i compiti individuati quali propri del Nucleo di Valutazione di cui all’art. 3 del
citato Regolamento per Distituzione ed il funzionamento del nucleo di valutazione in forma
monocratica, che ivi si intende integralmente richiamato, e di tutti 1 compiti che la normativa di
legge ascrive alla competenza degli organismi indipendenti di valutazione degli Enti Locali.

Art. 4
Modalita di svolgimento dell’incarico

1l professionista incaricato dalla Societad Dasein S.r.l. quale organo monocratico del nucleo di
valutazione assicura la partecipazione agli incontri programmati e convocati presso il Comune
per lo svolgimento dei compiti di cui al precedente art. 3. La programmazione dell’attivita e
degli incontri & concordata tra il Nucleo di Valutazione e gli Uffici avuto riguardo alle esigenze
dell’incarico da svolgersi.

L’attivita dovra essere svolta nei locali presso il Comune. Le parti concordano nella possibilita
di svolgere parte delle attivita richieste anche mediante scambio di e-mail o contatti telefonici.

1l nucleo di valutazione potra avere accesso agli atti relativi alle funzioni svolte, nel rispetto
della normativa sul trattamento dei dati personali.

L utilizzo di locali, materiali o attrezzature del Comune ¢ consentito in quanto funzionale allo
svolgimento dell’incarico affidato.

1l Segretario Comunale, i titolari di Posizione Organizzativa e gli Uffici dell’Ente sono tenuti a
collaborare con il Nucleo di Valutazione.

Art. S
Svolgimento dell’incarico

[’incarico & svolto dal Nucleo di Valutazione secondo il regime del lavoro autonomo, senza
alcun vincolo di subordinazione con il Comune, nella piena autonomia professionale richiesta
dal ruolo.

Art. 6
Obblighi del Comune

Il Comune é tenuto a:
a. Mettere a disposizione del Nucleo di Valutazione le informazioni e i dati necessari allo
svolgimento dell’incarico;
b. Mettere a disposizione del Nucleo di Valutazione locali, materiali, o attrezzature necessarie
allo svolgimento dell’incarico;
11 Comune individua il Responsabile cui ¢ affidata la responsabilita della gestione del personale
quale proprio referente per I’espletamento dell’incarico.



L.

Allegato al decreto sindacale Prot. n. 7636 del 12.07.2017

Art. 7
Compenso

Il compenso pattuito ¢ pari a € 3.400,00.= annui, per anni 3 (tre) a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente disciplinare e comunque fino alla riconferma o alla nomina del
nuovo. Detto compenso ¢ da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce
accessoria, quale IVA, ritenute fiscali e previdenziali, spese per trasferte,ecc.

Il compenso verra corrisposto al termine di ciascuna annualitd di durata dell’incarico. Per
periodi inferiori a 12 mesi, esso verra corrisposto in maniera proporzionale.

Gli importi spettanti saranno erogati direttamente alla Societa Dasein S.r.l.

Il pagamento sara effettuato dietro presentazione di regolare fattura nei termini di 30 gg. alla
data di registrazione al protocollo e/o nei registri contabili del Comune.

Art. 8
Inadempienze e penali

Nel caso sia individuata una inadempienza contrattuale, Il Comune potra inviare contestazione

scritta alla Societa Dasein S.r.l. sospendendo i relativi pagamenti e richiedendo 1’esecuzione
della prestazione o il rispetto delle modalita e termini previsti dal contratto.

Art. 9
Oneri fiscali

Il presente atto sara registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, secondo comma, DPR

26.04.1986, n. 131 e succ. mod. ed int. a cura e spese della parte richiedente.

Art. 10
Controversie

Per le controversie ¢ competente il foro di Lodi.

Letto, approvato e sottoscritto

Per Dasein S.r.l. Comune di Tavazzano con Villavesco
Consulenza Ricerca Formazione Il Responsabile Servizio Economico Finanziario
(Sig.ra Donatella Passerini) (Rag. Antonella Chiesa)

Tavazzano con Villavesco,






