


























 

 

COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO 

Provincia di Lodi 

 

Nucleo di Valutazione 

 

 

Verbale n° 01/2016 

 

Nel giorno 10 maggio 2016 alle ore 15,30, presso il Palazzo Comunale si è riunito in seduta sul seguente 

ordine del giorno: 

1. referto conclusivo anno 2014 ai sensi art. 37 comma 3 del CCNL 22.01.04 

 

Il Nucleo di Valutazione 

� premesso che l’art 7 del Dlgs 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche valutano 

annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento il 

Sistema di misurazione e valutazione della performance; 

� premesso inoltre che l’art. 10 del Dlgs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la qualità, 

comprensibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni 

pubbliche redigono annualmente un documento programmatico, denominato Piano della Performance; 

� considerato che l’art. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di conseguimento 

degli obiettivi è certificato dal servizio di controllo interno; 

� considerato che la produttività è finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni 

aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare l’organizzazione, e che da questo miglioramento risulta 

il ritorno di investimento che l’ente riceve erogando la produttività collettiva; 

� considerato che l’art. 9 comma 2 del Dlgs 150/09 definisce i criteri di misurazione e valutazione della 

performance individuale del personale dei livelli collegata: 

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;  

b) alla qualità del contributo assicurato alla performance dell'unità organizzativa di appartenenza, alle 

competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi; 

� visto l’art. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;  

� visto il Piano delle Performance desunto di documenti di programmazione dell’Ente; 

� preso atto della valutazione del livello di performance individuale dei dipendenti, secondo i parametri 

previsti dal sistema vigente, non completamente adeguato alle innovazioni normative introdotte dal Dlgs 

150/09; 

� visti i dati quali-quantitativi attesi negli obiettivi contenuti nel Piano delle Performance, comparati con i 

risultati raggiunti rilevabili dalle relazioni; 

� constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto; 

 



 

autorizza 

le Posizioni Organizzative a completare la liquidazione dei compensi incentivanti ai propri collaboratori, fatto 

salvo il rispetto delle condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 

40-bis del Dlgs 265/01, come modificato dal Dlgs, 150/09: 

� pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa 

certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4; 

� comunicazioni all’ARAN ai sensi del comma 5. 

 

 

Il Nucleo  di Valutazione 

 

 

 

 

 

Allegato. quadro sinottico dei risultati del Piano delle Performance 2014 

 



Referto conclusivo ex art. 37 c. 3 CCNL 22/01/04

Comune di TAVAZZANO CON VILLAVESCO Allegato 

SETTORE

AREA
DESCRIZIONE OBIETTIVO

T
IP

O
 

RISULTATO ATTESO 

(DESCRIZIONE E VALORE)

VALORE 

RISULTATO 

CONSEGUITO

A
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AAGG SERV PERS
01 - Servizi di supporto interno: organi istituzionali, comunicazione istituzionale 

e URP
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS
02 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di staff e servizi 

informativi
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS
05 - Gestire il patrimonio comunale (gestione amministrativa manutenzioni 

edifici ordinarie e straordinarie, nuove OOPP
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS 06 - Gestire i servizi demografici P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS
09 - Gestire le scuole dell'infanzia, le manutenzioni scolastiche e il Piano 

dell'Offerta Formativa
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS 10 - Gestire i servizi di assistenza scolastica P Vedi dettaglio scheda processo 85 A

AAGG SERV PERS
11 - Gestire le attività, gli interventi e il patrimonio artistico, culturale, scientifico 

e storico. Gestire la biblioteca
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS

12 - Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive, turistiche e del tempo libero. 

Gestire interventi socio-educativi, formativi

e ricreativi per i giovani

P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS 17 - Gestire i servizi di tutela minori P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS 18 - Gestire i servizi di assistenza a soggetti diversamente abili P Vedi dettaglio scheda processo 88 A

AAGG SERV PERS 19 - Gestire i servizi di assistenza agli anziani P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS
20 - Gestire interventi a favore delle persone in difficoltà e le iniziative per la 

formazione permanente orientamento lavoro
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

AAGG SERV PERS 21 - Gestire i servizi cimiteriali P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

FINANZIARIO
03 - Gestire la programmazione finanziaria, la funzione amministrativa-contabile 

e l'economato
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

FINANZIARIO 04 - Gestire le entrate e i tributi locali P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

Tipo progetto:

P= Processo

SVIL= Sviluppo

S= Strategico per la Giunta

28 / 4 / 2016

Nucleo di valutazione 1 di 2



Referto conclusivo ex art. 37 c. 3 CCNL 22/01/04

Comune di TAVAZZANO CON VILLAVESCO Allegato 

SETTORE

AREA
DESCRIZIONE OBIETTIVO

T
IP

O
 

RISULTATO ATTESO 

(DESCRIZIONE E VALORE)

VALORE 

RISULTATO 

CONSEGUITO
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FINANZIARIO 07 - Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO
05 - Gestire il patrimonio comunale (gestione amministrativa manutenzioni 

edifici ordinarie e straordinarie, nuove OOPP)
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO
08 - Gestire i servizi di polizia locale, amministrativa, commerciale, giudiziaria, 

le sanzioni e la Protezione Civile
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO
09 - Gestire le scuole dell'infanzia, le manutenzioni scolastiche e il Piano 

dell'Offerta Formativa
P Vedi dettaglio scheda processo 80 A

TERRITORIO
11 - Gestire le attività, gli interventi e il patrimonio artistico, culturale, scientifico 

e storico. Gestire la biblioteca
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO
13 - Gestire la pianificazione territorale, l'edilizia privata, l'edilizia residenziale 

pubblica e il rischio geologico
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO
14 - Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi connessi (manutenzioni, 

segnaletica e illuminazione)
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO

15 - Gestire lo sviluppo sostenibile, il servizio di igiene urbana e il servizio idrico 

integrato. Progettare e gestire giardini,

verde pubblico e arredo urbano

P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO 21 - Gestire i servizi cimiteriali P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

TERRITORIO
22 - Gestire lo Sportello Unico, regolamentare e controllare le attività produttive 

e commerciali (fisse ed ambulanti)
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

SEGRET CULTURA
02 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di staff e servizi 

informativi
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

SEGRET CULTURA
11 - Gestire le attività, gli interventi e il patrimonio artistico, culturale, scientifico 

e storico. Gestire la biblioteca
P Vedi dettaglio scheda processo 90 A

Tipo progetto:

P= Processo

SVIL= Sviluppo

S= Strategico per la Giunta

28 / 4 / 2016

Nucleo di valutazione 2 di 2



 

 

 

 

 

 

COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO 

Provincia di Lodi 

 

Nucleo di Valutazione 

 

Alla cortese attenzione  

del Sindaco 

 

Sede 

 

Verbale n° 02/2016 

 

Nel giorno 10 maggio 2016, alle ore 16,30, presso il Palazzo Comunale si è riunito in seduta sul seguente 

ordine del giorno: 

1. proposta di valutazione delle Posizioni Organizzative anno 2014  

 

Il Nucleo di Valutazione 

VISTO l’art. 4 del D.Lgs  30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che “ Gli organi di governo esercitano le 

funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando 

gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attività 

amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di 

obiettivi, priorità, piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativa e per la gestione; 

 

VISTI gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267/00 e s.m.i.,  

 

VISTO l’art. 9 del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009 (Ambiti di misurazione e valutazione della performance 

individuale): 

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di 

una unità organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità è collegata: 

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilità; 

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali; 

c) alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze 

professionali e manageriali dimostrate; 

d) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa 

differenziazione dei giudizi. 
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VISTI i criteri  espressi nell’art. 5 comma 2 del D.lgs 150/09 in merito alla definizione di obiettivi  

ovvero  

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche 

ed alle strategie dell’amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe (banchmarking); 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell’amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

 

 

procede 

alle valutazioni dando atto che: 

• La valutazione della Performance individuale, come da art. 9 comma Dlgs. 150/09, è calcolata sulla 

media delle % di raggiungimento degli obiettivi assegnati da Piano delle Performance, validati e pesati 

dal Nucleo e sui risultati dei comportamenti organizzativi agiti secondo la scheda di valutazione 

approvata dalla metodologia vigente; 

• Le Posizioni Organizzative, hanno predisposto le schede di valutazione della performance individuale dei 

propri collaboratori, parzialmente in linea con i principi di differenziazione di giudizi e di valorizzazione 

del merito, secondo la metodologia di valutazione in essere non adeguata alle innovazioni normative 

introdotte dal Dlgs 150/09; 

• Le Posizioni Organizzative hanno fornito un report attestante il grado di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati da Piano delle Performance, come riepilogato nell’allegato 1; 

• Per ogni Posizione Organizzativa si sono raccolte le valutazioni del Segretario Comunale Dott. Alberto 

Nantista, in servizio nell’anno 2014. 

 

prende atto 

della modalità di erogazione del premio di risultato, secondo la metodologia vigente, convenendo che: 

a) Un punteggio uguale o inferiore al 30,99% determina una erogazione del 25% della indennità di 

risultato; 

b) Un punteggio dal 31% al 60,99% determina l’erogazione del 60% della indennità di risultato; 

c) Un punteggio dal 61% al 80,99% determina l’erogazione del 80% della indennità di risultato; 

d) Un punteggio dall’81% al 90,99% determina l’erogazione del 90% della indennità di risultato; 

e) Un punteggio uguale o superiore a 91% determina l’erogazione del 100% della indennità di risultato; 

f) il premio va ulteriormente rapportato ai mesi di effettivo svolgimento della funzione di Posizione 

Organizzativa. 
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Dalla sintesi delle informazioni raccolte si predispone la valutazione delle Posizione Organizzative per l’anno 

2014 come da schede allegate. 

Si invitano 

le Posizioni Organizzative a predisporre e pubblicare sul sito istituzionale la Relazione delle Performance 

come previsto nell’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

 

Il Nucleo di valutazione invita l’Ente ad intraprendere azioni mirate finalizzate alla piena attuazione del Ciclo 

di Gestione delle Performance, in particolare rispetto alla tempistica delle fasi di programmazione e 

monitoraggio, come prassi necessaria alla verifica dei  risultati attesi. 

 

 

Il Nucleo  di Valutazione 

 

 

 

allegato 1 : riepilogo risultati Piano delle Performance 2014 

allegato 2 : schede di valutazione delle Posizioni Organizzative 



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

AAGG SERV PERS valore punto 0,00

RESPONSABILE

E. CASERINI

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo
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01 - Servizi di supporto interno: organi istituzionali, 

comunicazione istituzionale e URP
P Vedi dettaglio scheda processo 0,85 M B A M 45 90 40,5

02 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di 

staff e servizi informativi
P Vedi dettaglio scheda processo 2,06 M B M M 27 90 24,3

05 - Gestire il patrimonio comunale (gestione amministrativa 

manutenzioni edifici ordinarie e straordinarie, nuove OOPP
P Vedi dettaglio scheda processo 0,21 M B M B 9 90 8,1

06 - Gestire i servizi demografici P Vedi dettaglio scheda processo 1,15 A B A M 75 90 67,5

09 - Gestire le scuole dell'infanzia, le manutenzioni 

scolastiche e il Piano dell'Offerta Formativa
P Vedi dettaglio scheda processo 0,34 A B M B 15 90 13,5

10 - Gestire i servizi di assistenza scolastica P Vedi dettaglio scheda processo 2,74 A B A M 75 85 63,75

11 - Gestire le attività, gli interventi e il patrimonio artistico, 

culturale, scientifico e storico. Gestire la biblioteca
P Vedi dettaglio scheda processo 0,05 M B M B 9 90 8,1

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

AAGG SERV PERS valore punto 0,00

RESPONSABILE

E. CASERINI

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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campi a cura dell'Organismo di Valutazione

12 - Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive, turistiche 

e del tempo libero. Gestire interventi socio-educativi, 

formativi

e ricreativi per i giovani

P Vedi dettaglio scheda processo 0,02 M B M B 9 90 8,1

17 - Gestire i servizi di tutela minori P Vedi dettaglio scheda processo PO A M M B 30 90 27

18 - Gestire i servizi di assistenza a soggetti diversamente 

abili
P Vedi dettaglio scheda processo 0,14 A B M B 15 88 13,2

19 - Gestire i servizi di assistenza agli anziani P Vedi dettaglio scheda processo 0,21 A M M B 30 90 27

20 - Gestire interventi a favore delle persone in difficoltà e le 

iniziative per la formazione permanente orientamento lavoro
P Vedi dettaglio scheda processo 0,10 A M A M 150 90 135

21 - Gestire i servizi cimiteriali P Vedi dettaglio scheda processo 0,08 M B A M 45 90 40,5

13 7,95 534 476,55
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 89,24%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

FINANZIARIO valore punto 0,00

RESPONSABILE

A. CHIESA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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03 - Gestire la programmazione finanziaria, la funzione 

amministrativa-contabile e l'economato
P Vedi dettaglio scheda processo 0,95 A M M M 90 90 81

04 - Gestire le entrate e i tributi locali P Vedi dettaglio scheda processo 2,35 A M A M 150 90 135

07 - Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane P Vedi dettaglio scheda processo 0,70 M M M M 54 90 48,6

3 4,00 294 264,6
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 90,00%

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

TERRITORIO valore punto 0,00

RESPONSABILE

P. CORIGLIANO

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO
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05 - Gestire il patrimonio comunale (gestione amministrativa 

manutenzioni edifici ordinarie e straordinarie, nuove OOPP)
P Vedi dettaglio scheda processo 0,68 A B M M 45 90 40,5

08 - Gestire i servizi di polizia locale, amministrativa, 

commerciale, giudiziaria, le sanzioni e la Protezione Civile
P Vedi dettaglio scheda processo PO M B M B 9 90 8,1

09 - Gestire le scuole dell'infanzia, le manutenzioni 

scolastiche e il Piano dell'Offerta Formativa
P Vedi dettaglio scheda processo 0,48 A B A B 25 80 20

11 - Gestire le attività, gli interventi e il patrimonio artistico, 

culturale, scientifico e storico. Gestire la biblioteca
P Vedi dettaglio scheda processo 0,05 M B A B 15 90 13,5

13 - Gestire la pianificazione territorale, l'edilizia privata, 

l'edilizia residenziale pubblica e il rischio geologico
P Vedi dettaglio scheda processo 0,39 A M M M 90 90 81

14 - Progettare e gestire viabilità, circolazione e servizi 

connessi (manutenzioni, segnaletica e illuminazione)
P Vedi dettaglio scheda processo 0,49 A B A M 75 90 67,5

15 - Gestire lo sviluppo sostenibile, il servizio di igiene 

urbana e il servizio idrico integrato. Progettare e gestire 

giardini,

verde pubblico e arredo urbano

P Vedi dettaglio scheda processo 0,58 A B A B 25 90 22,5

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

TERRITORIO valore punto 0,00

RESPONSABILE

P. CORIGLIANO

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo
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VALORE ATTESO
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PUNTI %

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

21 - Gestire i servizi cimiteriali P Vedi dettaglio scheda processo 0,28 A B M M 45 90 40,5

22 - Gestire lo Sportello Unico, regolamentare e controllare le 

attività produttive e commerciali (fisse ed ambulanti)
P Vedi dettaglio scheda processo 0,05 M B M B 9 90 8,1

9 3,00 338 301,7
x

x

x

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 89,26%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore

SEGRET CULTURA valore punto 0,00

RESPONSABILE

SEGRETARIO

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO

TIPO

Strategico

Processo

Sviluppo

ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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02 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di 

staff e servizi informativi
P Vedi dettaglio scheda processo 0,51 M B M M 27 90 24,3

S

E

G

R

E

T 

C

U

L

T

11 - Gestire le attività, gli interventi e il patrimonio artistico, 

culturale, scientifico e storico. Gestire la biblioteca
P Vedi dettaglio scheda processo 0,49 M M A M 90 90 81

xXXX XX XX XX 1,00 117 105,3
x

x

x

x
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 90,00%

campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO 

Provincia di Lodi 

 

Nucleo di Valutazione 

Alla c.a. del Sindaco 

ai Titolari di Posizioni Organizzative 

al Revisore dei Conti 

Verbale n°3/2016 

 

Nel giorno 13 maggio 2016 in sede esterna al palazzo comunale si è convocato in seduta sul seguente ordine 

del giorno: 

1. Validazione della Relazione sulla Performance 2014 

 

Il Nucleo di Valutazione 

• Visti i principi indicati dall’art. 14, comma 4, lettera c), del D. Lgs. n. 150/2009 e le linee-guida indicate 

nelle delibere CiVIT  (ora A.N.A.C.) n. 4/2012, n. 5/2012;  

• Considerato che la validazione della Relazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la 

verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance;  

• Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai principi di:  

- trasparenza;  

- attendibilità;  

- veridicità;  

- ragionevolezza;  

- evidenza e tracciabilità;  

- verificabilità (dei contenuti e dell’approccio utilizzato).;  

• Presa visione della “Relazione sulla performance 2014”  trasmessa al Nucleo di Valutazione; 

• Considerato che l’operato del Nucleo di Valutazione è ispirato ai principi di indipendenza e imparzialità; 

• Considerato che il Nucleo di Valutazione ha approfondito gli elementi utili per procedere alla 

validazione della Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno svolgere nell’ambito 

della propria autonomia operativa, pur limitata dalla criticità programmatoria e organizzativa dell’Ente; 

 



 

 

 

 

 

 

 2

 

 

VALIDA 

la “Relazione sulla Performance 2014” del comune di Tavazzano con Villavesco; 

 

DISPONE  

che la Relazione sulle Performance 2014 venga pubblicata, unitamente al presente verbale, sul sito 

istituzionale dell’amministrazione per assicurarne la visibilità, riservandosi di verificare la corretta attuazione 

di tale adempimento. 

 

Il Nucleo di Valutazione  

 

 

 

 

 



Comune di TAVAZZANO CON VILLAVESCO

Pareri

34

APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2014 E PRESA D'ATTO
DELLA VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

2016

Ragioneria - Finanziario

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

24/05/2016

Ufficio Proponente (Ragioneria - Finanziario)

Data

Parere Favorevole

Visto tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Ragioneria - Finanziario

Visto contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:


