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DEMOGRAFICI SERV PERS 01 - Servizi di supporto interno: organi istituzionali, comunicazione istituzionale e URP P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 02 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di staff e servizi informativi P [Vedi dettaglio scheda processo 90 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 05 - Ge?stlr(.e il patrimonio comunale (gestione amministrativa manutenzioni edifici ordinarie e P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
straordinarie, nuove OOPP
DEMOGRAFICI SERV PERS 06 - Gestire i servizi demografici P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 09 - Gestire le scuole dell'infanzia, le manutenzioni scolastiche e il Piano dell'Offerta Formativa P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 10 - Gestire i servizi di assistenza scolastica P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS t1)i1bI-iOCt-I-:Cs;lre le attivita, gli interventi e il patrimonio artistico, culturale, scientifico e storico. Gestire la P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
12 - Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive, turistiche e del tempo libero. Gestire interventi socio-
DEMOGRAFICI SERV PERS educativi, formativi P [Vedi dettaglio scheda processo 90 A
e ricreativi per i giovani
DEMOGRAFICI SERV PERS 17 - Gestire i servizi di tutela minori P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 18 - Gestire i servizi di assistenza a soggetti diversamente abili P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 19 - Gestire i servizi di assistenza agli anziani P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS 2Q - Gestire interventi a favore delle persone in difficolta e le iniziative per la formazione permanente P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
orientamento lavoro
DEMOGRAFICI SERV PERS 21 - Gestire i servizi cimiteriali P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
DEMOGRAFICI SERV PERS  |IMPIANTO E MESSA A REGIME ANPR - FASE | s |entro il 31/12/2016 o rispetto delle 100 A
fasi stabilite dal Ministero
DEMOGRAFICI SERV PERS PREDISPOSIZIONE CERTIFICAZIONI DI FREQUENZA SERVIZIO DI REFEZIONE S |entroil 07/07/2016 100 A
3/11/2017
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DEMOGRAFICI SERV PERS NUOVA MODALITA' DI GESTONE SERVER IN CLOUD COMPUTING S |entroil 31/08/2016 100 A
ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPC E PTTI entro 15/02/2016
DEMOGRAFICI SERV PERS (OBIETTIVO TRASVERSALE) S pubblicazione 100% dati 100 A
COMPLETAMENTO AMMINISTRAZIONE CONTABILE E NUOVO STATO PATRIMONIALE o . . .
DEMOGRAFICI SERV PERS (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
APPLICAZIONE NUOVO CODICE DEI CONTRATTI o . . .
DEMOGRAFICI SERV PERS (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
FINANZIARIO 03 - Gestire la programmazione finanziaria, la funzione amministrativa-contabile e 'economato P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
FINANZIARIO 04 - Gestire le entrate e i tributi locali P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
FINANZIARIO 07 - Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
FINANZIARIO PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITA' S entro 31/05/2016 100 A
FINANZIARIO RISCOSSIONE COATTIVA IMU RUOLI 2013-2014 S |entro 30/11/2016 100 A
FINANZIARIO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE COMUNALI S |RINVIATO DAALC,
ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPC E PTTI entro 15/02/2016
FINANZIARIO (OBIETTIVO TRASVERSALE) S pubblicazione 100% dati 100 A
COMPLETAMENTO AMMINISTRAZIONE CONTABILE E NUOVO STATO PATRIMONIALE o . . .
FINANZIARIO (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
APPLICAZIONE NUOVO CODICE DEI CONTRATTI o . . .
FINANZIARIO (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
TERRITORIO 05 - Ge?stlr(.e il patrimonio comunale (gestione amministrativa manutenzioni edifici ordinarie e P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
straordinarie, nuove OOPP)
TERRITORIO 08 - Ggstlre |.s.erV|2| di polizia locale, amministrativa, commerciale, giudiziaria, le sanzioni e la P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
Protezione Civile
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TERRITORIO 09 - Gestire le scuole dell'infanzia, le manutenzioni scolastiche e il Piano dell'Offerta Formativa P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
TERRITORIO t1)i1bI-iOCt-I-:Cs;lre le attivita, gli interventi e il patrimonio artistico, culturale, scientifico e storico. Gestire la P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
TERRITORIO 13- Ggstlre la pianificazione territorale, I'edilizia privata, I'edilizia residenziale pubblica e il rischio P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
geologico
TERRITORIO .14 - Progettare e gestire viabilita, circolazione e servizi connessi (manutenzioni, segnaletica e P |Vedi dettaglio scheda processo 95 A
illuminazione)
15 - Gestire lo sviluppo sostenibile, il servizio di igiene urbana e il servizio idrico integrato. Progettare e
TERRITORIO gestire giardini, P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
verde pubblico e arredo urbano
TERRITORIO 21 - Gestire i servizi cimiteriali P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
TERRITORIO 22 - Gest.lre lo Sportello Unico, regolamentare e controllare le attivita produttive e commerciali (fisse ed P |Vedi dettaglio scheda processo 90 A
ambulanti)
TERRITORIO RISCATTO IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA S |RINVIATO DA A.C.
TERRITORIO APPALTO MANUTENZIONE DEL VERDE S |entro il 15/08/2016 100 A
TERRITORIO ACQUISIZIONE CPI SCUOLA ELEMENTARE SVIL |entro 31/12/2016 100 A
ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPC E PTTI entro 15/02/2016
TERRITORIO (OBIETTIVO TRASVERSALE) S pubblicazione 100% dati 100 A
COMPLETAMENTO AMMINISTRAZIONE CONTABILE E NUOVO STATO PATRIMONIALE o . . .
TERRITORIO (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
APPLICAZIONE NUOVO CODICE DEI CONTRATTI o . . .
TERRITORIO (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
SEGRET CULTURA 01 - Servizi di supporto interno: organi istituzionali, comunicazione istituzionale e URP P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
SEGRET CULTURA 02 - Servizi di supporto interno: gestire segreteria, servizi di staff e servizi informativi P [Vedi dettaglio scheda processo 95 A
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SEGRET CULTURA t1)i1bI-iOCt-I-:;:;re le attivita, gli interventi e il patrimonio artistico, culturale, scientifico e storico. Gestire la P |Vedi dettaglio scheda processo 100 A
SEGRET CULTURA PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE| S [entro 31/03/2016 100 A
SEGRET CULTURA PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E INTEGRITA' S |entro 31/03/2016 100 A
SEGRET CULTURA AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL TEATRO NEBIOLO S |entro 31/08/2016 100 A
ATTUAZIONE E MONITORAGGIO PTPC E PTTI entro 15/02/2016
SEGRET CULTURA (OBIETTIVO TRASVERSALE) S pubblicazione 100% dati 100 A
entro febbraio 2016
SEGRET CULTURA CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA CON CADENZA SEMESTRALE S 100 A
entro agosto 206
COMPLETAMENTO AMMINISTRAZIONE CONTABILE E NUOVO STATO PATRIMONIALE o . . .
SEGRET CULTURA (OBIETTIVO TRASVERSALE) S |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
APPLICAZIONE NUOVO CODICE DEI CONTRATTI o . . .
SEGRET CULTURA (OBIETTIVO TRASVERSALE) S  |100%rispetto delle fasi e dei tempi 100 A
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