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Art. 1 — Oggetto, finalita e definizioni

1. La presente disciplina si applica in tutti i casicui 'Ente intenda affidare qualsiasi incarico di
collaborazione, sia che si qualifichi come incaritestudio, di ricerca, di consulenza ovvero di
tipo occasionale, o coordinato e continuativo.régente regolamento disciplina la materia degli
incarichi di collaborazione a soggetti estranei athministrazione, appena descritti, nel’ambito
delle indirizzi generali stabiliti dal Consiglio cmnale ai sensi dell’art. 3, commi da 54 a 57,
della legge 244/2007 e ss.mm.ii.

2. Ai fini del presente regolamento si intendono:

— per "collaborazioni coordinate e continuative” (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna
per l'acquisizione di competenze di comprovata igfigzazione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contivaati soggetta a poteri di coordinamento,
comunque non a carattere subordinato;

— per ‘“incarichi professionalidi collaborazione autononiale collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivitd di studiogrca e consulenza, per l'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheersiiaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, est come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni allamministrazione, nel rispeliiétia normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, si definiscon@anichi di:

- studio gli incarichi “individuati con riferimento ai pareetri indicati dal D.P.R. n. 338/1994
che, all'articolo 5, determina il contenuto del€arico nello svolgimento di un’attivita di
studio, nell'interesse dellamministrazione. Reguigssenziale, per il corretto svolgimento di
questo tipo d’incarichi, & la consegna di una primhe documentale scritta finale, nella
quale saranno illustrati i risultati dello studiteesoluzioni proposte”;

- ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defione del programma da parte
delllamministrazione”;

- consulenza gli incarichi che “riguardano le richieste di parad esperti”.

3. 1l presente regolamento disciplina anche la proceduer l'affidamento delle collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita {4, comma 6, Tuel).

4. Nelle forme di collaborazione di cui al presentgolamento deve essere sempre presente, come
elemento fondamentale, il carattere autonomo geélatazione, ai sensi dell’art. 2222 del codice
civile.

Art. 2 — Applicazione alle societa costituite o pecipate dall’Ente locale.

1. 1 principi e gli obblighi in materia di conferimemtli incarichi di collaborazione autonoma fissati
nel presente regolamento trovano applicaziones atie nei confronti del Comune di Tavazzano
con Villavesco, nei confronti di incarichi di cdllarazione autonoma conferiti da societa o enti
costituiti in house dallEnte comunale, o allémio dei quali i Comune detenga una
partecipazione maggioritaria.

2. | suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimealei propri regolamenti interni in materia di
conferimento di incarichi di collaborazione autorara prevedere analoghi richiami normativi ai
principi ed obblighi di cui al comma , all’interrab tali fonti regolamentari.

3. L'Ente comunale, nell’esercizio delle funzioni dontrollo nei confronti degli enti di cui al
comma 1, attuera azioni di verifica circa 'osseza dei principi ed obblighi di cui al comma 1,
analogamente a quanto previsto dalle forme di otlatinerenti 'azione amministrativa dei
propri uffici e servizi.



Art. 3 - Presupposti di legittimita degli incari¢h

1. “Gli incarichi in oggetto possono essere confeniti presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:

a) 'oggetto della prestazione deve corrispondere edlmpetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @tbigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell'anstiazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente aatettimpossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporar&eareeate qualificata,;

d) devono essere preventivamente determinati duratagol oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata spieai@atione universitaria in caso di stipulazione
di contratti d’opera per attivitd che debbano essgolte da professionisti iscritti in ordini doal
0 con soggetti che operino nel campo dell’artellpdgpettacolo o dei mestieri artigianali, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

3. Non e consentito il ricorso a contratti di collabopne coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo debllaboratori come lavoratori subordinati, e la
violazione della presente disposizione e causaspansabilita amministrativa per il dirigente
responsabile.

4. E’ possibile stipulare contratti di collaborazioaagtonoma, indipendentemente dall’oggetto della
prestazione, solo con riferimento alle attivitatigtionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio ai sensi deitalb 42, comma 2, del D.Lgs. 267/2000".

Art. 4 - Modalita per attestare I'assenza di pro$ésnalita interne

Nel provvedimento di avvio della procedura compeasatfinalizzata all'individuazione della
professionalita cui affidare [lincarico di collalaaione, il Dirigente/Responsabile del
Servizio/Settore competente attesta, motivatamelisssenza di strutture organizzative o
professionalita interne al proprio Servizio/setfare grado di assicurare i medesimi risultati, ad
esclusione degli eventuali incarichi conferiti @nsi del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.
163,assicurando nel medesimo provvedimento, laistesga dei presupposti di legittimita di cui
all'art. 2 del presente regolamento.

Art. 5 - Procedura selettiva

1. Gli incarichi di collaborazione devono essere afidon procedura comparativa.
2. La selezione e indetta con specifici avvisi pubb#ipprovati dal Dirigente/Responsabile del
Servizio / Settore competente.
3. L’avviso di selezione dovra contenere:
- l'oggetto della prestazione, altamente qualificaif@rita al progetto, programma, obiettivo o
fase di esso esplicitamente indicati;
— il termine e le modalita di presentazione delle dode;



— i titoli ed i requisiti soggettivi richiesti per farestazione;

- le modalita ed i criteri di scelta comparativa da@anno adottati (ad esempio, esame dei
curricula; esame dei curricula con successivo qoilm; valutazione dei titoli e successiva
verifica delle capacita professionali attravers,tecc.);

— il compenso complessivo lordo previsto;

— ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale.

. L’awviso per la procedura comparativa sara resdficd mediante:

a. pubblicazione all’Albo pretorio dellEnte per unrpo di tempo non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30 giorni;

b. pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stegsnodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

c. altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dal Dirigente/Responsabile del
Servizio/Settore competente.

Art. 6 - Modalita della selezione

1.

2.

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabilnellavviso di selezione, procede il

Dirigente/Responsabile del Servizio/Settore competetenuto conto dell’ambito operativo
presso il quale deve essere svolta la prestazawoedtiva.

Per tale comparazione, il Dirigente/ResponsabileSeevizio/Settore puo avvalersi, se lo ritiene
opportuno di apposita commissione, secondo quaaldiso nell’avviso di selezione.

Art. 7 - Formazione della graduatoria ed adempimeobnseguenti

1.

W N

Al termine della procedura comparativa viene appt@v e resa pubblica, dal
Dirigente/Responsabile del Servizio/Settore comyeteda relativa graduatoria, da cui vengono
attinti i destinatari degli incarichi di collaboiare, secondo I'ordine decrescente dei punti
attribuiti a ciascun candidato.

. Il candidato viene invitato alla stipula del comtivadi prestazione lavorativa.
. Il contratto deve, necessariamente, contenere:

a) tipologia della prestazione (lavoro autonomio ndtura occasionale o coordinato e
continuativo);

b) oggetto;

c) modalita di esecuzione;

d) responsabilita;

e) durata e luogo della prestazione;

f) compenso;

g) recesso;

h) risoluzione del rapporto di lavoro;

I) risoluzione delle controversie;

j) clausola di esclusivita/non esclusivita;

l) le condizioni, le modalita di dettaglio, lamgistica/il cronoprogramma della prestazione da
rendere;

m) le altre clausole ritenute necessarie per gitaggimento del risultato atteso dall’ente;

n) l'autorizzazione al trattamento dei dati peedon

Art. 8 - Casi in cui si puo escludere il ricorsolalprocedura selettiva



La procedura selettiva puo non essere effettuatdljnearico, quindi, pud essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui all’art. 2 del presente regolamento,
previa determinazione a contrattare ai sensi daelll®2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267 da parte del Dirigente/Responsabile del SerA8attore competente, nei seguenti casi:

a. esito negativo della precedente procedura compapiv mancanza di domande o per mancanza
di candidati idonei;

b. tipologia di prestazioni di lavoro di natura temaio artistica o culturale per la quale non é
possibile effettuare una comparazione tra piu siiggerché lattivita richiesta puo essere
garantita solo ed esclusivamente da un determs@ggetto, in quanto strettamente connessa
alla capacita e all’abilita dello stesso, concetimlo in tal senso l'unicita della prestazione
sotto il profilo soggettivo;

c. prestazioni lavorative di tipo complementari, noomprese nell’incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiaetedminato la necessita per il risultato finale
complessivo. In tal caso l'attivita complementare® gessere affidata, senza alcuna selezione
comparativa, a condizione che non possa essereatzpa quella originaria, senza recare
pregiudizio agli obiettivi o ai programmi perseguibn I'incarico originario;

d. nel caso in cui siano documentate ed attestateDidglente/Responsabile del Servizio/Settore
competente, situazioni di particolare urgenza eigaahe non consentano I'espletamento della
procedura comparativa,urgenza determinata dallaewegibile necessita della consulenza in
relazione ad un termine prefissato o ad un evestezonale;

Art. 9 — Regime di efficacia degli incarichi di osulenza.

Ai sensi dell'art. 3 comma 18 della legge n°244 @8D7, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere dadita dli pubblicazione del nominativo del
consulente, dell'oggetto dell'incarico e del relati compenso sul sito istituzionale
dellAmministrazione comunale.

Art.10 - Controlli e verifiche funzionali

L'amministrazione provvede a verificare periodicateela funzionalita delle attivita prestate dai
collaboratori esterni in relazione all'attuaziore? grogetti o dei programmi per i quali agli stessi
sono stati conferiti incarichi.

Art. 11 — Regime di pubblicita degli incarichi coefiti.

L’Amministrazione comunale pubblica sul propricosistituzionale, ai sensi dell’'art. 3, comma 54
della legge n° 244 del 2007, modificativo dell’arcomma 127 della legge n° 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, ogpleti di indicazione dei soggetti percettori, dell
ragione dell'incarico e dellammontare erogato.

Art. 12 - Determinazione del limite massimo di spesnua per gli incarichi
Ai sensi dell’art. 3 comma 56 della legge n°244 @07, il limite massimo di spesa annua per

incarichi di collaborazione e fissato nel bilang@eceventivo del Comune e relativo all'anno di
riferimento degli incarichi medesimi.



Art. 13 - Disposizioni generali di rinvio e dispasoni finali

1. Per quanto non previsto nel presente regolamenfa, rferimento alla normativa vigente in
materia di incarichi di lavoro autonomo, di nataecasionale o in forma di collaborazione
coordinata e continuativa.

2. 1l presente regolamento assume a riferimento |lateredi modificazioni normative inerenti tali
rapporti nel’ambito delle pubbliche amministrazion

3. Il presente regolamento entra in vigore ad avveregacutivita della deliberazione di
approvazione.



